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Mal Aktiviteter/atgarder for att nd malet | Ansvarig person Slutdatum for | Hur

(vad som ska (vad och hur) for genomforand | uppfoéljning

uppnas) genomforandet et (nar) sker och/eller
(vem) utfall/resultat

Framja jamstélldhet och Engagera foreldsare till institutionsméte som kan Prefekt i samverkan med | 2021-06-04 Rapport till 1S

jamlikhet samt motverka informera om hur jdmstalldhet och jamlikhet kan Administrativ chef

diskriminering och framjas, samt hur diskriminering och trakasserier

trakasserier kan forebyggas.

En god psykosocial Fortsatt arbeta med och utveckla introduktionen till | Avdelningschefer, 2021-06-04 Rapport till IS

arbetsmiljo nya medarbetare pa studierektorer

institutionen.

Genomfor 16pande sérskild riskbedémning av Prefekt, Administrativ 2021-06-04 Rapport till 1S
arbetsmiljon under Corona. Diskutera atgarder. chef, Lokala RALV
En god fysisk arbetsmiljo Med utgangspunkt i kommande Administrativ chef, 2021-06-04 Rapport till IS

skyddsrondsprotokoll identifiera eventuella risker i | Lokala RALV
den fysiska arbetsmiljon. Samt utifran detta ta fram
atgarder som behover vidtas for att skapa en
sékrare fysisk arbets- och studiemiljo.




En god digital arbetsmiljo

Erbjuda genomgang i hantering av teknik i
larosalar och motesrum samt skapa forutséattningar
for att underlatta webbaserad undervisning.

Administrativ chef,
Operativt ansvariga utses
av Administrativ chef
och Prefekt

2021-06-04

Rapport till 1S




