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Sammanfattning

Denna artikel utgér fran ett antal livshistorieintervjuer med sju hog-
skoleldrare. Gemensamt for dessa ldrare ér att de deltagit 1 kurser om-
fattande 20 podng 1 "Pedagogik 1 hogre utbildning”. De har alltsa ett
intresse for undervisning inom hdgskolan. Samtliga dr ocksa kvinnor
och bade under kursens ging, i sin praktiska verksamhet inom hog-
skolan och 1 intervjuerna visar de ett intresse for genusfragorna. Deras
utbildningsnivd och dmnesdisciplin dr daremot olika, fran universi-
tetsadjunkter, med en akademisk grundexamen, till docenter. Studien
ar induktiv och dess syfte brett: att om mojligt 6ka forstaelsen for att
vara kvinna och hogskoleldrare. Av resultatet framkommer att de inte
kan sdgas vara jimstdllda med midnnen inom akademin, nagot som de
ar vil medvetna om och forsoker finna strategier for att fordndra. De
uppvisar en stor sjdlvstindighet inom sitt yrke och pa olika sétt tar de
sin egen plats inom akademin. Den traditionella ”akademiska frihe-
ten” ar synlig. I slutet av artikeln stélls fradgan vad som hinder med
denna frihet ndr styrningen av hogskolan mer och mer ror sig i rikt-
ning mot en mal och resultatstyrning, dar Hogskoleverkets utvérde-

ringar blir mer och mer styrande for verksamheten.

Nyckelord: Pedagogik i hogre utbildning, kvinna och hégskoleldrare,

mal- och resultatstyrning. livshistorieberéttelser.
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Inledning

”Denna kurs har givit mig en upplevelse av en resa i sjdlvstdndighetens och
ansvarstagandets vérld”

Citatet ovan dr hamtat frdn en kursvardering (Héarnsten och Wingérd,
2000) av kursen "Pedagogik 1 hogre utbildning”. Utsagan &r intressant
da studenter ofta forvintar sig att bli matade med fakta och annan in-
formativ kunskap, vilket inte var lika patagligt bland kursdeltagarna i
denna kurs. Den aktuella kursen vinde sig till olika ldrare inom hog-
skolor och universitet. Kanske ar det s att ldrare som dr verksamma
inom akademin, till skillnad frdin manga andra studenter, ser sjalv-
standighet och egna initiativ som viktiga inslag i1 en utbildning. Vem
arbetar som ldrare 1 akademin? Detta var en friga som vicktes hos
mig under arbetet med dessa kurser. (Kurserna finns beskrivna av
Héarnsten och Wingérd, 2000 och av Wingard, 2007).

Under den senaste tredrsperioden har jag/vi ocksa deltagit i1 ett av
Vetenskapsradet finansierat forskningsprojekt: “Genusperspektiv i
praktiknidra forskning inom hogskoleutbildning”, dir en av fragestéll-
ningarna var “Hur uttrycks studerande och lararnas/forskarnas egna
erfarenheter och teoretiska utgédngspunkter i deltagarorienterade un-
dervisningssituationer och/eller inom den verksamhetsforlagda utbild-
ningen?”

Inom ramen for detta forskningsprojekt och utbildningen i pedago-
gik 1 hogre utbildning har jag genomfort atta livsberittelseintervjuer
med deltagare 1 tvéd av kurserna for att fa syn pd deras egna erfarenhe-

ter. Sju kvinnor och en man intervjuades.
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Tidigare forskning

Nar jag sokt tidigare forskning inom detta omréde ar det svart att fin-
na nagra studier som handlar om hogskoleldrares erfarenheter, studier
som sd att sdga sitter hogskoleldrare 1 fokus 1 den genomforda forsk-
ningen. Welsch (2004) har samlat ett antal beréttelser som skrivits av
kvinnor som undervisar 1 engelska vid olika hogskolor och universitet
1 USA, dér de beskriver sin arbetarklassbakgrund. For dem géller det
att balansera sina tidigare erfarenheter frin arbetarklassen med livet
inom akademin. Det som framkommer éar att flertalet av dessa kvinnor
har valt att arbeta 1 omraden didr en majoritet av studenterna kommer
frén arbetarklass. Lararna som skrivit 1 antologin tycker att de har stor
nytta av sin egen klassbakgrund nér de undervisar dessa studenter.

Markusson Winkvist (2003) har beskrivit de kvinnor som dispute-
rade under 1900-talets forsta hélft. Hon visar pd de svarigheter dessa
kvinnor hade att f en plats inom akademin. Aven Fridh-Haneson och
Haglunds (2004) antologi beskriver olika aspekter av kvinnors situa-
tion 1 akademin under 100 &r. Husu (1999) har studerat kvinnor 1 aka-
demin 1 Finland, foretrddesvis utifrdn deras karridrmojligheter. Hon
visar hur det finns en dold diskriminering av kvinnor i den finska aka-
demiska vérlden.

Forutom Welschs (a.a.) antologi har jag inte funnit ndgon studie
som belyser hogskolelédrares livserfarenheter. Goodson (1996) har ge-
nomfort sddana studier med ldrare 1 den vanliga skolan och har bland
annat visat att det ofta dr fOrsta generationens akademiker som viljer
att bli larare. Kvinnorna 1 Welschs studie har inte heller akademiskt
utbildade fordldrar och studien visar att de véljer laroséten dér de kin-
ner igen sig 1 sina studenter. Utifrdn dessa tva studier tycks det vara
forenat med svéarigheter att ta sin plats inom akademin om man saknar

erfarenheter av den miljon fran sin uppvaxt.
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Den tidigare forskning jag funnit inom omridet handlar 1 de flesta
fall om hogskoleldrare som ar kvinnor. Darfor har jag valt att avgriansa
min studie till att enbart omfatta kvinnor.

Att larare inom hogskolan och akademin dr relativt obeforskade kan
kanske forstis utifran etnologen Lilian Ryd (2004). Hon skriver om

etnologi:

Studenter, intendenter och professorer var naturligtvis inte forskningsob-
jekt, utan de var sjdlva civilisationen. De var inte forskningsbara. Filtarbe-
tets innersta princip var att undersoka ndgot annat, nagot utanfor den bor-
gerliga virld, som var vérlden. Man tog sig dven geografiskt l&ngt bort....
Denna klassklyfta &r fortfarande levande i etnologernas d&mnesval och me-
toder

(s.30,31)
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Syfte och metod

Syfte

Syftet med studien ar att 0ka forstdelsen for hur det ar att som kvinna
arbeta som hogskoleldrare och hur olika erfarenheter och hogskolan
som miljo paverkar detta arbete. Erfarenheterna kommer fran ldrarnas

arbete inom hogskolan och fran deras uppvéxt och skolgang.

Metodisk ansats

Studien dr induktiv, dvs. jag forsoker folja upptickandets vig. Genom
att lyssna pa ldrarnas berittelser, tolka och analysera dem forsoker jag
forstd vad det innebér att arbeta som hogskoleldrare. Sjélv har jag tio
ars erfarenhet av arbete inom hégskolan och dédrigenom paverkas tro-

ligen tolkningen av min egen kunskap och erfarenheter av mitt arbete.

Urval

Jag borjade med att genomféra intervjuer med sex deltagare (fem
kvinnor och en man) i en av kurserna och valet av dessa intervjuper-
soner var ett riktat urval utifrdn vissa kriterier. Genom den utbildning
de deltog 1 hade jag viss kunskap om dem. Nir jag valde dessa sex
informanter ville jag ha ldrare som hade olika erfarenheter, jag sokte
en heterogen grupp. De jag valde kom fran foljande verksamheter: en
naturvetenskaplig yrkesutbildning, dir en majoritet av studenterna &r
mycket duktiga och ambitidsa flickor och en teknisk hogskola dar an-
delen kvinnor Okar sidrskilt ndr det géller hogskoleingenjorsutbild-
ningar. Dessa bdda var kriterier utifran konsfordelning bland de stude-
rande. Ett annat kriterium med studentperspektiv fick ldrarutbildning-

en utgora. Studentgruppen dar blir mer och mer heterogen och sér-
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skilda insatser riktas mot studenter som har spraksvérigheter, bade
avseende att de kan ha annat modersmal &n svenska och att de kan ha
las- och skrivsvérigheter. En ldrare frén Stockholms universitet valdes
utifran att amnet dr litet och enbart finns dir. Dessa fem larare kom-
mer ifran etablerade universitet och hdgskolor 1 en storstadsregion,
dérfor valdes ocksa en ldrare frdn en mindre hogskola. Detta var bor-
jan till en induktiv studie och nér dessa intervjuer var genomforda
fann jag intressanta resultat, som jag ville bearbeta vidare, avseende
de fem kvinnorna som intervjuats. Dessa kvinnor, som framgér nedan,
var relativt vél etablerade i den akademiska vérlden och nér det 1 nista
kurs deltog tva relativt nya ldrare valde jag att komplettera mina inter-
vjuer med dem. Dessa tva kvinnor kommer fran ett storre universitet
och representerar ett humanistiskt och ett naturvetenskapligt dmne.
Sammantaget utgar alltsd studien frin intervjuer med sju akademiska
larare som ocksa dr kvinnor. Intervjun med den man som jag ocksa
gjorde vid forsta intervjutillfillet har jag valt bort under det fortsatta

arbetet (se inledningsavsnittet).

Genomforandet av intervjuerna

Intervjuerna var Oppna och kvinnorna berdttade om sin barndom,
uppvixt, utbildning, sitt arbete inom hogskolan och ndgot om sitt pri-
vatliv som vuxna. Intervjuerna gjorde antingen péd kvinnornas arbets-
rum eller pa mitt arbetsrum. De berdttade Gppet utifran att jag pa ett
papper visade att 1 nedre vénstra hornet dr du fodd och négonstans
uppe till hoger befinner du dig nu — vdgen hit har sékerligen inte gatt
rakt, utan fram och tillbaka, upp och ner — vill du beritta om det? Jag
lyssnade medan de beréttade och hade vissa fragor som jag stillde for
att fortydliga deras beréttelser. Intervjuerna tog ungefar en timme och

spelades in pa band. Intervjuerna dr en form av livshistorieberittelser,
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enligt Salminen-Karlsson (1994) ger séddan intervjuer ofta mojlighet
att bide relatera ménniskors utveckling och fordandring till rorelser
inom samhéllsstrukturen liksom att se deras mdojligheter att piverka
och fordandra samhilleliga strukturer. I min doktorsavhandling (Win-
gard, 1998) genomforde jag liknande intervjuer med étta kvinnor som
arbetade som grundskolerektorer, Jag fann dé& att metoden gav kun-

skaper som troligen varit svara att erhélla pa annat sétt.

Analys och tolkning

Varje intervju dr transkriberad ordagrant. Utskrifterna omfattade 10—
15 sidor vardera. Direfter har jag bearbetat materialet genom att ldsa
utskrifterna flera génger, sokt och funnit monster eller teman i det.
Dessa teman eller monster dr: uppvdixt och skoltid, héogskolestudier
och arbete i hégskolan, privatliv, genus, ldrarnas syn pa dagens stu-
denter, motstand och sjdlvstindighet samt strukturernas betydelse.
Jag aterkommer till dem 1 min diskussion.

Oftast brukar man 1 ett stort intervjumaterial redovisa dessa teman
eller monster i resultatdelen (se t.ex. Kvale, 1997, Widerberg, 2002).
Jag har 1 stéllet valt att sammanstélla en berdttelse om varje kvinna,
eftersom jag anser att det blir mer intressant att ldsa och dessutom ger
en helhetsbild av varje intervjuperson. Namnen 1 beréttelserna ar fing-
erade och varje intervjuad kvinna har lést sin egen beréttelse och ndg-
ra av dem har gjort smirre justeringar som jag tagit hiansyn till. Ge-
nom min tolkning och vérdering av intervjumaterialet har jag tagit
bort en stor del av det och valt det som svarar mot de teman som jag

tar upp 1 det avslutande diskussionsavsnittet.
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Resultat — De sju kvinnornas berittelser

Hér redovisar jag de sju kvinnornas beréttelser utifrdn de teman som
jag aterkommer till 1 diskussionsavsnittet. Intervjuutskrifterna var pé

10-15 sidor och jag har koncentrerat dem till ca en sida.

Lena

Lena dr fodd 1950. Under sina forsta ar bodde hon mycket hos sin
farmor och farfar och hos sin mormor eftersom pappan studerade och
jobbade i perioder och mamman arbetade. Nér Lena foddes hade pap-
pan 7-érig folkskoleutbildning, men avlade under Lenas uppvéxt bade
studentexamen och en akademisk examen. Att vixa upp pé det sittet
anser Lena varit mycket fordelaktigt, hon har fatt ett stort sjalvfortro-
ende och bade farmor och mormor beskriver hon som varma kvinnor,
som bjod pa sig sjidlva och satte Lena 1 centrum. Skoltiden beskriver
hon som positiv, hon var van att anpassa sig och blev tidigt ndgot av
en hjélpfroken. Sina ldrare ser hon som okonventionella och som va-
gade géd emot strommen. Hon beréttar om en flyktingflicka som kom
till klassen och hur hon fick uppdrag att hjdlpa henne med spréket.
Lena har alltid sett skolan som positiv ”.... jag forsokte alltid se ndgot
bra med undervisningen, se ndgot som jag kunde lira mig, 4ven om
jag tyckte det var trakigt och meningslost”. Estetiska dmnen har alltid
intresserat Lena och hon ser ocksi estetiska ldarprocesser som viktiga
och delvis bortglomda i1 dagens skola. Lenas gymnasietid blev till en
borjan lite bekymmersam, hon placerades pa ett gymnasium dér hon
inte trivdes, forsokte anpassa sig, men insag att det inte gick. Efter ett
ar bytte hon gymnasium och upptickte att hon 1ag langt efter sina

klasskamrater, men kom till en progressiv skola med mycket projekt-
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arbeten och grupparbeten och kéinde sig vél tillrdtta. Efter gymnasiet
blev det ldrarhdgskolan for Lena. Hon hade girna fortsatt med en este-
tisk utbildning, men mamman tyckte att det inte ar ndgot riktigt yrke
och da insdg Lena att ldrare var ett yrke dar hon kunde kombinera
estetiska &mnen med teoretiska dmnen.

Efter utbildningen har Lena arbetat som ldrare 1 mer 4n tio ar. Hon
gick ett r pa en konstnarlig utbildning, dir hon triffade sin nuvarande
man. De fick ett barn och da var Lena hemma drygt ett ar. Efter det
borjade hon jobba lite grann pa hogskolan, hade ansvar for nagra kur-
ser. Dérefter gick hon ytterligare en vidareutbildning pa drygt ett ar.
Nér den utbildningen var avslutad borjade hon 1 princip att arbeta hel-
tid pa hogskolan och fick fast tjdnst som universitetsadjunkt for snart
10 ar sedan. Idag dr Lena ockséd doktorand pé halvtid.

Lena undervisar dels inom ordinarie program, men ocksé i en hel
del uppdragsutbildningar som vinder sig till redan yrkesverksamma,
en form av kompetensutbildning for deltagarna. Pedagogiskt arbetar
Lena med att utgd fran studenternas erfarenheter. Det kan dock vara
svart att fi studenterna att inse eller forstd ett sddant arbetssitt ....
alltsa att de verkligen ser sina kamrater som kunskapskallor”. Samti-
digt menar Lena att genom att student — deltagargrupperna ar sa hete-
rogena dr de nddvindigt att utveckla ett sddant arbetssitt. I en grupp
kan finnas unga studenter som kommer direkt fran gymnasieskolan
tillsammans med deltagare som har arbetat 10—15 ar. Lena ser det som
en utmaning och ett sitt att utveckla hogskolepedagogik.

Nér Lena jaimfor dagens studenter med sin egen studietid tycker
hon att de 4r mer olika varandra, dels kommer de fran olika kulturer,
dels har flera av dem olika former av inldrningssvarigheter. Dagens
studenter kan ha olika former av diagnoser och det finns sirskild hjalp

for dem att tillgd medan, vi fick ga pa ldkarundersokning och intyga
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att vi sdg bra, horde bra osv.”. Nir Lena ldste pd hogskolan kom alla
studenter frin gymnasiets teoretiska linjer och var vana att studera och
lasa och skriva, det giller inte heller for alla av dagens studenter.
Lena kan se detta som ett problem: vissa kollegor har svart att accep-
tera att studenter kan ha dyslexi eller svarighet med svenska spréket
pa grund av utldndsk hiarkomst och studenterna kan dérigenom kidnna
sig diskriminerade. Men édven sjélv ser hon ett etiskt dilemma: studen-
ternas réttigheter i relation till ett framtida yrke med olika krav .... 7ar
det klokt att studera pd hogskolan om man har de stora svarigheter-
na?” For Lena blir det ocksa en frdga om teori och praktik, en del kan-
ske fungerar bra 1 sin blivande verksamhet, trots att de inte klara sina
teoretiska prov tillfredsstdllande, funder hon och ger ndgra exempel

frén sin egen hogskoleldrarpraktik.

Margareta

Margareta ar fodd 1955. Margaretas bada fordldrar dr akademiker.
Genom framforallt faderns forskning och arbete flyttade familjen
mycket under Margaretas uppvixt, forst under hennes gymnasietid
fick fadern en fast tjénst diar familjen blev stationir. Margareta upp-
levde skolan som rolig och sdger “att jag vill inte sdga att jag var duk-
tig, men jag var vialdigt nyfiken”. Efter studentexamen var det sjilv-
klart att hon skulle ldsa vid ett universitet och vid ett riktigt universitet
enligt fadern. Hon utbildade sig till jurist och hamnade pé lansritten
for sin tingsmeritering och fick s& sméningom en tjanst som kansli-
chef pad domstolsverket. Chefsarbete 1 form av budget, administration
och personalfrdgor fann hon inte sirskilt stimulerande, ddaremot att

internutbilda personalen.
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Négra av hennes kurskamrater borjade vid en hogskola och kontak-
tade Margareta och undrade om hon inte ville inga i deras grupp, de
hade bildat en juridisk grupp for att undervisa, ’coatcha” eller “sup-
porta” hogskolans grundutbildningar. Margareta skulle kunna bidra
med beskattnings- och forvaltningsrétt och ’sd ar det jéttekul har, det
ar liksom inga tider och ingen ordning och hidr kan vi ha trevligt”.
Margareta tog tjanstledigt och borjade pa hogskolan och det var jat-
tetrevligt, men otroligt jobbigt, det fanns ingenting och allt skulle ska-
pas” och det var ritt mycket vilda véstern over det hela”. Det fanns
inga regler och gruppen fick anstilla och bygga och skapa utbildning-
arna.

Efter drygt tvé &r fick Margareta erbjudande om ett nytt chefsarbete
inom riksskatteverket och 1dmnade hogskolan. Chefsjobbet var intres-
sant 1 borjan, men nér det blev rutin insdg Margareta att ingen 1 hennes
omgivning kunde ge ny kunskap och stimulera henne och da blev ar-
betet trakigt. Hon tog da kontakt med en annan hégskola och borjade
arbeta dir 1 borjan av 1990-talet. Dar har hon nu en fast universitets-
adjunktstjanst. Vad giller arbetet pd hdgskolan sdger hon: Hir har
det aldrig blivit trékigt, det ror pa sig s& mycket s& man hinner aldrig
fa den dér kénslan av att man kan allt. Det ror pa sig hela tiden och sa
traffar man otroligt manga intressanta manniskor och man lér sig né-
got varje dag och jag tycker att manga av studenterna lér en fantastiskt
mycket och man far nya insikter.” I borjan var Margareta fokuserad pé
faktainnehéllet 1 sina kurser men allt eftersom har hon blivit mer och
mer intresserad av hur hon presenterar innehdllet och hur det tas emot
av studenterna. Hon har fétt en del erbjudande om andra chefstjanster
men tror att det dr svért att hitta ett arbete som ar s stimulerande som

att arbete inom ett akademiskt laroséte.

10
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Nér vi talar om forskning och utbildning ser Margareta att det létt
blir separata delar som inte alltid berikar varandra. Sjélv har hon gjort
nagra mindre projekt, som hon kunnat anvédnda i undervisningen pa
olika seminarier, men det dr svart att fa det att ga ihop tidsmaéssigt. For
att kunna forska maste man avsta undervisning och tvirt om. Hennes
erfarenhet sidger ocksd att duktiga forskare inte alltid &r duktiga att
undervisa. Hon funderar 6ver om det beror pa att forskare inte vill
undervisa eller om de inte kan”. En del av problemet att i ihop forsk-
ning och undervisning tror Margareta dr: “att de som forskar tycker
undervisning verkar enkelt och de som bara undervisar tycker att sitta
dér och ldsa en bok &r vél inget .... och s mots de aldrig riktigt”. Vi
kommer ocksé in pa juridik som dmne och inser att kunskapsutveck-
lingen inte si ofta sker genom forskning, utan dmnesinnehdllet for-
dndras genom olika statliga beslut. Det kommer stindigt nya lagar,
vilket innebar att mycket tid gar at till att 1dsa nya lagtexter.

Margaretas undervisning riktar sig till manga olika program inom
tekniska utbildningar, virdutbildningar, foretagsekonomiska utbild-
ningar, lararutbildningar m.fl. Hon tycker att studerandegruppen har
blivit dldre och édldre, ménga, sérskilt kvinnor, borjar utbilda sig rela-
tivt sent 1 livet. Ménga av dem har barn och familj som de ocksa tar
hand om under sin studietid, ’det dr s& att man far daligt samvete” si-
ger Margareta. Kvinnorna ér ocksa i majoritet bland studenterna utom
pa de tekniska utbildningarna. Dessa utbildningar minskar dock 1 an-
talet studerande och dirmed forsvinner mén ifran hégskolan. Marga-
reta skiljer ut studerande som bara dr dir for att fa sina podng och de
som dr dér for att 1dra sig. Den senaste gruppen ér oftast dldre och har
ett genuint intresse for vad de lar sig. De har ocksa egna erfarenheter
som de ofta tar upp och bearbetar 1 undervisningen. Nar Margareta

jamfor med sin egen studietid tycker hon att dagens studenter &r bittre
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genom att de vet vad de vill och duktiga pé att kriva saker. ”Over hu-
vud taget dr de mer reflekterande” sdger hon.

Vad giller hogskolan som arbetsplats tycker Margareta att ’det ar
underliga arbetsplatser som stéller otroligt hoga krav pa minniskor
som ska arbeta dir. Jag tycker det dr hemskt att se att en hel del vil-
digt duktiga méanniskor, &mnesmaéssigt kompetenta och duktiga, inte
klarar av den hir miljon .... Den hér icke-styrningen som finns”. Hon
menar att ledarskap saknas, vilket kan leda till att ambitiésa manni-
skor arbetar 1hjdl sig, ingen ser vad de gor eller om det inte fungerar
finns det ingen som stddjer och hjdlper till. Allt detta ligger, enligt
Margareta, pd &mnesgruppen och kollegorna dir. Formella arbetsleda-
re saknas, liksom tydliga ramar for arbetet. Den frihet som detta ger
uppskattas av minga, men om nagot inte fungerar leder det ofta till att
personen ifrdga slutar sitt arbete. Margareta jamfor med hur coatchad
hon sjélv blev under sin tid p&d domstolsverket.

Margareta dr gift med en man fran studietiden. Han har f6ljt med
henne 1 alla hennes flyttningar och inte haft nigra svérigheter att fa
arbete. De har tva barn, fodda pa 90-talet. Margareta vara bara hemma
nagra manader, resten tog maken ut som pappaledighet. ”’jag passar

inte att vara hemma” sdger Margareta.

Johanna

Johanna ar fodd 1949. Hennes fordldrar har ingen gymnasial eller
akademisk utbildning. ....”det fanns inga bocker hemma, som jag kan
minnas” sdger Johanna. De bodde péd landet och hennes morforildrar
hade haft en bondgard, dér de levde i storfamilj, men jordbruksmarken
var sdld. Nér hon borjade skolan tyckte hon det var toppen”, det var
roligt och hon dlskade skolan. Efter sex ar 1 sma- och folkskolan fort-

satte hon 1 flickskolan. Det var mamman som gav henne stéd att fort-
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sdtta att ldsa, hennes pappa tycket att “ungen ska jobba”. Hon tog stu-
denten pa samhillsvetenskaplig linje och aret efter kompletterade hon
med naturvetenskapliga @mnen for att soka in pa en naturvetenskaplig
yrkesutbildning, diar hon borjade aret efter.

Studietiden upplevde hon mycket positivt, bdde studierna och det
sociala umgénget. Efter nagra ar trdffade hon sin blivande man och
under fjarde studiedret fick de sitt forsta barn. Maken var studiekamrat
med Johanna. Efter ytterligare tva ar fick de sitt andra barn. Johanna
fullfoljde sina studier i normal studietakt. Maken och Johanna delade
pa barnpassningen och de hade ockséd en dagmamma som kunde ta
hand om barnen dygnet runt. Nér studierna var avslutade arbetade Jo-
hanna knappt ett ar inom sitt yrke, men fann att de var svart att kom-
binera sitt yrke med att vara smabarnsfordlder. Hon fick dé arbete som
larare pa denna yrkesutbildning och arbetade i flera ar halvtid. Forut-
om att skota hem och barn dgnade hon den andra halvtiden till konst-
ndrlig verksamhet, som &r ett stort intresse hos henne. Nér barnen var 1
10-ars aldern blev hon ensamstaende och borjade dé arbeta heltid for
att kunna forsorja sig och barnen.

Fran borjan har hon tyckt mycket om att undervisa. Under 80-talet
forskade hon mycket under nagra ar, vilket ledde till disputation 1992,
“men hjdrtat ligger 1 utbildningsfrdgorna™ sdger hon. Universitetslek-
toratet innebér tjdnstemdssigt att 50 procent dr undervisning och 50
procent ar forskning, detta betalas av universitetet ddr hon tjanstgor.
Sedan behovs externa forskningsmedel for olika experimentella un-
dersokningar. Under de senaste 10 &ren har hon blivit mer och mer
intresserad av pedagogik och sokt medel frdn universitetets pedago-
giska avdelning. Hon har med dessa medel f6ljt studenterna frdn for-
sta till sista aret pa utbildningen. Deras syn pd kunskap, inlirning,

vem som styr vad de ldser och deras syn pa sitt blivande yrke. Dessut-
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om har Johanna varit med och utvecklat utbildningen, bland annat ge-
nom att inféra PBL, foretrddesvis under det forsta studiearet. Just nu
arbetar hon med utvirdering av detta utvecklingsarbete.

Hon uppskattar friheten 1 sitt arbete .... ”jag har mdjlighet att vélja,
jag kan jobba med det som intresserar mig.... jag trivs sa otroligt vil
med allt jag gor, att jag har en sddan frihet att vdlja....” Forskningen
kommer dock 1 andra hand f6r utan undervisningen skulle det inte gé
thop sig ekonomiskt pa den institution hon arbetar.

Nér det giller studenterna sd har andelen kvinnor 6kat markant se-
dan hon sjilv gick utbildningen. Johanna séger att flickorna dr mycket
ambitiosa.... ”de dr varldsbast pé att ldsa”. Samma ambition ldgger de
ocksa ner pa att trina sin kropp, vilket innebér att ndgon kvinna alltid
ar skadad av for mycket traning. I ldrargruppen ser man detta som ett
problem, men samtidigt 6kar kraven, studenterna krdaver mer och mer
och ldrarna ar ocksd vildigt ambitiosa. Malen hdjs, nya moment
kommer till, samtidigt som det ar svért att ta bort nagot av det gamla.
Utvédrderingen av det problembaserade undervisningsséttet tyder pa att
det arbetsséttet inte minskat pd studenternas arbetsborda, snarare liaser
de @nnu mer for de vill inte komma oforberedda till ett basgruppsmo-
te. Utvarderingen visade ocksa att flertalet studenter tyckte det var
bittre med traditionella foreldsningar dér ldrarna talade om vad de
skulle ldsa och ldra sig.

Johanna sitter med 1 fakultetsrddet och 1 studiesociala enheten ....
”jag vill kunna vara med och pédverka....” sdger hon. Hon vill fortsitta
att lidra sig mer om pedagogik och har dven ett relativt nyvickt intres-
se for genusforskning....”vi har ju egentligen ett uppdrag att forsoka
forandra den hir sneda konsfordelningen, men det ar inte sa l4tt. Men
det dr intressant att fundera .... hinder det nagot med utbildningen,

hinder det ndgot med yrket ar det sa att det blir ett l1dgloneyrke.... S&-
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dant dir skulle jag vilja jobba med. S& jag drar mig lite ifrdn min
egentliga profession. Jag tycker att de hér dvergripande frigorna dr
mer intressanta,”

Birgit

Birgit foddes 1953. Hennes pappa var akademiker och modern yrkes-
arbetande. Grundskolan fungerade inte speciellt bra for Birgit.... ”jag
hade daliga betyg och déliga ldrare, jag tror att det hangde ithop”. Hon
kom inte in pd gymnasiet, utan borjade arbeta och ldste pd kvillsgym-
nasiet. Darefter ldste hon en fristdende kurs 1 juridik och flyttade sa
smaningom till ett annat universitet dar hon gjorde fardigt sin juristut-
bildning. Birgit lever i ett samboforhallande. Hon har inga barn.

Under studiearen var hon med och byggde upp kvinnohdgskolan,
dér man arbetar med en méngd olika &mnen utifrdn feministisk peda-
gogik. Enligt Birgit utmérks feministisk pedagogik av att man forso-
ker undvika maktmedel, en forutséttning ar ocksa att det bara ar kvin-
nor pa dessa kurser. ”.... det handlar inte om att bli kompis med né-
gon utan det handlar om att var och en behéller sig, med full respekt,
och en grundsyn av att det alltid finns ett genusperspektiv”.

Birgits egna studievagar ar lite “krokiga” hon har skrivit tva lic.-
avhandlingar pé olika universitet och efter att ha arbetat nigra ar utan-
for universitetet aterkom hon och skrev en doktorsavhandling. Nu ar-
betar hon som universitetslektor, dock inte 1 juridik, utan ett nérlig-
gande dmne. Ingen av hennes avhandlingar har haft genusperspektiv,
.... ’utan det var karridrplanering”, sdger Birgit.

Konsfordelning bland studenterna &r 60 procent kvinnor och 40
procent man. Detta ser en del av Birgits kollegor som ett problem ....
”men de sdger inte varfor”. Birgit erinrar sig sin egen studietid pa 70-

talet da konsfordelningen var 4t andra héllet och det var ingen som
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sdg det som ett problem, menar hon. Studerandegruppen ar heterogen
avseende forkunskaper. Vad géller A-kursen kommer lite drygt half-
ten direkt frdn gymnasiet och ungefar 40 procent har list minst 120
podng 1 annat/andra @mnen. Det finns ockséd studenter som avlagt en
akademisk grundexamen. "Om man skulle mala upp négot som en
utmaning, skulle jag séga att just det dr det” sidger Birgit. Olikheten
marks framforallt ndr studenterna kommer till uppsatsskrivandet. Det
finns manga studenter som har svarigheter att skriva svenska, flera av
dem har utlindsk bakgrund och Birgit ser detta som ett stort problem
eftersom institutionen saknar kompetens att hantera dessa svarigheter
och ménga studenter dr omedvetna om sina spréakliga problem.

Nar hon jimfor dagens studenter med sin egen studietid tycker hon
att studenterna pa 70-talet var mycket mer radikala och de ville st pa
de svagas sida, nu &r det polisintresse, kindisintresse och programle-
darintresse som driver flera av dem. De ar ocksd mycket mindre kri-
tiska, ”de tror allt som stir i tidningen”. Studenter kan till och med
anvinda Metro som referens i en C-uppsats. Birgit tror inte att dagens
studenter dr latare, men de har mer att gora, de gor fler saker och har
svart att fokusera sitt intresse. De dr ocksd mer individinriktade. Pa
70-talet var kollektivet viktigt, idag ar det individen som star i cent-
rum. Detta visar sig bland annat genom att de inte vill géra grupparbe-
te eller skriva C-uppsatser tillsammans. Birgit menar ocksa att det &r
mycket lite debatt och diskussioner mellan studenterna.

Birgit dr intresserad av undervisning, men tycker att undervisnings-
delen i tjdnsten dr underbetald. "Nir man undervisar gér man gratisar-
bete, den avsatta tiden racker inte till utan man far ta till sin fritid”,
menar Birgit. Hon tycker att motséttningen forskning — undervisning
ar mérklig, undervisningen skulle ju kunna vara en del av forskning-

en. Det skulle ju vara mgjligt att testa olika metodiska tankar i stu-
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dentgruppen, men det gors inte, menar Birgit. Doktoranderna i hennes
damne har en forskarkurs i det aktuella &mnets pedagogik och pé s vis
har undervisningen fitt ett uppsving och undervisning har blivit ett

roligt omrdde for institutionens forskarstudenter.

Terese

Terese ar fodd 1962. Hennes pappa dr akademiker, han har en natur-
vetenskaplig yrkesutbildning. Mamman har varit hemmafru under alla
ar. Terese var duktig 1 skolan, &ven om hon séger att hon var sl6 och
hade latt for sig.... ”jag var inte speciellt malinriktad eller driven, utan
gjorde minsta mojliga och hade jittebra betyg.” Hon séger att hon fes-
tade en del under gymnasietiden och gjorde saker som hon kanske inte
borde ha gjort. Efter studentexamen borjade hon ldsa pa annan ort och
efterat har hon forstatt att det var viktigt att komma hemifran. Hon
laste samma naturvetenskapliga yrkesutbildning som hennes pappa
hade eftersom han menade att flickor inte passade 1 det yrket. Hon an-
ser sjdlv att valet av utbildning var en protest mot pappa. Under fjarde
studiedret blev hon egentligen for forsta gangen fascinerad av ett
dmne, beroende pa en ung foreldsare. Hon kom att gora sitt examens-
arbete hos honom och fortsatte och paborjade forskarutbildning med
honom som handledare, efter ndgra ar gifte de sig. Efter sex ar dispu-
terade Terese med maken som handledare, en situation som inte var
speciellt bra enligt Terese.... ”jag var ju uppbunden at tva hall”. Strax
efter disputationen fick hon sitt férsta barn och var hemma drygt ett
ar. Maken fick erbjudande om tjanst i USA och de flyttade dit. Dir
fick Terese ocksé jobb pa ett universitet och efter ett &r foddes deras
andra barn. Terese var hemma 5 méanader och sedan fortsatte hon sitt
arbete. Barnen skottes av en barnflicka. Sitt dktenskap upplevde hon

som att “allting ar pa hans villkor”. Efter tva ar i USA éatervinde de
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till Sverige och Terese fick s& smaningom arbete som universitetslek-
tor. Aktenskapet var daligt, men det tog nigra &r innan hon orkade
bryta upp och flytta till annan ort, dar hon ocksé fick tjanst som uni-
versitetslektor.

Hennes universitetslektorstjanst bestar till storsta delen av under-
visning och administration. Tillsammans med ett arbetslag har de an-
svar for ett program. ”’jag har aldrig haft si bra arbetskamrater att job-
ba med 1 hela mitt 1iv”” sdger hon.

Terese talar mycket om spelet 1 den akademiska vérlden. Redan un-
der doktorandtiden sdg hon att miljon till viss del utmérktes av att
man skulle sl& ut varandra. ”Det passar mig déligt eftersom jag dr en
person som gillar att samla folk och gora saker tillsammans™.... ”jag
tycker inte om sadana hér konflikter och strider dir folk &r elaka och
kommer 4t varandra”. P4 sin nuvarande arbetsplats sitter hon 1 fakul-
tetsradet och ser dterigen spelet .... ’jag vet vilka som é&r arga p4 var-
andra och vilka som ser upp till varandra och hur hierarkin ser ut och
vilka som har konflikter”. Hon ser ett mycket stark maktspel i fakul-
tetsndmnden dédr makt och hérskartekniker gor att framforallt student-
representanterna och kvinnorna tystnar (tystas).

Tereses syn pa dagens studenter dr att de dr individer allihop och
olika, men de dr vildigt medvetna om sina egna mojligheter och rit-
tigheter. Nar hon jamfor med sin egen studietid menar hon att om hon
misslyckades pa en tentamen s var det hennes eget fel, dagens stu-
denter ser det snarare som det ar lararnas fel, att ldrarna har ansvaret
for att studenterna ska klara sina studier. Studenterna ska hinna allt
innan de dr 23 ar, sa de dr okoncentrerade. De dr omedvetna om ge-
nusfragor. Terese har forsokt att genomfora olika genusseminarier
med studenterna, men det tycks inte ha paverkat dem. Terese tycker

inte att hennes studenter bara ar intresserade av att klara sina tentami-
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na, utan de vill verkligen forsta och lira sig. ”Pa s sétt dr det roligt att
undervisa dessa studenter”. For att kunna mota en mer heterogen stu-
dentgrupp har de dndrat sin pedagogik fran storforeldsningar till att
studenterna arbetar mer och mer 1 grupper och seminarier.
Utbildningen dér hon arbetar leder till en professionsutbildning och
kontakten med forskningen &r relativt liten, nagon géng bjuds forskare
in som foreldsare pa kurserna. Diremot finns ett starkare samarbete
med blivande arbetsgivare och representanter fran niringslivet bjuds
oftare in till undervisningen. Sjilv har hon ingen tid for forskning,
enda séttet att fi egen forskning 4r om hon kan fa externa forsknings-

anslag.

Siv

Siv foddes 1973 i ett annat land och kom till Sverige med sin mamma
ndr hon skulle borja grundskolan. Mamman har ingen utbildning, hon
arbetade pa kontor. Siv har alltsd ett annat modersmaél, ndgot som inte
mirks idag. Flytten innebar att hon var tyst i ett halvt &r, sedan borja-
de hon tala svenska. Detta har inneburit att hon har ett stort intresse
for sprék och kommunikation. Hon borjade skolan och tyckte att det
var roligt .... ”jag har alltid tyckt att skolan har varit rolig”.... och hon
minns fortfarande sin forsta ldrare. Mamman och hennes sambo, som
inte heller har ndgon hogre utbildning, stodde Siv att 1dsa vidare, 1 for-
sta hand pd gymnasiet. Gymnasiet blev lite av en besvikelse, studierna
var inte inspirerande. Ett undantag utgjorde nagra larare som paverka-
de Siv att bli intresserad av franska och litteraturhistoria. Detta fick
till foljd att hon borjade ldsa franska pd universitetet .... ”jag visste
inte ens att universitetet fanns, jag visste inte var det lag forrdn sista

terminen pa gymnasiet”.
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Siv dr gift sedan knappt ett ar. Hennes man ar forskare 1 ett nirlig-
gande dmne och de triffades genom att de bdda arbetade i samma
forskningsprojekt.

Hon visste alltsd inte vad hon skulle bli, borjade ldsa franska och
arbeta halvtid, fick egen ldgenhet och upplevde att det var skont att
sjdlv fa sdtta struktur pa sin tid. Efter att ha funderat och provat pé en
del andra dmnen blev det ett naturvetenskapligt &mne som Siv kom att
fortsdtta med. Studenterna bildade en grupp som samarbetade och hon
behdvde inte langre vara s “trdkigt presterande”. Nu, som ldrare i
samma dmne, forsoker hon undervisa pa liknande sétt.

Efter en magisteruppsats och forsok till arbete utanfér akademin
“halkade jag verkligen in som doktorand 1 ett projekt”. Det fungerade
dock inte med den handledare som var utsedd utan Siv hoppade av.
Négot som har fitt henne att fundera mycket pd den akademiska varl-
den och kvinnors mgjligheter att protestera. .... ’jag har inga svirig-
heter att sdga emot folk, det spelar ingen roll om dom é&r professo-
rer.... men jag marker att ocksa 1 universitetsvarlden sa blir man tagen
for brakig eller stokig eller avvikande, sdrskilt som kvinna forvéntas
man liksom sitta och nicka....”. Avhoppet fungerade och efter en tid
fick Siv ingd 1 ett nytt projekt med en annan handledare dér hon dispu-
terade inom fyra &r, allt enligt Tham-reformen 1998.

Efter disputationen har hon ett post.-doc.-stipendium, vilket ”inte dr
optimalt for en kvinna 1 fertil &lder”. Négra tjdnster tycks inte finnas
utan genom externa anslag till olika projekt tror hon att hon kan halla
sig kvar men utan anstillningstrygghet. Siv ser sig som forskare och
inte lirare. Aven om hon #r intresserad av pedagogiska fragor sa #r
det forskning hon vill arbeta med, men framtiden dr oviss och tycks

16sa sig en termin eller ett 1dsér 1 taget.
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Monica

Monica foddes 1965. Hennes forédldrar har ingen akademisk grundut-
bildning, men bdda har det som idag réknas till hogskoleutbildningar.
Sérskilt Monicas pappa har gjort det man kan kalla karridr inom sitt
yrkesomrade och dirigenom avancerat till ett chefsarbete. Monica be-
rattar att nir han holl tal pd hennes disputation sa raljerade han med
att han aldrig tidigare satt sin fot pa ett universitet. Mamman arbetade
halvtid tills Monica var ungefdar 12 ar och efter det borjade hon ut-
veckla sig inom sitt yrke, lidste vidare och har idag en akademisk
examen. Monica var hos en dagmamma fram till hon fick borja 1 lek-
skolan som 5-aring. I 1ag- och mellanstadiet fungerade skolan bra,
Monica hade létt for sig i skolan. Hogstadietiden blev dock mer pro-
blematisk, det var en stor skola och Monica kinde sig “osynlig”. Ge-
nom kompisar borjade hon dgna sig at musikrorelsen och bli punkare,
diarmed blev hon mer synlig och kaxig, men kom ocksé att sdnka sina
betyg i alla &mnen. “Jag tror inte att det hade med mina prestationer
att gora, det var ndgot annat....” siger Monica. Gymnasiet tyckte Mo-
nica var ’pest” och hon madde inte bra. Hon férsokte byta gymnasi-
um, men det gick inte. Efter ett &r hoppade hon av, borjade pa teater-
skola och arbetade samtidigt for att kunna betala kostnaderna som det
innebar. Efter ett ar dér fortsatte hon med ett konstnérligt &mne samti-
digt som hon borjade ldsa inom den kommunala vuxenutbildningen
och skaffade sig pa det viset hogskolebehdrighet. Efter det borjade
hon ldsa pé universitetet, men triffade en man som ocksa var konst-
narligt intresserad. De gifte sig och borjade resa tillsammans och for-
sOrja sig pa sina konstnérliga verksamheter. Det fungerade nédgra ér,
men sd kom ldgkonjunkturen och jobben forsvann och s& smaningom
skilde de sig. Monica forsorjde sig under den hir tiden som ldrare i

sitt konstndrliga dmne. Efter bara ndgot ar triffade hon en ny man,
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som hon gifte sig med och de fick barn snabbt direfter. Nar barnet var
tva ar och borjade pa dagis borjade Monica ater ldsa pa universitetet.
Hon hade sex timmar om dagen till att ldsa och tyckte det var rena
lyxlivet. Som hon sjilv uttrycker det blev hon upplockad frén C-
nivin, i det samhéllsvetenskapliga @mne hon liste, till forskarutbild-
ningen. Det startade ett ndtverk for att det &mnet hade i kvinnor som
forskarstuderande, men det blev inte s& mycket av nitverket, utan jag
blev ganska ensam 1 sjdlva forskningsarbetet”. Hennes handledare
blev “utbrind” efter ndgra ar och som Monica séger genom min egen
driftighet sdg jag till att skaffa en ny handledare” och dven om det var
slitsamt blev hennes avhandling fardig inom den stipulerade tiden. Ett
ar efter att hon disputerat blev hon arbetslos. Hennes man har ocksa
en akademisk utbildning inom det samhillsvetenskapliga omradet.
Monica kdnner att det dr vildigt ensamt péd universitetet och det ar
hierarkiskt och délig arbetsmiljo. Framforallt dr det dalig ledning,
bade prefekt och institutionsstyrelsen. Monica tror bland annat att det
beror péd att den som dr prefekt saknar utbildning for att vara chef.
Som doktorand har Monica upplevt att det varit svart att fa veta hur
hennes anstillning sett ut, ingen kunde ge klara besked. Vad hinder
med “forskardagarna” om man ir sjukskriven? var en av de fragor
Monica hade svért att fa besked om. Som doktorand satt hon med i
institutionsstyrelsen under nigra ar och insdg att dér fattas inte beslu-
ten, de fattades ndgon annan stans, men ingen visste var, nir eller hur.
Vad giller jamstélldhetsfragor tycker Monica att institutionen varit
Ooppen. Hennes egen forskning har haft ett genusperspektiv och det har
varit "helt godként att gora det. Jag har blivit tagen pd allvar”. Dar-
emot dr hon tveksam till om den kvinnliga professorns forskning togs

pa fullt allvar. Méinnen dominerar pd institutionen, (ca 75 %) men
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man har forsokt att locka till sig fler kvinnor som doktorander. Nét-
verket som Monica beskrev ovan var ett sddant forsok.

Monica har varit arbetslos knappt ett ar och genom ldnsarbets-
nidmnden studerar hon vidare, men har just nir intervjun genomfors
fatt ett arbete utanfor den akademiska vérlden. Nar jag fragar henne
om hon skulle gé tillbaka till universitetet om hon fick mdjligheten

sdger hon ne;j.

Egen kommentar

Dessa sju berittelser ger en bild av de intervjuade kvinnornas liv. De
ar skrivna s att de teman jag fann i analysen av hela intervjumateria-
let finns med. I diskussionsavsnittet som foljer utgar jag fran dessa
teman och for en diskussion om vart och ett av dem. De sju temana &r
uppvixt och skoltid, hogskolestudier och arbete i hdgskolan, privatliv,
genus, lararnas syn pa dagens studenter, motstdnd och sjilvstindighet
samt strukturernas betydelse. Genom denna diskussion menar jag att
forstdelsen for hogskoleldrares arbete okar, vilket var mitt syfte med

studien.
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Diskussion

De intervjupersoner jag valt har studerat eller studerar 20 poédng 1
”Pedagogik 1 hogre utbildning”. Detta dr en fristdende kurs som de
valt utifran eget intresse. Av de drygt 100 studerande som nu genom-
gétt kursen &r det bara ett fital som fatt ndgon form av ersittning frén
sin arbetsgivare. Ett par av véra studerande har kunnat rikna nédgra av
kursens podng inom sin forskarutbildning. Alla kursdeltagare har allt-
sd varit intresserade av att fordjupa sina kunskaper om undervisning
inom hogre utbildning och de dr ocksa, mdjligen med ndgot undantag,
intresserade av att undervisa. Pa si vis kan sdgas att de kvinnor som
den har studien handlar om inte representerar den traditionella bilden
av dem som arbetar inom akademin, ddr undervisning rankas ligre dn
forskning och dér 1 stort sitt alla karridirmdjligheter bygger pé forsk-

ning.
Uppvixt och skoltid

Den bild av sin uppvéxt som kvinnorna ger kan sidgas vara trygg och
stabil. Ndgra av deras modrar var hemmafruar medan de var smd, en-
bart en fortsatte att vara hemma hela livet. Flera av deras modrar hade
yrkesutbildning, ett par var akademiker. Fler dn hélften av deras pap-
por var akademiker.

Daghemmen/forskolorna var dnnu inte utbyggda sd kvinnornas
egen barnomsorg bestod av dagmammor och ildre sldktingar. Dér-
emot har flera av dem gatt 1 for- eller lekskola (det som idag heter for-
skoleklass). Deras uppviaxt med en mamma som var hemma under
endast en del av deras barndom speglar 1950- och 1960-talen. (Flerta-
let av dem véxte upp dd). Det var efterkrigstid och hgkonjunktur och
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kvinnor borjade 1 stor utstrackning att arbeta utanfér hemmen. Det var
ocksa en tidsperiod som av Hirdman (2006) beskrivs som en tid da
kvinnor skulle ha tva roller, ett yrkesliv och ett familjeliv. Kanske &r
det ocksd denna tidsanda som visar sig i att sérskilt de av mddrarna
som saknade egen utbildning var mycket mina om att deras dottrar
skulle skaffa sig utbildning. (se nedan)

Hogskoleldrarnas egen skoltid visar ocksd pé tidsaspekten, en har
gatt 1 flickskola, en skolform som férsvann i och med att grundskolan
infordes. De Ovriga sex har gétt 1 grundskolan. Skolan beskriver de
som positiv, 1 alla fall i borjan. De var duktiga och hade latt for sig.
Under hogstadiet fick dock Birgit och Monica andra intressen och
skolresultaten forsdmrades. De fullfoljde inte gymnasiet utan borjade
arbeta och liste s& smaningom in hogskolebehorighet inom den kom-
munala vuxenutbildningen. De 6vriga avslutade gymnasiet, de flesta
med bra betyg. Terese beskriver gymnasietiden som en tid dd hon op-
ponerade sig mycket. Mammorna, sérskilt de som inte var gifta med
akademiker, var ména om att dottrarna skulle skaffa sig utbildning
och gav dem stdd i detta. Nagot som kan hdnga samman med att de
sjdlva saknat yrkesutbildning och dessutom varit paverkade av debat-
ten om kvinnors tva roller (Hirdman, a.a.). Papporna har kanske haft
egna mojligheter att studera, men inte tagit tillvara dessa mdjligheter.
Monica berittar om hur hennes pappa raljerade i talet pd hennes dis-
putation (’det ar forsta gidngen jag sétter min fot pa ett universitet”™).
En annan tolkning &r att dessa mén vill bevara den rddande genusord-
ningen. Nér det giller ndgot dldre médn, min som inte hade mdjlighet
av ekonomiska eller geografiska orsaker att studera och d& andra ut-
bildningsformer (t.ex. kvillsgymnasier) dnnu inte var utbyggda i né-
gon storre utstrackning har stottat bade sina dottrar och soner att stu-

dera vidare (Wingard, 1998).
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Hogskolestudier och arbete 1 hogskolan

Den enda som egentligen tvekade infor att ldsa vidare pa hogskola
eller universitet var Birgit, for de andra tycks det ha varit en sjilvklar-
het, 4&ven om de inte alltid vetat vad de skulle ldsa. Siv och Monica,
som ocksé ar de yngsta 1 gruppen, har provat pa flera &mnen innan de
bestimde sig eller hamnade 1 ett &mne dir de kidnde att de passade.
Hogskolestudierna fram till grundexamen har sedan fungerat for samt-
liga inom forvintad studietid. De uppfyller det kriterium f6r kvinnor i
akademin som Wold och Chrapkowska (2004) beskriver: de ar dukti-
ga och begivade.

Lena och Margareta arbetade dérefter flera &r inom det yrke som de
utbildat sig till och kom s& smaningom tillbaka till hogskolan som ad-
junkter eftersom deras yrkeserfarenheter ansidgs som viktig kunskap
for hogskolans undervisning. De hogskolor de arbetar pd har olika
policy angdende att ha universitetsadjunkter eller ej. Margaretas hog-
skola satsar inte pa att ha enbart disputerade lirare, darfor har hon inte
fatt ekonomiska mojligheter till forskarstudier, det gor daremot den
hogskola dir Lena arbetar och hon dr nu doktorand pé halvtid. Johan-
na arbetade knappt ett &r inom det yrke hon utbildat sig till, men tyck-
te att det var svart att kombinera med sméa barn hemma och sokte sig
tillbaka till det larosédte dar hon utbildats, eftersom hon hade trivts bra
och ocksé tyckte om att undervisa. Hon fick efter nagra ar fast tjanst
som ldrare och blev sd smaningom tillfrigad om att ingé 1 ett forsk-
ningsprojekt och skrev pa sé sétt sin doktorsavhandling. De andra fyra
kvinnorna fortsatte inom hogskolan, tre av dem, Terese, Siv och Mo-
nica, blev tillfrdgade om att ingd i1 forskningsprojekt och blev dirmed
forskarstuderande direkt efter avslutad grundexamen. Ingen av dem
sdger att de sjdlva sokt sig till forskarutbildning, att det var ett aktivt
val att forska, utan det var tillfdlligheter som yppade sig. Birgit sdger
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att hon holl sig kvar inom akademin eftersom hon var sa intresserad
av sitt &mne och skrev flera avhandlingar (tva lic. avhandlingar och sa
smaningom en doktorsavhandling). Birgit och Johanna tycks vara de
som har gjort aktiva val for att fa vara kvar inom hogskolan. De andra
sdger att de blivit erbjudna arbete inom hogskolan, i nagra fall dr det
blivande kollegor som erbjudit dem arbete. Detta viicker en fraga: Ar
det sd att arbete inom akademin erhdlls genom (ritta) kontakter? Ett
annat sitt att forstd dessa utsagor visar Ehn och Lofgren (2004) som
ser det som ett drag hos kvinnor i akademin att de &r Overraskade av
att de lyckats sé bra trots att de inte striavat efter karriér. I sjdlvpresen-

tationer som skrivits av kvinnor och professorer sdger dessa:

Det rakade bara bli sa att de kom in pa ett &mne som intresserade dem och
som de visade sig ha fallenhet for. (s. 154)

Den sé kallade Tham-reformen 1998 innebar att universiteten och de-
ras institutioner skulle garantera forskarstuderande ekonomiska vill-
kor for att avldgga en doktorsexamen pé fyra ar. Monica och Siv till-
hor den gruppen. Terese som dr nigot dldre, var pa en hogskola dar
man redan hade liknande tankar och fick en doktorandanstéllning pa
fyra ar. Det som hént dessa tre efter disputationen dr att deras anstill-
ningar upphort. Terese blev barnledig och kom sedan in 1 ett forsk-
ningsprojekt innan hon lyckades fa en tjanst som lektor. Siv hankar”
sig fram 1 olika projekt med korta anstéllningstider, ”ingen bra an-
stdllningsform for en fertil kvinna” sdger hon. Monica fick vikariera
ett halvt &r som lektor, men blev sedan arbetslos och lamnar nu arbetet
pa hogskolan.

Det finns ocksa en antydan till fordndring inom det akademiska sy-
stemet dédr framfOrallt de tvd yngre kvinnorna talar om att det fétt

kdmpa sjdlva for att f4 sin avhandling skriven. De har bada bytt hand-
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ledare och gjort det pé eget initiativ. For en av dem innebar det ocksa
att hon kom in 1 ett nytt forskningsprojekt. De har ocksé fatt kimpa
for att fa betalt for den tid (4 ar) som de ansag sig ha ritt till. De av
kvinnorna som disputerade tidigare beréttar inte om sin tid nédr de
skrev sin avhandling som en kamp utan snarare nagot som de gjorde
for att det var roligt. Utifrdn Birgits beskrivning framgar hur hon bytte
amnesinriktning tre gdnger innan doktorsavhandlingen var fardig, na-
got som troligen inte skulle kunna vara mojligt langre. Den fria forsk-
ningen eller att fa forska inom ett &mne som man sjélv ir nyfiken pa
tycks forsvinna och som doktorand tvingas man in i forskningsprojekt
och blir beroende av det och dess ledare. Detta tydliggors 1 Hogskole-
verkets rapport (2001) “Livslangt ldrande som idé och praktik 1 hog-
skolan”, dér forskarstudier framstélls som en utbildning f6r andra
samhdéllssektorer och inte primért for att fortsdtta att forska och arbeta
inom akademin. Taylor et al. (2002) pekar pa farorna med det livs-

langa larandet

Far from being liberatory and empowering, lifelong learning, it is argued, is
a mechanism both for social control and for pathologizing the educationally
unsuccessful. (s. 94)

Tendenser till detta ar synliga 1 intervjuerna mellan de dldre och yngre
hogskoleldrarna. Det tycks ha skett en fordndring utifran olika politis-
ka och samhilleliga styrdokument under den tidsperiod som intervju-
personerna representerar. For Siv, Monica och Terese har forskarut-
bildningen varit en utbildning, de har inte 1 forsta hand haft som mal
att bli larare inom hogskolan utan att bli forskare. Siv uttrycker detta
tydligt, hon dr utbildad forskare och inte larare. Lena, Margareta och
Johanna har borjat arbeta pd hogskolan for att undervisa, nir det géller
Lena och Margareta var deras tidigare yrkeserfarenheter viktiga for

hogskolan, dir deras kompetens efterfragades. Johanna sokte sig till
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hogskolan eftersom hon var intresserad av att undervisa. Tva av dem
har sedan forskat, Johanna kom in i ett forskningsprojekt och Lena
fick en doktorandtjidnst eftersom hennes hogskola har en malsattning
att 6ka antalet disputerade ldrare. For deras del kan forskarutbildning-
en ses som en intern kompetensutbildning. Margareta ddremot arbetar
pa en hogskola som inte satsar medel pé att universitetsadjunkter ska
kompetensutbildas till forskare. Detta senare visar pa den frihet olika
hogskolor har att prioritera forskningsmedel. De flesta ldrare inom
akademin ser ett motsatsforhdllande mellan forskning och utbildning.
Det ar svart for de flesta att fa ihop dessa tvé hogskoleuppgifter till en
helhet (Wingard, 2007). Det giller ockséd for kvinnorna 1 den har stu-
dien. Birgit beskriver hur hon tycker att forskning och forskningsme-
toder borde kunna integreras i undervisningen, men hon sdger ocksa
att intresset for detta hos kollegor ér litet. Dessutom menar hon att un-
dervisningstiden betalas déligt. De andra kvinnorna i studien beskriver
forskning och utbildning som tva skilda arbetsuppgifter. De hade ock-
s olika mél nér de borjade arbeta eller studera pa hogskolan, nagra av

dem ville bli forskare, andra ville undervisa.

Privatliv

Privat ér eller har alla varit gifta eller lever/levt i samboforhallande.
Fem av dem har barn. Hér syns samhillsutveckling vad géller synen
pa gifta kvinnors arbete och utbildning. Markusson Winkvist (2003)
skriver om de kvinnor fran 1900-talets forsta hilft som disputerat och
visar att av dem som disputerade under 1940-talet gifte sig endast 50
procent och for de tidigare disputerade var antalet dnnu ldgre. Det
finns idag mojligheter att kombinera arbete, utbildning och familjeliv

och det tycks inte heller vara nagon nackdel att vara gift och ha barn

29



Britta Wingérd: Att arbeta i akademin IOL/Forskning nr 37

ndr man arbetar i akademin. Wold och Chrapkowska (2004) hanvisar

till de amerikanska forskarna Astin och Bayer som fann att

....gifta kvinnor producerade fler vetenskapliga artiklar dn ogifta och att
barn var negativt for karridren for ogifta, men inte for gifta kvinnor (s. 341).

Det finns tva monster vad géller kvinnorna 1 min studie och deras bar-
nafodande, antingen fédde de barn tidigt under studietiden till grund-
examen eller si har de védntat med barnafodandet till efter disputatio-
nen eller nir de varit etablerade pa arbetsmarknaden. Tva av dem tog
ut mammaledighet ldngre 4n ett &r, 1 ett par fall tog maken ut lika lang
eller langre fordldraledighet. Barnomsorgen har varit forskola for de
yngre medan de dldre kvinnorna oftast hade dagmammor till sina
barn. Ménnen har de flesta traffat under studietiden och de har oftast
samma eller snarlik grundutbildning. De har min med liknande ut-
bildning, liknande arbete och som tagit stort ansvar for barnen vilket
kan tolkas som att de lever jamstillt med sina mén. Detta giller bade
de yngre och dldre kvinnorna 1 studien.

Av Welschs (2004) antologi framgar att kvinnorna med arbetar-

klassbakgrund i sina berittelser illustrerar

... the confines of mothering and housekeeping contrast sharply with the
work of fathers and brothers who leave home to work — who in some cases,
in comparison to mothers, appear to have some sense of leisure or interest
beyond work (s. xx).

Detta kan stimma O6verens med Johanna som under flera ar arbetade
halvtid for att fa tid med sina barn, men ocksa dgna sig at en konstnér-
lig verksamhet. Johanna dr en av dem 1 min studie som kommer fran

arbetarklassen.

30



Britta Wingérd: Att arbeta i akademin IOL/Forskning nr 37

Genusfragan

Genusfragan intresserar kvinnorna. Flera tar upp den under intervjun
men ocksa inom kursens ram har de visat ett intresse for genusfragor-
na. I det egna vardagsarbetet upplever de sig inte asidosatta for att de
ar kvinnor, ddaremot ser det universiteten och hogskolorna som relativt
starka patriarkaliska organisationer. Terese sitter 1 fakultetsndimnden
och ser ett starkt maktspel dir makt och hérskartekniker gor att stu-
dentrepresentanterna och kvinnorna tystas. Monica berdttar om hur
det som en kvinna, som ar professor, publicerar inte anses lika hogt
virderat, som det hennes kollegor, som dr mén, skriver. De anstéll-
ningsforhdllanden som nydisputerade erbjuds &r som Siv sdger inte
sarskilt goda for kvinnor i barnafodande alder.

Fraser (2003) talar om en tvddimensionell rattviseuppfattning for
att fa syn pa jamstilldhet mellan kénen. Tanken utgér fran principen
deltagande pa lika villkor, dir for det forsta fordelningen av materiella
resurser dr sadana att deltagarna garanteras oberoende och inflytanden
och den andra forutsdttningen &r att institutionaliserade kulturella vér-
demonster ska uttrycka lika respekt for alla deltagare. De intervjuade
kvinnorna tillhor en vidlavlonad grupp 1 samhéllet, undantag dr mojli-
gen de unga kvinnor som har doktorandtjdnster. Loneméssigt kan de
sdgas ha tillgang till materiella resurser, men Wennerds och Wold
(2000) har visat att nar det géller fordelning av forskningsresurser sa
ges dessa 1 hogre utstrackning till mén 4n till kvinnor. Vad giller den
andra av Frasers (a.a.) forutsittningar ges flera exempel i intervjuerna
pa att kvinnorna inom akademin inte f&r samma respekt som min
inom akademin. Detta stimmer ocksid med Eliasson (2004) som visar
pa olika former av motstdnd mot kvinnor i den akademiska vérlden

och kanske framforallt mot kvinnors forskning. En analys utifrdn Fra-
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ser visar att jimstédlldhet d4nnu inte dr uppnddd vare sig géllande om-
fordelning eller erkdnnande.

De intervjuade kvinnorna tycks dock vara medvetna om och upp-
marksamma pa rddande genusordningar och soker olika vdgar for att
forandra. Evas arbete med sirskilda utbildningar, som bara vénder sig
till kvinnor och Monicas genusperspektiv i sin avhandling dr nagra
enskilda exempel pa detta. Det har ocksd kommit fram inom kursens
ram dér de (och de andra kursdeltagarna) gérna diskuterade genusfra-
gor och sokte olika vdgar for att om mojligt kunna fordndra radande

genusordningar. De soker bade kunskaper och strategier.

Lararnas syn pa dagens studenter

Nér det géller dagens studenter, som de mdter i sin undervisning,
tycker de intervjuade att det dr skillnad om de jamfér med sin egen
studietid. Inom alla &mnesomrdden har kvinnorna okat. De beskrivs
som mycket duktiga och ambitidsa inte bara 1 sina studier utan i allt de
foretar sig. Johanna séger att de ar inte bara bdst pé att studera utan
ocksé bdst pd att trdna. Dagens studenter &r, enligt hdgskoleldrarna,
over lag mycket mer splittrade, gor en méangd olika saker; studerar,
arbetar, tranar, har kérleksrelationer osv. De stéller ocksd hogre krav,
haller reda pé sina rittigheter och &r individualister. ”De dr individer
allihop och olika, men de &r vildigt medvetna om sina egna mojlighe-
ter och rittigheter”, sdger Terese. Samarbete och kollektiva rorelser
saknas 1 stor utstrickning, ndgot som de intervjuade kvinnorna minns
som nédgot av det bédsta med sin egen studietid. Studenterna vill inte
heller arbeta tillsammans i olika former av grupparbeten och &r inte
speciellt diskussionslystna. Birgit jamfor med sin egen studietid pa

70-talet och sdger att da var studenterna mycket mer radikala och ville
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std pd de svagas sida, nu dr det polis-, klid- och kéndisintresse som
driver dem.

Studentgrupperna dr ocksd ofta heterogena avseende dlder, etnisk
bakgrund och studieforméga. Birgit menar att denna olikhet maérks
mest dd studenterna kommer till uppsatsskrivandet, det 4r manga som
har svérigheter att skriva svenska och hennes institution saknar kom-
petens att hantera dessa svarigheter. Margareta beskriver hur kvinnor
som har arbetat ldnge inom t.ex. vard- och omsorg borjar ldsa 1 40-
arsaldern tillsammans med nyblivna studenter. Dessa kvinnor &ir
mycket ambitiésa och har en stor erfarenhet med sig och det blir ett
dilemma att som ldrare undervisa 1 dessa heterogena studentgrupper.
Lena beskriver ett annat dilemma, hur studenter med dyslexi och/eller
spriksvérigheter utbildar sig till larare — kan man fungera som lirare i
grundskolan med dyslexi? Terese tycker dock inte att hennes studen-
ter bara ar intresserade av att klara sina tentamina, utan de vill verkli-
gen forstd och lara sig.

Antalet studenter har under den senaste 10-arsperioden nistan for-
dubblats. I massmedia fors ibland fram att studiekraven darigenom har
minskat och att det ar littare att klara akademiska studier. Johanna ger
en annan bild av detta. Hon beskriver sina studenter som mycket am-
bitidsa och att de stiller hoga krav pd ldrarna, vilket gor att lirarna
Okar kraven pa studenterna. Johanna menar alltsd, tviart emot den
gingse massmediabilden, att kraven pa studenterna okar.

Sedan 1970-talet dr kvinnor som avldgger en grundexamen inom
hogskolan 1 majoritet (64 %) (Wold och Chrapkowska, 2004). Att sa
manga studerande dr kvinnor tar ocksd flera av intervjupersonerna
upp. Pa Johannas arbetsplats har sdrskilda medel utgatt for att 6ka an-
delen min som soker till utbildningen. Aven pa Birgits arbetsplats

diskuteras att kvinnor som studenter nu dr 1 majoritet, men ingen kan
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tala om “varfor det ér ett problem att det finns fler kvinnor &n mén 1
studentgruppen”, uttrycker Birgit. Kvotering av mén till hogre utbild-
ning diskuterar och kritiserar Wold och Chrapkowska (2004). Inom
vara kurser har vi ocksa fort dessa diskussioner och sarskilt kvinnorna
som deltagit 1 kursen anser att om méinnen forsvinner, forsvinner sta-
tusen 1 yrket och dirfor tycker de att det dr viktigt att f& mén till alla
utbildningar. En annan viktig sak dr ju vad som hinder med kvinnorna
inom akademin efter avlagd examen. Det Wold och Chrapkowska
(a.a.) visar, dr att andelen kvinnor som innehade professorstjanst 2004
var 14 procent. Husu (1999) visar hur kvinnor som férsoker gora kar-
ridar inom den finska akademin utsétts for det hon kallar en dold

diskriminering. Troligen rdder samma diskriminering i Sverige.

Motstind och sjalvstandighet

Det som framkommer dr att kvinnorna visar en egen sjdlvstandighet 1
sitt arbete inom akademin. De anpassar sig, men finner ocksd mojlig-
heter att gora motstdnd och/eller hitta egna vigar inom systemet. Mot-
stdnd visar bdde Monica och Siv ndr de pd eget initiativ lyckas byta
handledare. Johanna, Birgit, Margareta och Lena hittar de arbetsupp-
gifter som de vill arbeta med. Johanna uttrycker den frihet som finns,
mojligheten att sjélv vilja vad man vill arbeta med. Johanna har arbe-
tat mycket med att fordndra och utveckla grundutbildningen. Nu arbe-
tar hon med ett stort utviarderingsprojekt. Birgit har varit med och
byggt upp en kvinnohdgskola, dédr enbart kvinnor ar vilkomna och dér

man arbetar med olika frigor utifran feministiska perspektiv.
Flera av de intervjuade kvinnorna forsoker ocksd péverka beslut
som fattas pa olika nivaer inom deras hogskolor genom att ingé 1 insti-

tutionsstyrelser och fakultetsndmner. Monica ifragasitter dock var
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besluten egentligen fattas, sker det verkligen i dessa demokratiska
namnder?

Kvinnorna har ett kritiskt forhallningssitt bade till sitt arbete och
till sin arbetsplats. Flera av dem ser hur minnen styr och kvinnorna
tystas (se avsnittet under genus) och forsoker hitta olika strategier for
att forandra detta. Deras kritiska forhallningssétt kan sdgas stimma
med skrivningarna i hogskolelagen, dir en viktig uppgift for hogsko-
lans verksamhet dr att utbilda 1 kritiskt tdinkande och att kunna ifrdga-
satta (SFS 1992:1434). Ehn och Lofgren (2004) uttrycker universite-

tens mission som att forskare och ldrare har till uppgift att

....1 en anda av tvivel utmana det givna och visa att det finns ett odndligt an-
tal sdtt att forsta varlden, oss sjilva, vara relationer och handlingar (s.135).

Detta kan ses som ett annat sitt att visa pa det kritiska forhallningssatt

som bor omfattas av dem som arbetar inom hogskolan.

Strukturernas betydelse

En organisation definieras av Bruzelius och Sirvad (1995) som ett
antal individer som tillsammans utfor olika arbetsuppgifter for att na
vissa mél. Hogskolan kan ses som en organisation som styrs av staten.
Staten sitter mélen och ger ekonomiska resurser till verksamheten.
Genom att minniskor arbetar i organisationer utvecklas kulturer. Sa-
dana organisationskulturer bestar av de uppfattningar, vanor, kunska-
per och praxis som tillsammans bildar det accepterade beteendet i en
organisation (Abrahamsson och Aarum Andersen, 1996). En organisa-
tionskultur utvecklas av dem som arbetar i organisationen, men pa-
verkar ocksd ménniskorna i organisationen. Den utgdér bade hinder
och mojligheter for vad som kan utrittas i en organisation. Hur en or-

ganisation styrs och organiseras kallas for dess struktur.
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De intervjuade ldrarna i den hir studien arbetar inom hogskolan.
Tidigare har jag genomfort liknande intervjuer med atta rektorer och
kvinnor (Wingard, 1998), som arbetade 1 den svenska grundskolan.
Sex av dem hade en akademisk grundexamen innan de genomgick
lararutbildningen, en av dem hade utbildats inom ett lararseminarium
och en hade en praktiskt/estetisk ldrarutbildning. Ungefar samtidigt
hade Gunilla Harnsten (Hérnsten, 1999) en forskningscirkel med en
grupp stidderskor och intervjuade dem om deras liv och erfarenheter.

Genom att atergd till dessa tidigare intervjuer vill jag forsoka fa syn
pa de olika organisationernas eventuella betydelse for att battre forsta
dessa kvinnors arbete och erfarenheter.

Grupperna skiljer sig aldersmassigt; rektorerna och stiderskorna &r
nagot dldre dn hogskoleldrarna. Bland annat synliggdrs detta 1 deras
tidiga skolging dér bara en av hogskoleldrarna gick inom det sa kalla-
de parallellskolesystemet medan drygt hilften av rektorerna hade den
skolgangen. De gick alltsa i1 skolan innan grundskolan var inford.

En maérkbar skillnad mellan dessa tre grupper ar hur de anpassar sig
till 6verordnade, sirskilt pa arbetsplatsen. Rektorerna var mycket an-
passningsbara, gjorde 1 stort sett det som deras chefer ansag att de
skulle gora. Hogskoleldrarna anpassade sig inom systemet, men hitta-
de dessutom olika sitt att fA gora det de var intresserade av medan
staderskorna stéllde krav bade pa vad de ville ldra sig och hur deras
arbete skulle kunna forbittras. De uppvisar en skala 1 sjidlvstindighet.
Staderskorna gér samman och protesterar och hivdar sina 6nskemal,
hogskoleldrarna lyckas prioritera och/eller ordna sa att de far de ar-
betsuppgifter som de sjidlva dr mest intresserade av medan grundsko-
lans rektorer helt anpassade sig till de uppdrag som deras chefer gav

dem.
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Det gér naturligtvis att forsta dessa skillnader pa flera olika sétt. En
skillnad mellan rektorerna och hogskoleldrarna, som bada har akade-
misk utbildning, var fordldrarnas utbildningsbakgrund, dar betydligt
fler av hogskoleldrarnas fordldrar hade akademisk bakgrund. Detta
kan kanske till dels forstas av aldersskillnaden, men tidigare forskning
har ocksé visat att lararyrket dr det vanligaste yrkesvalet for studeran-
de som saknar akademisk tradition i hemmet (Goodson, 1996). Den
akademiska miljon ar pa sd vis kind for hogskoleldrarna, vilket kan-
ske gor att de kan finna egna végar inom den. For rektorerna var sko-
lan en kidnd milj6, men en miljé dir de fostrats till att vara lydiga och
duktiga.

Rektorerna tilltrddde rektorstjdnster relativt sent 1 livet. Nar vi dis-
kuterade detta 1 gruppen uttryckte de: ”Forst barn och mannens karri-
ar, sedan var det min tur”. Det visade sig ocksa att deras min, trots att
de ibland hade ldgre formell utbildning, natt langre 1 karridren och
hade hogre 16n. Hogskoleldrarna hade skaffat barn antingen relativt
tidigt, redan under studietiden, eller sent i livet. De hade med nagot
undantag inte tagit ut den fordldraledighet de hade lagstadgad rétt till;
antingen hade de delat barnomsorgen med mannen eller klarat den
med barnflickor eller dagmammor, som om si behdvdes kunde ha
hand om barnen hela dygnet. Deras médn kom oftast frain samma dm-
nesomrade och de hade tréaffats under studietiden. Nar vi diskuterade
detta tillsammans i hela gruppen med hdgskoleldrare instimde de 1
detta forhédllande och uttryckte att om de som forskare (eller forskar-
studerande) skulle ta ut full barnledighet skulle de komma efter i den
akademiska karridren. Utifran ett genusperspektiv skulle jag kunna
pasta att hogskoleldrarna i1 det privata livet lever mer jamstéllt dn
rektorerna. Av min avhandling framgar att det var svart att diskutera

genusfragor med rektorerna, de hade svart att se konets betydelse bade
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1 sitt privatliv och arbete. De ség ingen skillnad mellan méin och kvin-
nor eller deras forutséttningar att utdova yrket. Hogskoleldrarna har ett
betydligt storre intresse for dessa fragor och ser att konet har betydel-
se 1 manga sammanhang. De tycker att de som kvinnor har fatt kimpa
hardare for sin position &n minnen som é&r kollegor har fatt géra. N&-
gon berittar 1 intervjun om hur patriarkatiskt hon upplever sitt delta-
gande 1 fakultetsndmnden, dir mdnnen har mycket svart att lyssna pa
de kvinnor som dr deltagare. Hon talar ocksd om en av de hégst upp-
satta kvinnorna, som en som tvingats ligga sig till med ett manligt
beteende. Detta kan ocksa tyda pa olikheter i organisationerna. Inom
hogskolan forvdntas man arbeta hart, barnafédande innebér att man
kommer efter och stoppas i1 sin karridr. Efter Tham-reformen gir det
inte heller att borja forskarstudera niar barnen borjar bli vuxna och
mannen gjort sin karridr, vilket inte tycks ha varit ndgot problem for
rektorerna 1 grundskolan. De fick rektorstjénster trots att de var 1 50-
arsaldern.

En annan olikhet mellan grundskolan och akademin &r deras tradi-
tioner. Skolans tradition &dr sedan forra sekelskiftet — en skola for Gud
och fosterlandet — en institution som skulle fostra till lydiga och duk-
tiga medborgare. En inriktning som under mitten av 1900-talet dndra-
des till en fostran till demokrati och goda samhéllsmedborgare. Sko-
lans organisation har varit (och &r) tydligt hierarkisk och rektorerna
som varit duktiga och vilanpassade skolelever har fostras in i denna
organisation och eftersom de inte haft andra yrkeserfarenheter fortsat-
ter de som rektorer att anpassa sig till och utfér de arbetsuppgifter
som deras chefer forvintar sig av dem. De har inte trénats 1 att géra
motstdnd. Fostransaspekten har inte varit lika tydlig inom akademin.
En viktig uppgift har ddremot varit att utbilda till kritiskt tinkande och

att sjdlv som forskare ha ett kritiskt forhallningssitt. Kanske finns 1
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dessa olika traditioner ett motsatsforhdllande som innebir att det gar
att forstd varfor rektorerna har svarare att gora motstand dn vad hog-
skoleldrarna tycks ha.

Forutom detta har kampen for kvinnors plats inom akademin varit
pataglig under hela 1900-talet (t.ex. Markusson Winkvist, 2003,
Fridh-Haneson och Haglund, 2004). Det &r en kamp som fortfarande
pagar och den marks tydligt hos de kvinnor jag intervjuat och hos ov-
riga kursdeltagare. Rektorerna ddremot ville inte se och/eller diskutera
genusfragan. I och med kommunaliseringen av skolan pd 1990-talet
okade antalet rektorstjdnster med mer &n 60 procent och kvinnor kom
att std for denna 6kning. De behdvde inte kiimpa for sin position utan
det var snarare sa att miannen forsvann fran rektorstjansterna i grund-
skolan.

Den hierarkiska styrningen som utmirker skolan dr inte lika tydlig
inom hogskolan. Prefekten dr oftast ledare for en institution inom
akademin, av tradition har han eller hon utsetts av kollegorna inom
samma institution och varit ”den fridmste bland de frimste”. Det aka-
demiska ledarskapet skiljer sig enligt Bjuremark (2002) fran ett ma-
nagementledarskap genom att det stdr for ett sokande efter gemensam
forstaelse. Kanske dr det detta som speglar sig 1 det Margareta beskri-
ver som ett svagt ledarskap. Ett svagt ledarskap kan dock ocksé skapa
mojligheter for de understillda att hitta egna védgar och pa si vis styra
sitt eget arbete. Den akademiska friheten och den hittillsvarande kol-
legiala ledningen har bade for och nackdelar. Samtidigt beskriver flera
av de intervjuade ldrarna hogskolan och dess ledning som patriarka-
tisk. De kollegor som utser varandra dr ofta méin och enligt Monicas
utsaga fattas de viktiga besluten nigon annanstans dn i demokratiskt

valda styrelser och nimnder.
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Sedan 1990-talet styr staten med det som kallas mal- och resultat-
styrning. Styrsystemet omfattar alla statliga myndigheter och organi-
sationer och dirmed bade skolan och akademin. Det innebér ocksé att
bada organisationerna numera ar utsatta for inspektioner och kontrol-
ler, Skolverket respektive Hogskoleverket kontrollerar resultatet av
verksamheterna. Forsberg och Wallin (2006) visar hur dessa utvirde-
ringar och kontroller blir styrande for verksamheterna. De anvénder
uttrycket kontrollregim for att bendmna detta sétt for staten att styra.
Samtidigt utannonseras fler och fler prefekttjanster och det som efter-
frégas 1 dessa annonser dr personer med starka chefs- och ledaregen-
skaper. Det statliga styrsystemet over akademin ror sig mer och mer 1
riktning mot styrsystemet dver skolan. Haake (2004) visar 1 sin av-
handling hur prefektrollen fordndrats under det senaste artiondet. Den
akademiska friheten med ndgon form av kollegial styrning ersétts allt-
s& mer och mer av en hierarkisk statlig styrning och fragan ar vad det-
ta kommer att innebédra for ldrarna inom hogskolan.

Alla tre grupperna, stiderskorna, rektorerna och hogskoleldrarna ar
anstillda. De har olika strategier for hur de forsdker péverka och for-
dndra sin arbetssituation. Stdderskorna kom ifrdn samma arbetsplats
och bildade tydligt ett kollektiv tillsammans och de framférde olika
synpunkter tillsammans. Nér jag i1 rektorsgruppen stillde fragor om att
rektorerna skulle kunna g samman och stélla krav f6ll den diskussio-
nen; de var inte intresserade utan tycktes forvinta sig att ndgon annan
skulle fordandra at dem. Sjédlva framférde de, under hela tiden vi arbe-
tade tillsammans, att om bara staten atertog styrningen av skolan frin
kommunen sa skulle flertalet problem l6sas. Rektorerna ville att
makthavarna skulle fatta dessa beslut. Bland hogskoleldrare har det
frdn forra sekelskiftet funnits olika kollektiva grupperingar for kvin-

norna inom akademin, men de jag har intervjuat har ocksé en strategi
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att ’sjilva ordna” vad de vill arbeta med, oftast utifrdn det de &r in-
tresserade av. Detta senare kan naturligtvis ses som ett individualis-
tiskt sétt att handskas med frdgan och kanske speglar detta diskus-
sionsavsnitt om strategier snarare samhallsutvecklingen &n de olika
arbetsmiljoerna. Samhéllsutvecklingen under de senaste tio aren anses
ju ha rort sig fran olika kollektiva losningar till individuella 16sningar.

Det som framkommer av detta avsnitt dr relativt stora skillnader
mellan dessa tre olika kvinnogrupper. Skillnader som jag menar fram-
forallt kan hénforas till den arbetsmiljo som de arbetar inom, de struk-
turer och den tradition som finns i dessa organisationer. Hogskolornas
roll som platser dar kritiskt tinkande ska utvecklas, stiderskornas ar-
betsplatser dir kollektiva grupper ar vanligt forekommande, tycks ge
kraft att utova motstdnd, medan grundskolan tycks bevara en tradition
av att 6verordnande pé en arbetsplats bestimmer och som arbetstagare
foljer man dessa bestimmelser. Aven samhillsutvecklingen och tids-
aspekten har troligen viss betydelse for de skillnader som gar att utla-
sa. Sa sdger t.ex. Taylor et al. (2002) att hogre utbildning mer och mer
haller pa att anpassas till marknaden och ddrmed finns en risk att det

kritiska tankande forsvinner:

Without a critical, humanistic framework in higher education, the system
tends to produce technically competent but socially, morally and politically
disengaged, and thus, in the public sense, amoral graduates. (Taylor et al. s.

160)
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Sammanfattande reflektion

De sju intervjuer jag gjort med kvinnor som arbetar inom akademin
visar att de dr ambitiosa, duktiga och begivade kvinnor. De kdmpar
ocksd for sin plats inom akademin och de ir sjdlvstindiga och arti-
kelns inledande citat — "denna kurs har givit mig en upplevelse av en
resa i sjdalvstindighetens och ansvarstagandets varld” — verkar stim-
ma med vad de forvintar sig av en utbildning.

De dr medvetna om den genusordning som rader, forsoker fa syn pé
den, forstd den och om mojligt fordndra den. Den dolda diskrimine-
ringen av kvinnor 1 akademin som Liisa Husu beskriver 1 Hogskole-
verkets rapport (2005) tycks vara tydlig for kvinnorna 1 den hér studi-
en.

En jamforelse med ett antal kvinnor som &r rektorer 1 grundskolan
och en grupp stidderskor visar pé olikheter. Olikheter som kan bero pa
alder, social bakgrund eller det som ér troligast: att de organisationer-
na de arbetar inom har olika strukturer och kulturer. En olikhet som,
ndr det giller de statligt styrda (skolan och akademin) minskar med
nuvarande statliga styrsystem, mal- och resultatstyrning och sarskilt
genom att de utvdrderingar som genomfors inom detta styrsystem vi-
sat sig bli ett styrmedel for staten. Fragan blir da: Vad hénder med den
akademiska friheten och kvinnornas mojligheter att ta egna initiativ
om den statliga styrningen blir mer kontrollerande?

Den fordandrade styrningen visar pa samhillsutvecklingen. Samhél-
lets utveckling framtrdder i1 flera andra teman. Kvinnors intride pa
arbetsmarkanden under 1900-talet visar sig bade i1 kvinnornas uppvéxt
och 1 deras relativt sjdlvklara val att sjdlva utbilda sig. Kvinnornas in-

trade 1 den akademiska vérlden under forra seklet ér ett annat exempel
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pad samhillsutvecklingen. Fordndringen fran det kollektiva mot mer
och mer individualisering framkommer ocksé tydligt, kanske sdrskilt
ndr det handlar om lararnas syn pa dagen studenter. Regeringens mél-
sdttning, som innebdr att 50 procent av en arskull ska studera vid hog-
skolan 2010, speglas ocksd 1 intervjumaterialet. Studentgrupperna
framstélls redan idag som mycket heterogena, de har olika kulturell
bakgrund, olika &lder och darmed olika livserfarenheter och forkun-
skaper. De kan ha svarigheter med att bade l14sa och skriva och ande-
len kvinnor som studenter &r 1 de flesta utbildningar 1 majoritet. Dessa
olikheter ser hogskoleldrarna som nya svarigheter och utmaningar i
sitt arbete. Det gar inte langre att arbeta med traditionell férmedlings-
pedagogik.

Genom min studie anser jag att forstdelsen for hur det ar att som
kvinna arbeta som hdgskoleldrare har blivit belyst fran flera olika per-
spektiv. De kvinnor som ingér 1 studien dr dock valda utifrdn att de
visat ett intresse for att fordjupa sin kunskap om pedagogik 1 hogre
utbildning. De ir intresserade av att undervisa. Undervisning har inte
lika hog status inom akademin som forskning. Duktiga ldrare inom
akademin kan mojligen fa pedagogiska priser, men for att géra karridr
kriavs forskning. Det skulle diarfor vara mycket intressant att fa gora
en liknande studie med kvinnor inom akademin som inte visat lika
stort intresse for undervisningsfrigor, som den hir gruppen gjort. Ar
de lika medvetna om den genusordning som rader? Tar de lika mycket

egna initiativ och visar pa samma sjalvstandighet?
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Denna rapport utgar fran ett antal livshistorieintervjuer med sju hog-
skolelarare. De har berittat om sina minnen och erfarenheter fran
sin uppvaxt till sitt nuvarande arbete inom hogskolan. Gemensamt for
dessa larare ar att de har visat ett stort intresse for undervisning inom
hogskolan. Samtliga ar ocksa kvinnor. Studien ar induktiv, den foljer
upptackandets vag, och dess syfte ar oppet: att om mojligt oka forstael-
sen for att vara kvinna och hogskolelarare.Av resultatet framkommer
att de intervjuade kvinnorna inte kan sagas vara jamstallda med man-
nen inom akademin, nagot som de ar val medvetna om och forsoker
finna strategier for att forandra. De uppvisar trots detta en stor sjalv-
standighet inom sitt yrke och pa olika satt tar de sin egen plats inom
akademin. Den traditionella "akademiska friheten” ar synlig. | slutet av
artikeln stalls fragan vad som hander med denna frihet nu nar statens
styrning ar en mal- och resultatstyrning och dar Hogskoleverkets ut-
varderingar blir mer och mer styrande for hogskolornas verksamheter.
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