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Forord

Lararyrket dr ett kreativt yrke. Vi ldrare arbetar med méinniskor, med vixande manniskor som
behover goda, stabila forebilder och kompetenta guider under sin uppvéxt. Ett professionellt
forhallningssitt hos ldrare innebdr naturligtvis nddvéndiga &mneskunskaper men dven
kinslomadssig inlevelseformaga dr mycket vdsentlig. Lararens kontaktforméga och entusiasm
ar avgorande for en stor del av elevernas inldrningsprocess. Dagens larare kdnner sig ofta
overbelastade. Vilka orsaker doljer sig bakom detta? Varfor limnar ménga duktiga larare
skolan och i stéllet véljer att arbeta med ndgonting annat?

I mitt yrke som specialpedagog pa grundskolans ldgre stadium har jag frén nira héll haft
mojligheten att forsoka forstd lararnas arbetssituation. Hargreaves (1998) uttrycker sig mycket
traffande: For den som undervisar tar arbetet aldrig slut. Man kan alltid géra mer. Det finns alltid
saker som kan goras bdttre. Lararen bér stindigt med sig ett dvermatt av skuldkénslor, vilket
naturligtvis kan fororsaka negativa bieffekter. Det intressanta &r, hur liraren kan leva med
denna eviga kénsla av otillrdcklighet och samtidigt strdva efter att gora sin arbetssituation
balanserad och tillfredsstéllande.

Postmodernitet dr ett samhéllstillstdnd, som ldmnat tydliga spar dven i skolans virld. Det
postmoderna levnadssittet dr snabbt, ofta komplicerat, specialistinriktat och splittrat. I skolan
finns en sérskild elevgrupp som behdver mer stdd dn andra, barn i behov av sarskilt stod. Kan
lararen ge tillrdckligt stod at dessa elever?

Jag vill rikta ett stort tack till min handledare, Rolf Helldin, som varit ett viktigt stod och en
givande diskussionspartner. Jag vill dven tacka rektor Karin Westerberg och ett sarskilt tack
vill jag ge till IT-pedagogen Helena Denham-Smith. Ett speciellt tack vill jag dven rikta till
mina respondenter, de lirare som gav en del av det dyrbaraste de har, sin tid. Slutligen vill jag
dven tacka min man Peter och mina soner David och Jens.

1 arbetet med mdnniskor dir man sjilv som person det viktigaste redskapet. Om man inte slipar redskapet
blir det till slut trubbigt och odugligt.'

Téby i april 2004

Caisa Holm

! Danielsson och Liljeroth (1996). Vigval och vixande.



Sammanfattning

Syftet med denna studie var att redogdra for lararrollens komplexitet ur individ- och
samhillsperspektiv. Min avsikt var ocksé att undersoka hur lararprofessionalismen gestaltar
sig 1 vért postmoderna samhille. Vidare ville jag ta reda pé vilka omraden ldrarna upplever
som centrala i sitt yrkesutovande och hur man skulle kunna dtgiarda eventuella brister i hela
arbetssituationen. Dessutom ville jag diskutera vilken status nigra larare pa en skola i x-stad
upplever att de har, samt hur dessa ldrare upplever elever i behov av sérskilt stod i sina
klasser.

I postmodernitet har jag funnit en del av forklaringarna till lararyrkets komplexitet och dess
problematiska professionalism. Jag har naturligtvis inte funnit nagra fardiga mallar eller
entydiga svar. Det enda jag kan konstatera &r att det finns manga engagerade och
professionella ldrare i vara skolor, som gor sitt bésta for att utfora ett sa bra arbete som
mdjligt. Skolan kommer inom kort att uppleva ett stort generationsskifte nar de s.k. 40-
talisterna gar i pension. Darfor har jag dven intresserat mig for hur skolan lyckas rekrytera
duktiga unga ménniskor som vill vara med och arbeta med framtiden, d.v.s. barn och
ungdomar.

Dagens postmoderna virld dr snabb, komprimerad i tid och rum, kulturellt mangfaldig,
komplex och oséker. Véra barn dr vana vid det postmoderna samhillet och de dr ocksa vana
vid att det hinder saker hela tiden runtomkring dem. Dérfor stélls ldrarna ofta dagligen infor
svara dilemman, vilka forutsitter snabba atgirder, beslutsamhet och rétt didaktisk och
pedagogisk forméga. Detta kan kallas for lararprofessionalism.

Som bakgrund har jag redogjort for de olika ldroplanerna och dven diskuterat skolans
demokratiska grundidé. Kapitel 3 handlar om postmodernitet och dess betydelse for skolan.
Den progressiva pedagogiken och konstruktivismen har varit kédnnetecknande for dagens
skola. Vidare har jag forsokt att klargora vad begreppen den rérliga mosaiken och den
pdtvingade kollegialiteten innebdr. Direfter har jag diskuterat skolans likvardighet. Skolan
och ldrarna har fitt uppleva stiindiga fordndringar under det senaste decenniet och friskolorna
har 6kat markant i vart samhaélle. Den nya ldrarutbildningen och lararyrket i internationellt
perspektiv har jag tagit upp som viktiga framtidsinstrument inom skolutveckling. Slutligen
har jag redogjort for lararnas trivsel, deras egentliga uppgift i skolan, lararyrkets nackdelar
och status samt hur lirarna upplever det vixande antalet elever i behov av sdrskilt stod.

Enligt mitt resultat trivs ldrare i min undersokning bra med sitt yrke oavsett kdnslan av
tidsbrist och otillrdcklighet. Lararyrkets status dr en stor frdga som det dr ndrmast omdjligt att
hitta ett relevant svar till, men ldrarna sjdlva ger manga forbéttringsforslag och det r just
lararna som dger kunskapen om hur skolan kan goras till en attraktiv arbetsplats. Det som
ocksa kom fram ir att manga lérare i storre eller mindre omfattning upplever att de inte far
tillrdckligt med uppmuntran av sin chef. Individuella 16ner, hogre belastning i form av mer
administrativa arbetsuppgifter och disciplinira problem har dkat lararyrkets komplexitet
ytterligare. Att kunna hitta rétt balans mellan olika krav och forvédntningar ar sdledes mycket
vésentligt for att lararyrket skall f4 den specifika samhéllsstatus det fortjdnar.

Nyckelord: lérarroll, professionalism, postmodernitet, kunskap, inldrning och uppfostran



Abstract

Freedom under power and responsibility
The professionalism of the teacher in post-modern society

The objective of this study was to explore the complexity of the teacher role from an
individual and societal perspective. My aim was threefold: to examine how the teaching
profession is represented in post-modern society; to identify areas that teachers perceive to be
central to their professional activities, and what measures could be used to address any areas
of particular concern in their situation of work; and to understand what status teachers in a
school in a Swedish city feel they have, and how these teachers perceive students with special
needs in their classes.

In my research, I found postmodernism to provide valuable insights into the complexity of the
teaching profession and some of its inherent problems. Naturally, I did not arrive at any
readily applicable models or straightforward answers. I can only conclude that there are many
teachers in our schools who are both professional and engaged, and who do their utmost to do
their job as well as they possibly can. Our school system will shortly go through a major
change of generations at the retirement of all the teachers who were born in the 1940’s. This
is why I have also examined how our schools manage to recruit capable young people who
want to contribute to building the future, by working with children and adolescents.

Today’s post-modern world is fast, compressed in time and space, multicultural, complex and
uncertain. Our children are used to post-modern society and to the fact that something is
constantly happening around them. As a consequence, teachers are faced daily with difficult
dilemmas that require rapid measures, decisiveness and appropriate didactical and
pedagogical capabilities. These can be considered the constituents of a teacher’s
professionalism.

In outlining the context, I describe the different curricula and discuss the democratic
ideological foundations of the school. Chapter 3 is about post-modernity and its significance
with respect to the schools. Progressive pedagogy and constructivism have characterised the
schools of today. Further, I make an attempt at defining the meaning of the concepts of the
mobile mosaic and the enforced collegiality. Subsequently, I discuss equality in schools.
During the last decade, schools and teachers have experienced constant changes and the
number of free private schools has soared. I consider the new teacher training scheme and the
teaching profession from an international perspective as important instruments in shaping the
future developments of the school system. Finally, I give an account of the job satisfaction of
teachers; of their real duty in the school; of the negative aspects of the teaching profession;
and of how the teachers experience the growing number of pupils who require special support.

My conclusion is that teachers enjoy their profession despite the feeling of inadequacy and
lack of time. The status of the teaching profession is a wide topic, which is almost impossible
to map in its entirety. However, teachers have a deep understanding of how to make the
school an attractive workplace and provide many suggestions for improvement. A further
insight is that many teachers feel, to a varying degree, that they do not receive sufficient
encouragement from their managers. Performance related pay schemes, increased workload
due to more administrative responsibilities and disciplinary problems have further increased
the complexity of the teaching profession. Hence, the ability to establish a balance between
different demands and expectations is essential in order for the teaching profession to attain
its deserved status in society.
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1 Inledning

Lérarna ar skolans viktigaste resurs!
Liraryrket skall vara ett attraktivt yrke i en lirande organisation.'

Lérare ansvarar for kommande generationers utbildning och fostran. Darfor borde det vara
sjalvklart att detta yrke har en sdrskild, mer uppskattad position bland alla andra yrken savil i
medias sdsom 1 hela samhéllets 6gon. Lararyrkets unika karaktir med egenskap att kunna leda
grupper, att entusiasmera till lirande och formagan att f6lja upp varje elevs unika utveckling
borde uppmairksammas pa ett béttre sitt &n tidigare. Det finns inget annat yrke i hela
samhillet, som kontinuerligt arbetar med framtiden”, d.v.s. barn och ungdomar som en dag
kommer att delta och paverka i vart demokratiska samhélle. Det finns inte heller nagot annat
yrke som enbart arbetar med vixande ménniskor i en ldrande situation, som &nnu inte &r
fullvirdiga, ansvarsfulla vuxna och rostberittigade samhillsmedborgare.

Skolan &r obligatorisk for alla barn fr.o.m. sju érs alder, vilket medfér en unik och specifik
samhillelig uppgift. Skolans priméra uppgift ar att ge en bred allmén utbildning for sina
medborgare. Denna komplexitet innebir séledes att man inte kan jamstilla lararyrket med
ndgot annat yrke i samhillet. I samband med kommunalisering 1991 har man ansett ldrarens
yrkesroll som likvirdig med de 6vriga kommunala yrkena, vilket i praktiken innebér en
avsevirt lingre veckoarbetstid for ldrarna 4n for de 6vriga kommunanstillda.” Fore
kommunaliseringen var larartitheten per elev hogre, eftersom dagens rektorer &r tvungna att
prioritera budgeten fore ett tillrackligt antal larare. Skolan borde i ett vidare perspektiv ses
som en investering for framtiden och inte enbart som en kostnad.” Liraryrket uppfattas
dessutom alltfor ofta som ett daligt betalt yrke med 14ag status. En ldrare ger en frustrerad bild
av sin yrkesroll, vilken jag tror minga larare kidnner igen:

Kopieringsmaskinstekniker, administrator, inkopare, vaktmaistare, polis, socialarbetare, vakt,
stadare, psykolog, terapeut, forskolldrare. .. hade jag velat bli ndgot av ovanstaende yrken skulle
jag ha valt det. Jag dr ldrare (4-9) men i mitt dagliga arbete fér jag i dagens skola vara larare
trettio procent och ovanstdende yrken sjuttio procent.

Lararuppdraget har radikalt forédndrats under det senaste drtiondet: ldrarnas arbetsplatsforlagda
tid 1 skolan har okat, antalet obligatoriska moten har blivit fler, specialldrarresurserna har
minskat, elevantalet per klass har 6kat och dirmed har dven ljudnivan blivit hogre, vilket
naturligtvis paverkar lararnas arbetsmiljo negativt. En del av det ekonomiska budgetansvaret
har alagts lararna och ldngtidssjukskrivningarna har dramatiskt 6kat med ca 300 procent sedan
1997.° Det nya ér dessutom att lirarna forutsitts att vara med i skolans utvecklingsarbete i
storre utstrackning an tidigare. Det &r i och fOr sig positivt, men det innebir ocksa att utdver
sina dagliga arbetsuppgifter skall lararna vid sidan om &ven utveckla skolan. Det individuella
l6nesystemet premierar i basta fall enbart de l4rare som ér villiga och 6nskar vara med i detta
utvecklingsarbete.

" www.skola.se. Projektet Attraktiv Skola.

? Lararnas genomsnittliga arbetstid: 45 t /vecka kompenseras med atta veckors sammanhingande
sommarferier.

? www.sns.se. SNS-debatt i Stockholm. 020530. Vérldens bésta eller simsta skola?

* Enkit fran Lirarnas Riksforbund. Dagens Nyheter, 020513, A4.

> KS-Nytt: ., s 2. (En undersokning bland 600 lérare i sex kommuner som gjorts av Lararnas Riksforbund).



Lirarhogskolorna har haft svérigheter att besitta vissa utbildningsplatser. Var fjarde lirare®
vill [dmna yrket och missndjet med skolan &r stort &ven hos manga fordldrar. Fordldrarna ér
tillsammans med lararen barnens och ungdomars narmaste och viktigaste vuxna forebilder.
Darfor har vi som skattebetalare/forédldrar ratt att kréva, att skolans personal har en tillrackligt
bra kompetens for att kunna mota alla barn och deras individuella behov.

Den allménna opinionen under det senaste artiondet har varit att skolan befinner sig 1 kris;
lararna trivs inte och stannar inte i skolan och att eleverna har for daliga grundkunskaper for
fortsatta studier. Enligt internationella métningar mellan olika OECD-ldnder ligger Sverige pa
elfte plats nér det géller ungdomar som gar vidare till postgymnasial utbildning. I alla andra
nordiska linder fortsitter ungdomarna sina studier i hogre utstrickning 4n i Sverige.”

Det har spekulerats om ménga olika orsaker till skolans nuvarande situation, bl.a. 90-talets
ekonomiska besparingar samt friskolornas frammarsch med en tydlig marknadsorienterings-
profil, vilket tvingar de kommunala skolorna att konkurrera med friskolor. P4 vissa hall har
man kritiserat att de mer omvérdande inslagen i skolan i stillet for kunskapsbetoning skulle
ha bidragit till denna utveckling.®

Den svenska skolan styrs inte lingre av ett fast regelverk. I stéllet anges enbart ramar for
arbetet i skolan och detta ger skolans aktorer stor handlingsfrihet. Laroplanen och
kursplanerna i de olika &mnena ger 6vergripande anvisningar for rektorer och ldrare att
utforma arbetet pd bésta mojliga sétt. Efter att makten forflyttades frén staten till
kommunerna, existerar ingen nationell arena for skoldiskussion. I stéllet har vi fatt egna
kommunala arenor, vilket innebér i praktiken, att vi har fitt en dnnu mer segregerad skola i
Sverige. Det som &r positivt, ndr kommunerna eller de enskilda skolorna fér fatta sina egna
beslut, dr att det kan leda till nytdnkande, méngfald och att ldrarna och ddrmed dven
pedagogiken utvecklas. Toffler talar om “den rérliga mosaiken” i Hargreaves (1998), vilket
innebadr att i stdllet for en maktkoncentrerad hierarki, héller det pa att vixa fram en
méngdimensionell mosaikform av makt. I dessa framvidxande organisationer dr bade
strukturerna och medlemskapet stédndigt flytande. Nackdelen med dessa flytande och flexibla
organisationer dr dock att de behaller sina anstélldas lojalitet bara sa ldnge arbetet upplevs
som meningsfullt. Férdelen kan eventuellt vara att de verkligen engagerar enskilda ménniskor
och far dem att intensivt arbeta at samma hall. I skolans vérld dr arbetslagen och de dvriga
smi arbetsgrupperna typiska former av ”den rorliga mosaiken”.

Enligt Hargreaves (Ibid.) tycks de accelererande forédndringarna inom skolan vara ett globalt
fenomen och det ér i forsta hand de storre hogstadie- och gymnasieskolorna som inte fyller
kravet att vara “en ldrande organisation.” Valdet i skolan har dkat och enligt en undersdkning
som Lirarnas Riksforbund har gjort’, upplever ldrarna att hot, vald, trakasserier och
krankningar nédstan dagligen forekommer i deras vardag. Antalet sjdlvmordsforsok bland 15-
19-aringar har under ar 2000 fordubblats jamfort med ar 1991."°

Vad dr det som har gétt snett i dagens skola? Har lararyrket forlorat sin status och varfor tycks
skolan ha allt svérare klara av sina huvudsakliga uppgifter? Disciplindra problem, mobbning
och vantrivsel dr vanliga fenomen i1 dagens skola. Dagens skolelever ér vana vid snabba

6 11+
Ibid.
7 www.sns.se. SNS-debatt i Stockholm. 020530. H.A. Larsson. Virldens bista eller simsta skola?
8 11 -
Ibid.
° Enkit fran Lirarnas Riksforbund: Dagens Nyheter, 020513, A4.
' Skolor ska bli bittre pa att forebygga sjalvmord. Dagens Nyheter, 001217, A6.



impulser och vagar ifrdgasitta i storre utstrackning én tidigare, helt enligt postmodernitetens
grundprinciper. Vad kan man gora for att skapa en skola som verkligen ldmpar sig for alla
elever? Hur kan man gora skolan till en attraktiv arbetsplats och fora lararyrket ater till ett av
samhillets mest uppskattade yrken?

Om ett dr (2005) kommer det enligt Kommunforbundets berdkningar att saknas 23 000 ldrare
i Sverige."' Enligt Skolverkets prognos beh6vs det

70 000 nya lirare mellan 2001 och 2005."* Behovet av ldrare ér storre n nigonsin enligt
Ams (Arbetsmarknadsstyrelsen), da 55 000 nya lirare, utover de 100 000 studenter som
utexamineras fran landets ldrarutbildningar, behdvs fram till 2015."

I den hér kalkylen ingér inte de larare som byter arbete eller lamnar yrket och inte heller de
35 000 obehoriga personer som arbetar inom skolan. Darfor méste ldrarnas arbetssituation
radikalt fordndras, om man inte vill att de ska duka under pa grund av tidspress och alla nya
arbetsuppgifter som aldggs dem. Det viktigaste och vésentligaste dr dock att fa lararna att
stanna i skolan och att s4 manga som mdjligt ser lararyrket som ett viktigt, intressant och
efterstravansvért framtidsyrke.

Jag har lange varit sérskilt intresserad av varfor liararyrket inte vicker mer uppskattning och
positiva reaktioner samt vad man kan gora for att forbéttra arbetsmiljon och arbetsvillkoren
bade for larare och elever. Jag har sjélv, via mitt arbete som specialpedagog i skolan och via
mina tva barn i skoldldern, fran mycket nara héll fatt f6lja ldrarnas arbetssituation och
arbetsmiljo. Dessa tva faktorer har drivit mig framat och hjélpt mig att skriva fardigt denna
uppsats.

Hargreaves (1998) menar att det som skapar olika fordndringsmonster i dagens skola ér en
pagaende dynamisk kamp mellan tvd samhillskrafter: modernitet och postmodernitet. Darfor
kommer jag att forsoka ta reda pa vad som finns bakom begreppet postmodernitet och hur ett
postmodernt samhéllstillstdnd direkt paverkar skolans arbetsmiljo. Jag hoppas att det kan
bidra till att forsta problematiken kring lararnas pressade och kravande arbetssituation.
Postmoderniteten innebédr manga problem och utmaningar for vart skolsystem och speciellt
for ldrarna som arbetar inom det. Skolan &r samhéllets storsta arbetsplats med sina 1,9
miljoner elever och lirare.'* Det borde anga oss alla att skolan nar tillriickligt bra resultat inte
bara i nationell utan dven i internationell jamforelse. Vi maste sdledes forsoka losa det
svérhanterliga problemet hur skolan kan hitta en balans i att bade vara en kostnad och en
investering for framtiden.

" KS-Nytt: 2001, s 4.

12 www.Skolverket.se.

1 Skolvirlden, nr 7 /april 2003, s 8.
" KS-Nytt: . 2001, s 4.



2 Bakgrund
2.1 De aktuella liroplanerna

Skollagen med timplanerna samt ldroplanerna dr de nationella styrdokument som skall styra
verksamheten i barnomsorg och skola."” Liroplanerna speglar de stromningar som finns i vért
samhille. De &r inte enbart och primért uttryck for nya insikter baserade pd forskningsresultat
inom det pedagogiska omradet. De ar politiska kompromisser och dokument som, liksom
kommunala skolplaner, anger mal och riktlinjer for skolans arbete.(Orlenius, 2001).
Formuleringarna i ldroplanerna kan ses som en konsekvens av det pluralistiska och
méngkulturella samhillet. Enligt Orlenius méste laroplanen skrivas pa ett sddant sitt att de ger
utrymme for tolkningar for att fa acceptans i skilda politiska ldger. Den rddande laroplanen
kan sdgas vila pa en konstruktivistisk teorigrund, vilket innebér att eleven sjilv konstruerar
sin kunskap 1 ett socialt sammanhang.(Eriksson, 2000). Det finns i den nuvarande l4roplanen
ett eget kapitel, som handlar om elevernas ansvar och inflytande i skolan.'® Dér framgar
tydligt att skolan skall stréva efter att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och
sin arbetsmiljo. Eleven skall dven successivt utova allt storre inflytande Gver sin utbildning
och det inre arbetet i skolan. Allt detta syftar till att tidigt bekanta sig med de demokratiska
principerna att ta ansvar, att kunna péverka sitt eget liv och att vara delaktig i samhéllet.

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla elever.
Elevernas kunskapsmaéssiga och sociala utveckling forutsitter att de tar ett allt storre ansvar for

det egna arbetet och for skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa utbildningens utformning.
(Lpo 94, s 15).

Hela 1990-talet har inneburit omfattande fordndringar nér det exempelvis géller skolreformer
och betygssystem. De nuvarande laroplanerna, Laroplan for det obligatoriska skolvdsendet,
forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo 94) och Léroplan for de frivilliga skolformerna

(Lpf 94), innehéller tva nivéer: dels mal att strdva mot och dels mdl att uppnd som riktlinjer
for skolans uppdrag. I Lpf 94 star foljande:

Mal att strdva mot anger inriktningen pa skolans arbete. De anger ddrmed en 6nskad kvalitetsutveckling i
skolan. Mal att uppna uttrycker vad eleverna minst skall ha uppnatt nér de ldmnar skolan. Det &r skolans
och skolhuvudmannens ansvar att eleverna ges mojlighet att uppnéa dessa mal.(Lpf 94, s 11).

Skolorna har, enligt en arbetsgrupp som var tillsatt av regeringen ar 2001, koncentrerat sig pa
mal att uppnd, och s.k. mal att striva mot har fatt sta tillbaka i kursplanerna.'” Dessa tva olika
nivaer i kursplaner och laroplaner har enligt arbetsgruppen varit svara att forsta ute i skolans
verksamhet. I vir nuvarande laroplan star dven tydligt vad som forvéntas av sdvil rektor,
larare som elever och fordldrar. Arbetsgruppen under ledning av Tomas Eneroth vill att
laroplanen skulle ha en kollektiv mottagare i den enskilda skolan eller i arbetslaget. Han
menar att det gemensamma ansvaret bor stirkas. Att vara ldrare och leda andra méinniskors
larande &r inte ett individuellt uppdrag. Enligt Eneroth dr det en nackdel ifall ldrarna
privatiserar sitt uppdrag. Det finns en stor risk att lararna skuldbeldgger sig om skolan inte
klarar sitt uppdrag. Meningen &r alltsa att i framtiden forstdrka ldroplanernas styrande
funktion.'® En forindring av liroplanernas nuvarande innehdll kommer saledes att vara nésta

1 www.skolverket.se./styrdokument.

" Lpo 94, s 15.
"7 Skolvérlden, 011025, s 3. Rikta uppdraget ritt.
'8 Skolvéirlden, 011011, s 4. Léraryrket ar inget individuellt uppdrag.



steg. Enbart en mélniva skulle gilla sdvil ldroplanen som kursplanerna. Tanken é&r att
decentralisera ldroplanernas centrala budskap och dirmed maéste laroplanen: ...skapas och dgas
av dem som omfattas av den.(Ibid.) Detta dr onekligen riktigt, men enligt min mening finns det en
risk att detta ytterligare 6kar lararnas arbetsborda i form av nya obligatoriska mdten under den
s.k. undervisningsfria tiden.

Lérarnas Riksforbunds (LR) nuvarande ordforande Metta Fjelkner dr mycket kritisk till
arbetsgruppens forslag. Hon menar att det finns en stor risk att lararyrket delvis kommer att
avprofessionaliseras och devalveras. Enligt henne dr det sjélvklart att det dr den enskilde
lararen som &r adressat till 1aroplanen och inte en kollektiv mottagare i form av arbetslaget.
Det &r ocksa klart att 1drarna tar naturligt ett gemensamt ansvar for utvardering och
utveckling. Det som hon tycker ér bra i forslaget dr att det vill slopa den kommunala
detaljstyrningen och 1 stéllet 6ka kraven pa kvalitetsredovisningar, vilket i sin tur dkar
lararnas inflytande.'® Att infora kvalitetsarbetet till skolan ir sikerligen nddvindigt, men var
hittar man tid till att géra detta kvalitetsarbete? I det Gvriga samhéllet 4r kvalitetsarbetet en
sjdlvklarhet med olika kvalitetssystem, men dé koper foretagen in olika konsulter som hjdlper
foretagen att forbéttra kvaliteten. Skolorna har inte med kommunerna som arbetsgivare,
samma ekonomiska mdjligheter att anlita expertis inom kvalitetsarbetet, utan det blir i stéllet
lararna som forvintas vid sidan om sitt dagliga arbete dven vara med i skolans kvalitetsarbete.
Att arbeta med kvalitetsfragor dr ett exempel pa nya arbetsuppgifter som lararna har tagit del
av. Det viktiga ar att skapa tidsutrymme for kvalitetsarbetet inom skolan och inte belasta
lararna med ytterligare ett nytt uppdrag.

Om ldrarna involveras mer 4n tidigare i laroplansarbetet, kommer planeringstiden att krympa
annu mer, vilket forsdmrar lararnas redan nu svara arbetssituation, och detta i sin tur kommer
med all sannolikhet att medfora uppenbara risker och negativa konsekvenser for ldrarnas
psykiska och fysiska arbetsmiljé. A andra sidan ir det en riitt och demokratisk tanke som ger
lararna mojlighet att pdverka sitt arbete och sin arbetssituation, for det dr endast lararna som
dger den verkliga och sanna kunskapen om skolans inre arbete. Enligt decentraliseringens
grundidéer finns ett fortroende att det dr just ldrare som kan och vill utveckla skolan.

I verkligheten &r det dock politiker och fordldrar som fétt mer makt och beslutanderitt om
skolans fragor. Det bésta d4r om en vélfungerande samverkan rdder mellan dessa tre olika
parter. Fornyelse och utvérdering skall ske bdde uppifran och nerifran, vilket i bésta fall leder
till ett valfungerande dynamiskt véaxelspel.(Hugosson, m.fl., 2003).

Har kommer vi oundvikligen till en intressant frdga: vem dr det som egentligen skall ha
ansvaret for skolans arbete? Under de senaste aren har kommunerna haft ansvaret att erbjuda
bra utbildning for sina invénare. I manga kommuner har friskolorna blivit en konkurrent till
de kommunala skolorna. De forédldrar som é&r insatta i skolpolitiken eller &r missndjda med
den kommunala skolan véljer ofta friskola for sina barn. I stéllet borde det vara alldeles
sjdlvklart, att den offentliga kommunala skolan skall vara s attraktiv att alla foréldrar skulle
vilja sétta sina barn dir. Enligt Skolverket finns stora skillnader och bristande likvérdighet
mellan kommuner och inom kommuner i tillgang p4 utbildningens kvalitet och resultat.*

Gutmann frigar i Helldin (2002) om det &r staten, familjen eller individen sjdlv som ar legitim
att ha makten och ansvaret dver elevernas kultivering”? Hon kommer fram till resultatet, att
det dr ’delningens princip” som bor gilla.(Jfr Hugosson, m.fl., 2003). Fornuftiga forildrar,
medborgare och professionella bor dela den makt som makten dver kultiveringen

19" Skolviirlden, 011011, s 4. Lararyrket avprofessionaliseras.
0 www.skolverket.se/publicerat: 2003 ars redovisningar.




innebar.(Ibid., s 38). Helldin presenterar tre olika utbildningspolitiska principer utifrdn
Gutmanns teorier: The family state, the state of families och The state of individuals. Den
forsta av dessa, familjestaten, representerar bara en form av gott socialt liv och det &r
utbildningens uppgift att utbilda medborgare till detta samhalle. Den andra, staten som familj,
ser den enskilda familjens virderingar och sitt att leva som det som bestimmer
utbildningspolitikens inriktning. Enligt Helldin &r det hér ursprunget till den ideologi som vi
har haft under 1990-talet i Sverige. Den tredje teorin, staten bestdende av individer, innebdr en
mer nyliberalistisk stdndpunkt. Denna teori tar tydligt avstdnd frén familjestaten, och det r
den absoluta individuella friheten att sjdlv avgora sin livsinriktning som é&r karakteristiskt for
detta begrepp.(Ibid., s 36).

I dagens skola kan vi se tydliga tecken pé att individen sjilv fdr mer och fler mgjligheter och
befogenheter att bestimma Gver sin egen utbildning. De enskilda skolorna har, helt enligt den
aktuella laroplanen, borjat betona elevernas eget ansvar, och man kan fraga sig om alla skolor
verkligen klarar av att tillgodose alla elevers behov och férvintningar. Omvént kan man
konstatera att dven ldrarnas arbetssituation har blivit pdverkad av denna elevfrihet och
onekligen gjort ldrarnas roll annu svérare. Alla elever ir inte tillrickligt mogna, motiverade
eller dger en saddan kognitiv begreppsniva, inte ens i de hogre skolstadierna, att de skulle klara
av att ta ansvar for sin egen inldrning utan vuxen stdd. Jag tdnker ndrmast pa de elever, som
av olika orsaker har fétt diverse neuropsykiatriska diagnoser och befinner sig i ett stort behov
av kompetent och specialutbildad skolpersonal for att klara av sin skolgédng. En annan grupp
ar de elever som gar pd gymnasieskolans individuella program for att bli godkédnda i
basdmnena svenska, matematik och engelska for att sedan kunna soka in pa nationella
gymnasieprogram.

Hir kan jag se ett stort dilemma i dagens skola: Det &r en oménsklig uppgift for enskilda
larare att via individualisering garantera varje elevs maximala inldrningsniva i en stor
elevgrupp bestaende av 25-30 elever. Aven Enkvist (2001) menar att om eleverna forviintas
arbeta fritt, individuellt, tappar lararen totalt 6versikt 6ver var de olika eleverna befinner sig
kunskapsmaéssigt. Hon kritiserar det nuvarande systemet med utpréglat individuellt elevansvar
dnnu hardare: Nuvarande metoder leder bade till ineffektivitet, vantrivsel och délig inlérning.(s 103). Enligt
Hargreaves (1998) dr det just de elever som socialt och pedagogiskt befinner sig i riskzonen,
som med all sannolikhet kommer att misslyckas i skolan, vilket naturligtvis paverkar deras
framtid och liv som vuxna.

Liroplanerna ger riktlinjer hur en medelstandard i en kvalitetsskola bor se ut. Det ér en skola
som bl.a. erbjuder varje elev optimal kunskapsutveckling, som utvecklar kreativitet och
samarbete, ser till elevens hela personlighet och skapar en demokratisk och human
uppvixtmiljo.(Jorbeck & Levén, 1995). Daremot star det inte i liroplanerna vilket
“kvalitetsstrategi” man skall anvinda for att na till dessa uppsatta mal. Det fir varje enskild
skolledning avgéra efter bista formaga. Ar det hiir differentieringen i svensk skola bérjar?

Englund skriver i Safstrom och Ostman (1999)*' att de forsta grundskoleléroplanerna Lgr 62
och Lgr 69 (Liroplanen for grundskolan 1962 och 1969) hade en stark jamlikhetsinriktad
karaktér i betydelsen allas rétt till goda kunskaper och fardigheter for att kunna utdva sin
medborgarroll. Lgr 62 framhéaver lika tillgéng till utbildning medan Lgr 69 ger ett storre
utrymme for individualisering men betonar &dnnu starkare jimlikhetsperspektivet som likhet i
resultat. Under slutet av 1970-talet lanseras s.k. likvirdighetsbegreppet for att mota ett hot

*' Englund, T. Talet om likvirdighet i svensk utbildningspolitik. 1 Sifstrom & Ostman (1999). (a.a.)



mot jimlikheten, ndmligen det fria studievalet, som infordes i samband med Lgr 69. Enligt
Englund har likvérdighetsbegreppet fatt 6kad betydelse under de senaste tjugo aren.
Individuellt baserat demokratibegrepp ersétter det kollektiva demokratibegreppet. Den s.k.
maktutredningen (1985-90) foresprakar foljande:

...ett okat utrymme for den lilla demokratin och for individen samt den enskilda familjens 6verhuvud —
individens suverénitet betonas liksom den enskildes ansvar for sina egna handlingar, sitt liv.*

I var nuvarande ldroplan, Lpo 94, kopplas likvirdighetsbegreppet till malstyrningen:

Normerna for likvardigheten anges genom de riksgiltiga mélen. En likvardig utbildning innebdr inte att
undervisningen skall utformas pa samma sétt dverallt eller att skolans resurser skall fordelas lika. Hansyn
skall tas till elevernas olika forutsittningar och behov. Det finns ocksé olika végar att nd malet.

(Lpo 94, s 6).

Enligt Englund ger det nya likvérdighetsbegreppet en mdjlighet att forsvara utvecklingen av
lokala losningar i olika delar av landet, t.ex. differentiering av studiegédngar inom den enskilda
skolenheten, start av fristdende skolor, utveckling av profiler etc. Han menar vidare att
likvirdighetsbegreppet har numera kopplats till valfrihet och utbildning som elevers och
fordldrars réttighet till skillnad frén enhetlighetstraditionens syn pa utbildning som social
rittighet.(Englund i Séfstrom och Ostman, 1999).

Ett sétt att méta likvdrdighet 1 dagens skola dr att de nationella proven i basimnena svenska,
matematik och engelska dr obligatoriska i skolar 5 och 9 i grundskolan. For lararen innebér
det nationella provsystemet ett stod vid diagnostisering och betygséttning av elevernas
kunskaper, sa att bedomningsgrunderna blir s& enhetliga som mojligt dver hela landet.
Resultaten av dessa prov skall sedan skickas in till Skolverket. Enligt Skolverkets hemsida™
behovs insamlingen av provresultat, i arbetet med att folja upp och utvdrdera kvaliteten och
likvirdigheten i svensk skola, samt for aktuell skolforskning. Skolverket har saledes fétt en
fordndrad roll i att granska skolan nér det géller kvalitet och nationell likvérdighet.

2.2 Skolans demokratiska grundidé

Det offentliga skolvdsendet vilar pa demokratins grund... Ménniskolivets okrénkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och
maén, samt solidaritet med svaga och utsatta dr de vérden som skolan skall gestalta och formed]a.
I 6verensstimmelse med den etik som forvaltas av kristen tradition och vésterlandsk humanism
sker detta genom individens fostran till réttskénsla, generositet, tolerans och ansvarstagande.”*

Aven om skolans icke-konfessionella inriktning betonas i Lpo 94, betonas den angivna
demokratiska grunden i ett kulturhistoriskt och livsaskddningssammanhang. Orlenius (2001)
menar att den virdegrund som tillimpas i véra skolor har sin rot i den etik som hdrstammar
fran kristen tradition och humanism. Han lyfter 4ven upp den starka markering som finns i
laroplanerna av elevers inflytande samt ett beordrat samarbete med fordldrarna.(Lpo 94,

s 11). Det finns i laroplanerna en sirskild rubrik om elevernas ansvar och inflytande. Det &r
bade elevers och foréldrars delaktighet i verksamheten som fatt mer betoning 4n tidigare.

2 Ibid. (s 328).
= www.skolverket.se/Nationella prov.
*Lpo 94, s 5.




Detta paverkar naturligtvis lararrollen bade positivt och negativt, eftersom ldraren nu maste ta
hénsyn till elevernas réttigheter och utfora sitt arbete enligt Laroplanens intentioner. Det
positiva &r att elevernas motivation dkar och det negativa &r att ldraren maste {2 sin tid att
ricka till &nnu ndgra moten med elever och forédldrar innan hon kan ta itu med sjilva
undervisningen.

Enligt Helldin (1998) har fenomenet en skola for alla varit det allra viktigaste skolpolitiska
budskapet efter andra vérldskriget. Den innehéller bl.a. foljande karakteristiska drag: stravan
att skapa en solidariskt verksam utbildning, och att utbildningssystemet skulle innehélla en
positiv médnniskosyn enligt jimlika och demokratiska principer. Detta i sin tur skulle fordndra
vérderingar sé att det inte finns ndgra hopplosa fall” och ambitionen skulle séledes vara en
odifferentierad skola. Detta skulle uppnas med hjilp av ett fornyat arbetssitt. Helldin (2002)
summerar utredningarnas kritiska analyser med en kort provokativ mening: Det ér lirarnas
arbetssitt som “maste dndras”.(s 21). Enligt mitt sétt att se dr det just det fornyade arbetsséttet som
ar grundproblemet, eftersom ingen antagligen vet hur detta fornyade arbetssétt ser ut. Det kan
dven vara s att det inte finns ndgot gement arbetssitt som kan tillimpas generellt. Alla elever
ar ju olika individer, precis som ldrarna. Hadenius (1990) anser att det dr svart att ge samma
utbildning till alla eftersom olika personer drar olika nytta av det som erbjuds, ndmligen gratis
utbildning. Hon ser tva aspekter i detta, att bade de studieintresserade eleverna och de
skoltrotta eleverna upplever skolsituationen otillfredsstillande och att de skolintresserade
eleverna skulle ’dra” de andra, icke skolmotiverade eleverna med sig. Hir anvinds en grupp
personer som medel fOr att framja andras bista, vilket enligt Hadenius kan ses som ett oetiskt
tillvigagéngssétt. Hon ger dock ingen annan 16sning pa hur situationen skulle kunna
fordndras.

Nér grundskolan infordes i Sverige 1962 var samhillsekonomin god, man hade rad att satsa
pa skolorna, ldrartdtheten var hogre, man kunde anstélla ny personal vid behov och enligt den
demokratiska minniskosynen var “att fostra” ett forsok att paverka barn i demokratisk
riktning. Vidare skulle man vara solidarisk med de missgynnade i samhéllet, man skulle ha
samundervisning for olika samhallsgrupper oberoende vilken samhaéllsklass eleverna kommer
ifran. Utbildningen skulle vara allas utbildning. Helldin (1998) konstaterar:

Demokrati innebér i det hdr sammanhanget ett samarbete mellan yrkesgrupper i utbildningen,
for att alla elever skall kunna fa uppleva gemenskap och samhorighet med andra. Demokrati
innebér savil rittigheter som skyldigheter.(Ibid., s 150).

Den ideologiska forestillningen var en skola dér alla barn fir mota ungefdr samma krav.
Tanken var att de sent mognande barnen och elever i behov av sérskilt stod skulle dra nytta av
att de tidigt utvecklade barnen skulle “dra dem med sig”.>> Malet var att skapa ett jamlikt och
demokratiskt utbildningssystem. Tanken var ocksd att utplana ekonomiska och sociala klyftor
i samhéllet. Skolans medborgarfostrande roll har séledes varit central &nda tills 1990-talet, da
de individualistiska trenderna alltmer borjade synas i skoldebatten, vilket eventuellt kan sdgas
vara en effekt av postmodernitetens paverkan i skolan.

Aven Helldin (2002) papekar att skolan har fitt en ny betoning: frin en solidarisk till en mer
individualistisk teori. En stor nackdel med detta individualistiska synsétt &r att det forbiser
elevernas behov att fa uppleva andra elevers tankar och beteenden som inte liknar deras egna.
En viktig funktionell uppgift som skolan har, &r elevernas moéjlighet att tréina anpassnings-
formaga och samarbetskonst tillsammans med andra individer. Nar skolmotiverade elever

3 Forelasning av P. A. Rydelius, LHS, 981125.



samlas 1 vissa profilskolor och andra mindre skolmotiverade stannar i néraliggande, ofta
kommunala skolor, skapas litt segregerande grupperingar bland eleverna. Helldin talar vidare
om en mdétesplats, i den vidare betydelsen, att den svenska skolan sedan ldnge har betraktats
som en plats dér kvaliteter som medborgerlig vinskap, tolerans och solidaritet skulle odlas.
(Ibid., s 17). Skolverksamheten finansieras med hjélp av skattemedel och dérfor angar
skoldebatten alla. Helldin (2002) konstaterar, att skolverksamhet dr en gemensam

angeldgenhet: Rittigheten for alla ménniskor i Sverige att skolan ska acceptera alla precis som de 4r med alla
fortjanster och brister maste stédndigt understrykas i en demokratisk skoldebatt.

Dagens skolor skall och ér skyldiga till att ta emot alla barn som kommer till skolan. Till
skillnad frén nagra friskolor 4r de kommunala skolorna tvungna att ta emot varje barn som
soker sig till en viss skola. Dagens ldrare skall saledes vara beredda och tillrackligt
kompetenta att ta emot alla barn som placeras i deras klasser. Det har talats om en skola for
alla, vilket betonar varje barns rattighet att gd i skolan. Begreppet en skola for alla har enligt
Helldin tolkats olika i olika sammanhang. Betoningen har fran att legat pa en forskjutits
nirmare ordet alla. Detta har skett i samband med den postmoderna individualismens
inverkan i skoldebatten, dir variation, flexibilitet, mangfald och decentralisering &r begreppets
en skola for alla viktigaste komponenter.(Ibid., s 16).

Enligt Lpo 94 har skolan ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har
svérigheter att nd malen for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for
alla.” I forordet till Salamanca-deklarationen®’, som ger handlingsram for undervisning av
elever 1 behov av sérskilt stod, star foljande:

Vi ér alla olika och har olika behov. Detta &r en naturlig och vardefull del av samhallet och ett
faktum som maste vara den grundldaggande utgangspunkten for allt arbete med barn och
ungdomar. Varje barn har en utvecklingspotential vars grianser ingen kénner. Begavning ser
ocksa olika ut for olika barn och ungdomar. Dérfor har varje barn ritt till en skolgéng utformad
efter egna behov.

Det postmoderna samhéllets frihetsidé blev under 1980-talet och dnnu tydligare under 90-talet
alltmer synlig. Den betonade vikten av konkurrens for individuell framgang och ekonomisk och
organisatorisk effektivitet pa alla samhillsomriden — utan statlig inblandning.(Helldin, 1998, s 147).

Efter kommunaliseringen fick ldrarna anpassa sig till ett individuellt I6nesystem, vilket i
praktiken innebér att den enskilde rektorn far stor makt att Ionesétta ldrarna, oftast dock i
samrad med fackliga representanter. Helldin konstaterar vidare att striden mellan dessa tva
paradigm, en skola for alla oavsett social bakgrund eller forutséttningar och behov, samt
frihetsidén som betonar vikten av konkurrens for individuell framgéng kommer att bli hard:
Det nya paradigmet med sina tendenser mot nyliberalism motarbetas med hjilp av motstdnd
fran dldre kunskapstraditioner. Elevorganisationerna med storre elevinflytande, som har fatt
starkare fotfdste 1 dagens skola helt enligt demokratins grundprinciper, representerar enligt
min mening den nya skolkulturen och pdminner déarfor mer om det individualistiska och det
postmoderna sittet att tinka.

I dagens skola forutsitts ldrarna att samarbeta med varandra. Den demokratiska och réttvisa
beslutsprocessen skall d&ven synas hér. Det finns de som kritiserat skolornas sitt att 1ata ldrarna
samarbeta. Ldrarna skall helst planera och diskutera sina lektioner med varandra. En av dem,
som kritiserat ldrarnas sitt att samarbeta dr Hargreaves (1994). Han talar om s.k. pdatvingad
kollegialitet, vilket innebér att 1drarnas samarbete har blivit mer och mer kontrollerat och

%6 Regler for malstyrning, 2000, s 69.
*7 Salamanca-deklarationen, 1996. (a.a).



reglerat och ofta anvidnds detta medel enbart for att genomfora systemets eller rektors egna
preferenser. Samverkan mellan forskola, skola och fritids under samma tak med olika 16n och
arbetstider &r ett dilemma som inte alls finns pa renodlade hogstadie- och gymnasieskolor. Pa
grundskolans ligre stadier 1-6 finns oftast en integrerad eftermiddagsverksamhet for
skolelever, vilket innebdr att eleverna vistas i samma lokaler en hel dag. De far séllan leka 1
lugn och ro, eftersom barngrupperna ofta ar for stora. Allt pekar pé att barnens tid &r alltfor
organiserad och planerad. Manga barn har dessutom olika fritidsaktiviteter pa kvéllarna.
Grénsen mellan skola och fritids har medvetet suddats ut. Nar ldrare samarbetar med
fritidspedagoger, tas tid fran bdda yrkesgruppernas planeringstid. Detta faktum &r ett mycket
problematiskt utvecklingsomrade, vilket kraver en ytterst omsorgsfull och forsiktig analys.

Skolans uppdrag dr séledes inte bara att formedla faktakunskaper, utan ocksa att formedla
vérderingar, att inskdrpa respekten for andra ménniskor och att tydligt reagera mot olika
overgrepp och trakasserier. Pa hogstadiet har ldrarna inga fritidspedagoger till hjilp, utan de
méste klara av bada delarna, d.v.s. bade kunskaps- och uppfostringsformedlandet. Dessa ér
larararbetes tva sidor, ndmligen att leda det pedagogiska arbetet och att skapa ordning och
arbetsro 1 klassrummet, vilka helst maste ske samtidigt for att eleverna skall kunna uppleva
meningsfull tillvaro i skolan. Kjellqvist (2001) konstaterar att fordldrar i den légre
medelklassen har en utpriglat interaktionistisk syn pa fostran, d.v.s. att barnet formas i
samspel med sin omvérld. Det viktiga dr séledes att trivas i skolan med sina kamrater.
Kunskapsbetoningen dr m.a.o. mindre viktig dn den sociala samvaron. Det dr fa unga
ménniskor i Sverige som véljer att studera vidare direkt efter gymnasiet. Huvudorsaken kan
vara att det inte I0nar sig ekonomiskt, eftersom loneutjimningen har gjort att man far betala
for nojet att studera med att fa en ligre livsinkomst.” Eller kan det finnas andra orsaker till att
ungdomarna inte vill fortsitta sina studier? Upplever ungdomar skolan som trakig och
otrivsam? Ungdomsarbetslosheten kommer sékert att bidra till att ungdomar hellre véljer att
studera i stdllet for att vara arbetslosa.

Léararnas Riksforbund (LR) anser att samhaillets sétt att styra skolan idag &r inkonsekvent. Det
innebdr bl.a. att det uppdrag staten alagger den kommunala skolan inte dr finansierat. Lararnas
Riksforbund ger tre alternativ:*

1. Staten skulle ge 6ronmaérkta pengar till skolan och ddrmed reglera verksamheten hardare.
Da skulle man pébdrja en ny detaljreglering av kommunerna och dédrmed stoppa den lokala
utvecklings- och fordandringsvilja for skolan som finns i kommunerna.

2. Den motsatta utvecklingen skulle vara att staten later kommunerna ta det totala ansvaret
och helt finansiera skolan via kommunalskatten. Detta finansieringssystem medfor att skolan
utvecklas olika i kommunerna och att begreppet nationellt likvérdig skola maste skrotas.

3. Om man vill hantera skolan som den nationella angelédgenhet den &r for en modern
vilfardsstat, foreslar Lararnas Riksforbund att skolan till storre del skulle finansieras av
statsskatten. Den statliga skatten skulle da dka for alla, medan den kommunala skatten skulle
sjunka i motsvarande omfattning. Alla kommuner skulle d4 garanteras ett grundbidrag fran
staten och segregationen av skolan skulle minska. Skolan skulle d& bli den nationella
angeldgenhet den har ritt att vara.

*8 En skola for alla? (2000). P4 jakt efter det nationella uppdraget. Lararnas Riksforbund granskar den svenska
skolan. (a.a.)
¥ (Ibid.).
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Lararnas Riksforbund uppmanar dven att rikta skolverksamhetsuppdraget direkt till skolorna.
Det innebir att det pedagogiska ansvaret inte skall ta en omvég via kommunala foérvaltningar.
Enligt forslaget skulle staten ta ett reellt ansvar for att alla elever skall kunna fé en likvirdig
utbildning. Rektorernas arbetssituation skulle ocksé bli lattare, d& de inte behdver kopsld med
sin arbetsgivare, kommunen, for att kunna fullfolja det uppdrag som staten har givit dem.

3 Postmodernitet och lirarnas professionalism

3.1 Postmodernitet och dess betydelse fér skolan

Det ér svért att exakt definiera vad postmodernitet egentligen innebdr. Enligt Bonniers
svenska ordbok™ &r postmodernism: litterir eller konstnirlig riktning som priiglas av uppfattningen att
modernismen i sin renodlade form spelat ut sin roll. Ofta forvéxlas begreppen postmodernism och
postmodernitet. Hargreaves (1998) forklarar skillnaden pé foljande sétt: Postmodernismen ar
ett estetiskt, kulturellt och intellektuellt fenomen. Det omfattar vissa stilformer och kulturella
yttringsformer inom konst, litteratur, musik, arkitektur och filosofi. Postmoderniteten,
ddremot, dr ett samhéllstillstind som omfattar vissa monster av sociala, ekonomiska, politiska
och kulturella relationer. Hargreaves betraktar postmodernismen som en del, en effekt av
postmoderniteten.

Att inta en postmodern teoretisk position innebér att man fornekar att det

existerar nagon fundamental kunskap, med hanvisning till att det inte finns nagon
social realitet som é&r tillgénglig for kunskap utanfor spraket, bilderna och diskursen.
Det gar darfor inte att uppnd nagon enighet om hur vi ska forsta sociala system, och
inte heller ménniskornas jag, eftersom inte heller dessa har ndgon kérna bortom
spraket, bilderna och diskursen. (Ibid. s 53)

Poststrukturalism &r ett besldktat begrepp till postmodernitet, som formades som en protest
mot efterkrigstidens starka rationalism. Individen ses saledes inte som ett objekt 1 system-
samhillet utan mer som ett subjekt med valfrihet i sina handlingar.(Liljequist, 1994, 1999).
Inom denna inriktning finns &ven en viss skepsis mot den vetenskapliga forskningens ansprék
att kunna 16sa alla problem och mot vésterlandets rationalistiska tdnkande, som utgétt fran det
objektivt observerbara. Under 1960-talet uppstod en protest mot dldre generations normer och
vérderingar. Ménniskans livsvérldsperspektiv tog plats fran strukturernas systemperspektiv.
Detta nytdnkande har haft stor betydelse for skolans laroplaner (Lgr 80 och Lpo 94).

Liljequist formodar vidare att det kan finnas vissa samband mellan det postmodernistiska
tankandet och det kommunistiska systemets sammanbrott, samt nedmonteringen av
vélfardsstatsidén till formén for marknadssamhallet. (Ibid., s 95). Det som inom skolans
omréde har varit unikt under 1990-talet, har varit férdldrars mojlighet att vélja skola for sina
barn, inte bara i Sverige utan ocksa i andra lander. Gerwirtz, Ball och Bowe (1995), har
intresserat sig speciellt for varfor och hur foréldrar viljer skola for sina barn i England:

The education market (like all markets) is intended to be driven by self-interest: first, the self-interest of
parents, as consumers, choosing schools that will provide maximum advantage to their children; second,
the self interest of schools or their senior managers, as producers, in making policy decisions that are
based upon ensuring that their institutions thrive, or at last survive, in the marketplace.’'

** Malmstrom, Gyorki och Sjogren. (1990). Bonniers svenska ordbok.
*! Gewirtz, Ball and Bowe. (1995). Markets, Choice and Equity in Education. (a.a.)
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Samma tendens kan vi dven mérka i Sverige, dir de mest aktiva fordldrarna erbjuds en
mdjlighet att vélja en sd bra skola som mojligt for sina barn. Konkurrens mellan olika skolor
ar hard i dagens samhille, eftersom skolornas ekonomi ér direkt beroende av antalet elever
som véljer denna skola. Duktiga och engagerade ldrare har mojlighet att soka sig till populdra
skolor med hogre 16n och béttre arbetsmiljo och detta kan innebéra i virsta fall att olika skolor
fér olika rykten. Lérarnas arbetsforhdllanden far hdrmed en alldeles ny karaktér, en mer
marknadsorienterande profil, vilket tvingar ldrarna och skolor de arbetar i att tydligt profilera
sig och hdarmed konkurrera med andra skolor.

Hargreaves (1998) kan, tycker jag, betraktas som en form av postmodernistisk
“marknadsforare”, och han beskriver vl de globala fordndringar som ldraryrket har fatt
uppleva under de senaste decennierna. Han framhéver att liraren inte lingre ligger ner sjil och
hjirta i undervisningen.(s 17). Kan det rent av vara sa att ldraren inte hinner 1agga ner sjil och
hjérta 1 undervisningen? Orsakerna till dessa fordndringar i skolan &r, enligt Hargreaves, den
postmoderna virldens allt hogre forandringstempo, komprimering av tid och rum, kulturell
méngfald, teknologisk komplexitet, nationell ovisshet och vetenskaplig osékerhet.
Skolsystemet, ddremot, dr ett modernistiskt och monolitiskt system som med sin
administrativa apparat bade dr tungrodd och ohanterlig. Hargreaves kom fram till sitt tankesétt
1994 och det innebir, att for bara tio &r sedan kunde skolsystemet faktiskt ha otidsenliga mal
och oflexibla strukturer. I dagens Sverige har vi fitt en ny skolmyndighet, Myndigheten for
skolutveckling, vars uppgift bade dr att granska och utveckla utbildningsvésendet i hela landet
och forhoppningsvis se till att skolan f6ljer utvecklingen i det Gvriga samhéllet. Den forsta
mars 2003 delades Skolverket i tvé olika myndigheter: Skolverket och Myndigheten for
skolutveckling. Skolverket skall framst ansvara for utbildningsinspektion, nationell
uppfoljning och utvirdering. Myndigheten for skolutveckling skall ansvara for generella
utvecklingsinsatser, riktat utvecklingsstod och kompetensutveckling i férskola, skola och
vuxenutbildning.*

Enligt Mattsson (1996, s 274) foregicks det postmoderna samhillet, med drag av upplosning
av helhet och 6verskidlighet, forst av modernitet och innan dess av tradition enligt foljande
figur:

postmodernitet

modernitet

tradition

1910 1930 1950 1970 1990 2000

32 Originalets titel: Hargreaves. 1994. Changing Teachers, Changing Times: Teachers’ Work and Culture in the
Postmodern Age.
3 www.skolverket.se
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Denna figur illustrerar 6vergangen fran modernitet till postmodernitet, vilket skedde ca 1970.
Postmoderniteten ironiserar och ifrdgasitter véra traditionsarv fran upplysningstiden, dd man
entydigt trodde pa normer, system, strukturer och fasta former. Den tilltagande
globaliseringen och medialiseringen priglar starkt den nuvarande samhallsutvecklingen, med
fragmentisering som pafoljd. Lindstrand (1998) konstaterar att det inte ldngre finns nagra
stora sanningar, och detta innebér vidare att i det postmodernistiska tinkandet existerar inga
fasta virden och att allting blir relativt. Enligt min uppfattning paverkar detta naturligtvis
dven vara moralistiska véarden, vilket resulterar i moralinflation. Forlusten av fasta virden
leder naturligtvis till osékerhet och en brist pa framtidstro, vilket &r kdnnetecknande for den
kaotiska stilblandning som hor till det postmoderna, dér de omgivande grianserna har suddats
ut.

En foregangare till postmodernismen var F. Nietzche som krévde radikala upplosningar av
dominerande, rationella diskurser.>* Hans religionskritik ville 5ppna ménniskans blick for nya
synsétt. Moderniteten har saledes lett till en situation dér alltfler m@nniskor krévt rétten att ha
sin egen standpunkt och mojligheten att uttrycka sin egen identitet. Tanken att det skulle
finnas nagot slags rationella helhetslosningar och forklaringar &r inte sdrskilt lyckad enligt
postmoderniteten.(Alvesson och Skoldberg, 1994). Den formoderna tiden (= tradition, min
anmarkning) karakteriserades av hierarkiska och auktoritéra strukturer, sdsom staten eller

kyrkan. Darfor utmirks postmoderniteten av en tydlig auktoritets- och teorikritik. Har &r
skracken for att sjélv vara auktoritet dock lika framtrddande som fruktan f6r andra auktoriteter.(Ibid.,s 315).

I skolan kan vi se denna auktoritetskritik och postmoderna fragmentisering tydligt i den
minskade ldrarauktoriteten. Det har blivit vésentligt att betona varje elevs demokratiska
rittigheter att yttra sig och delta i skolans olika beslutsprocesser. Dagens ungdomar har inte
samma respekt for ldrare som tidigare. I debatten Skolstorm séger en elev: Sitt betyg pa liraren!
Vi dr ju inte de enda som ska vara duktiga.” Att pa detta sitt jamstélla eleverna med ldrare forsvarar
a ena sidan ldrarnas situation, men & andra sidan kan det vara nyckeln till ett mer
professionellt utfort arbete. Fragan &r bara vem 1 sa fall har ritt att betygsétta ldrarna: rektor,
eleverna eller fordldrarna? Eller finns det 6verhuvudtaget nagra andra yrkesgrupper som
skulle vilja bli betygsatta enligt detta forslag? Ar det ens moraliskt riktigt att utsitta lirarna
for en sddan kritisk handling? Om social rattvisa tillimpas i skolans vérld i form av att larare
och elever anses ha samma rittigheter, att elever kan betygsitta ldrare eftersom ldrare kan
betygsitta elever, har man inte tagit hdnsyn till att liraren bdde med sin livserfarenhet och
med sin utbildning dger en specifik profession. Bauman (1993) konstaterar:

Etikens stora fragor — ménskliga réttigheter, social réttvisa, balans mellan fredligt samarbete och
personlig sjélvhivdelse, synkronisering av individuellt beteende och kollektiv valfdrd — har inte
forlorat nagot av sin aktualitet. De behdver bara betraktas och behandlas pa ett nytt sétt. (s 10).

Den postmoderna vérlden kriver séledes ett nytt sitt att betrakta och 16sa de problem som
finns 1 skolans vérld. Enkvist (2001) hivdar att den postmoderna trenden &r direkt negativ for
skolan. Postmodernismen ér en mycket inflytelserik stromning i kulturlivet och intresserar sig
egentligen inte alls for skolan. Detta &r ett stort problem, eftersom postmoderniteten lagger
mycket stor vikt vid det estetiska och ytliga till forfang for det etiska. Darfor upplever ménga
ungdomar dagens skola som oviktig, ointressant och trakig. Dessa ungdomar &r ofta intensivt
upptagna av musik, video och kldder. Skolans svérigheter idag kan eventuellt hora ihop med

** Bra Bockers Lexikon 2000.
% Projektet Skolstorm: En skola i forandring. Rapport fran Skolstorm 1998 — ung brainstorm for bittre skola.
www.skandia.se/idéer.
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att lararen formedlar universella virden som sanning, rittvisa och skonhet, medan samhillet
utanfor skolan star for postmoderniteten, d.v.s. att absoluta begrepp inte finns. Mazzarella
(2002) beskriver postmoderniteten, som hon ocksé kallar for senmodernitet, som ett
samhillstillstdnd dér vi inte bara saknar fasta gemenskaper, utan ocksé fasta forestdllningar
om gott och ont, ritt och fel, d.v.s. direkt etiska frdgor. Dérfor blir skolans roll enligt mitt sétt
att se dnnu viktigare som de etiska vérderingarnas formedlare mellan dagens ungdomar och
samhillet som vintar pA dem. Aven Bauman (Ibid.) menar att allt vi minniskor gor sitter spar
hos andra individer och vara handlingar far darfor en oerhord moralisk betydelse i en vérld,
dér vi genom informationsteknologins 6kade forméga kan utdva en allt kraftigare inverkan pa
allt fler minniskor. Vi ldrare sétter spar hos véra elever, vi dr deras framsta vuxna forebilder
tillsammans med fordldrarna. Tillgang till Internet har 6ppnat hela vérlden for oss alla och det
enorma informationsflodet som dérigenom blivit tillgédngligt paverkar oss alla vare sig vi vill

eller inte. Bauman menar vidare att det tekniska samhéllets ideologiska grund #r striivan efter forbittring:
ursprungligen var det visionen av en ordnad, fornuftigt organiserad och strangt dvervakad miljé som skulle
ersétta naturens nyckfulla oreda.(s 240).

Naturvetenskap i skolan kan upplevas som ointressant och mindre viktig av ménga ungdomar,
helt enligt postmoderniteten. Det &r estetiken och bilderna, hur ndgot ser ut eller verkar, som
verkar avgora allt. I skolsammanhang &r idén att allt ska vara roligt och att eleverna i varje
stund bor fritt fa vilja vad de vill syssla med det centrala. Typiska postmoderna idéer dr d&ven
att eleverna skall ha flextid och inte behdver ldmna nagra franvarointyg. Detta synsétt kan ha
som foljd att eleverna presterar svaga studieresultat. Redan pd 1970-talet fann tvé forskare, att
studenternas favorit paroll var: Det ér vl inte sd noga.(Gadrdmark och Wright i Enkvist, 2001).
Om det inte dr s noga exakt vad ett ord betyder, eller hur det stavas eller hur det bojs, hur kan
man d3 hjilpa en elev att séka sin egen kunskap? Aven Carlgren (1999) menar att risken for
trivialisering av undervisningen &r stor, om skolarbetet tenderar att 6verga till att enbart bli
elevstyrt. Har méste vi naturligtvis skilja emellan vad som &r elevstyrt och vad som ar
elevmedverkan.

Elevers makt i form av elevdemokrati och elevinflytande uttrycks pa manga sétt i de statliga

styrdokumenten for skolan. Enligt Skollagen skall eleverna ha inflytande 6ver hur deras utbildning
utformas. Omfattningen och utformningen av elevernas inflytande skall anpassas efter deras dlder och mognad.

(SFS 1991:1111).° T ldroplanen betonas elevernas ansvar och inflytande:

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla elever.
Elevernas kunskapsmadssiga och sociala utveckling forutsitter att de tar ett allt storre ansvar for det egna
arbetet och for skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pé utbildningens utformning.(Lpo 94, s 15).

Vi uppmanas av postmoderniteten att ta vart eget individuella ansvar, och det &r just det som
héller pa att ske i vara skolor, sdsom i det omgivande samhéllet. I skolan far eleven vid
utvecklingssamtal tillsammans med foréldrar och larare veta, om hon / han uppnatt malen for
sitt skolarbete. Elevens eget ansvar &r en paroll som allt oftare betonas i skolan. Ménniskans
eget ansvar och valfrihet existerar dverallt: vi forvintas vélja elbolag, husldkare, sittet att
betala véra rdkningar etc. Hér blir lararrollen ter intressant och central med tanke pé vilken
uppgift ldraren far gentemot eleven? Eftersom léraren inte mer anses vara ndgon entydig
kunskapsformedlare sa aterstar handledarens diffusa och svértolkade uppgift, det vill séga att
handleda varje elev pa just den nivén eleven befinner sig oavsett om eleven dr motiverad och
samarbetsvillig eller inte. Det individuella arbetssittet har ersatt det kollektiva samtalet, vilket
var typiskt och vanligt forekommande i en traditionell klassundervisning. I dagens skola
arbetar eleverna mer med olika saker 1 olika takt.(Carlgren, 1999). Detta kan vara

%6 Regler for malstyrning. Grundskolan. (a.a.)
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problematiskt for ldraren, eftersom det innebér bade svarigheter och merarbete att
individualisera undervisningen. I den homogena klassen for ndgra decennier tillbaka, kunde
lararen tydligt se vilka elever som inte kunde f6lja med i undervisningen. I dag dr det inte lika
latt att kunna f6lja upp eleverna som kan finnas pé helt olika nivéder. Individens suverénitet
och den enskildes ansvar for sina egna handlingar far en sirskild betoning, vilket kan ses som
ett drag av postmoderniteten.

Aven forildrarnas 6kade ansvar for sina barns skolging har fatt en starkare betoning i dagens
skoldiskussion. Enligt Lpo 94 skall skolan vara ett stod for familjerna i deras ansvar for
barnens uppfostran och utveckling.(s 7). Skolan skall saledes inte ta Gver uppfostran fran
foréldrarna.

Att elever fatt storre inflytande Over sitt arbete i skolan &r naturligtvis en bra sak. En som
starkt kritiserar elevernas och lararnas forhallande till varandra dr Hargreaves (1998), som
anser att i dagens skola forvintas eleven kunna vélja studiemal och omfattning av sin
arbetsinsats ungefdr lika bra som lararen. Enligt Enkvist (2001) ar det mycket vésentligt, att
om eleverna inte vet vad de skall ldra sig, kan de inte heller védlja de problem som kommer att
leda till det de skall l4ra sig. Hon konstaterar vidare att eleverna ofta véljer de problem som de
redan kan 16sa och dérfor inte ldr sig nagot. I annat fall véljer eleverna alldeles for svara
uppgifter, vilka de aldrig blir firdiga med eller misslyckas totalt.

Har ar vi dterigen inne i ldrarens roll och uppgift i klassrummet. Tidigare byggde lararens
ledarroll till stor del pa auktoritet. Av dagens ldrare krévs helt andra egenskaper, som bl.a.
bygger pa insikter i gruppdynamik, demokrati och dmsesidig respekt. Detta skulle man kunna
kalla for en del av postmodern lararprofessionalism. Enligt min uppfattning ar det just
kunskap och kdnnedom om ménniskans kognitiva utveckling och konsten att guida eleven i
sitt kunskapsinhdmtande p4 ritt nivd som bor inkluderas i begreppet lararprofessionalism.
Detta skall kombineras med ett drligt, 6dmjukt och respektfullt forhéllningssitt gentemot
eleven. Dérutdver dr dven gedigna &mneskunskaper inom dmnet hon/han skall undervisa i
nddvindiga for att kunna entusiasmera eleverna i deras larande och se saker 1 vidare
perspektiv. Liraren skall vél énda forvintas att veta mer @n eleverna, eller atminstone veta var
man kan hidmta ldmplig kunskap?

Det postmoderna synsittet innebér alltsa att det inte finns ndgon fast grund, pé vilken vi kan
bygga vara ansprak pa kunskap eller basera vara virderingar: Det ir en erfarenhet av radikal
ovisshet, av radikal och irreducibel mangfald.”” Ongstad i Sifstrom och Ostman, (1999), hiivdar att
det postmodernistiska samhallet priglas just av prefix som kvasi-, pseudo- och meta- samt en
florerande mingd av parenteser och citationstecken. Tillsammans dr de ett gemensamt uttryck
for att det inte langre finns nadgon séker grund att std pa.(s 158). For unga ménniskor ar det
alldeles nddvindigt att de har en séker grund att sta pa, enligt mitt sétt att se. Den
postmoderna virldsbilden utmanar jagets, samhéllets och vérldens enhet och splittrar dessa
hotade fundament i hotande fragment. Sjédlva grundvalen for meningssdkande och
meningsbyggande inldrning ifragasitts. Detta far naturligtvis konsekvenser i skolans sétt att
arbeta, eftersom eleverna har svart att se ndgon mening i det de gor.

Lararens roll blir darfor betydelsefull och viktig, for det dr lararen som redan dr vuxen och
eleven héller pa att bli vuxen. Lérarens identitet spelar m.a.o. en stor och avgorande roll,
eftersom barn och ungdomar ofta identifierar sig med dldre méanniskor. Enligt Mazzarella
(2002) lar poststrukturalismen och postmoderniteten oss att vi overhuvudtaget inte har nagot
jag — att ”jag” bara ir ett ord, en spriklig méjlighet, en uppsittning berittelser och myter som i sin tur fatt makt

7 Biesta i Séfstrom och Ostman. (1999). Textanalys. Lund: Studentlitteratur.
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over tanken. Hon skriver vidare att detta kanske dr nddvéndigt for individens sjélsliga hilsa
samt att postmoderniteten ldr oss ocksa att vara identiteter dr splittrade och motsagelsefulla.
Ungdomars starka behov av att bli delaktiga i nagra av flera s.k. ungdoms-yttringar ir ett
tecken pd individens lédngtan efter ndgot storre och tillfredstiller behovet att tillhora en storre
social grupp. Som slutsats konstaterar Mazzarella att vi utifrdn detta moderna synsitt lika
gérna kan ténka oss att vi inte har ndgon identitet alls som att vi har s& ménga identiteter vi
vill. Om vi forsoker dverfora detta till lararidentiteten, kan vi konstatera att liraryrket faktiskt
redan innehéller flera olika identiteter och yrkesroller som ldraren méste kunna “beharska”
under en och samma dag, vilket sdkerligen kan bidra till lararyrkets enorma och svartolkade
komplexitet.

3.1.1 Konstruktivism och den progressiva pedagogiken

Enligt Carlgren och Marton (2000) har konstruktivismen haft ett stort inflytande 6ver den
svenska skolan under de senaste decennierna. Konstruktivism kan ségas vara en aspekt av
postmodernism. Ingen kan lira nigon annan nagot. Eleverna méste lira sjilva.(s 127). Det positiva med
detta synsdtt dr att elevens roll blir aktiv och det negativa att ldraren far begrinsade
mdjligheter att bidra till elevernas ldrande. Att ménniskan sjalv konstruerar sin egen kunskap i
stdllet for att vara den mottagande partnern &r det centrala i begreppet konstruktivism, men
ocksa att ménniskan konstrueras av andra. Piaget var mycket intresserad av hur ménsklig
kunskap bildas och hans synsitt innebér bl.a. att kunskap kommer till genom méanniskans
egna handlingar.(Ibid.). Den fria viljan hos eleven att fa bestimma 6ver vad och hur eleven
vill ldra sig kan létt komplicera ldrarens arbete. Ndr dessutom alla elever arbetar med olika
arbetsuppgifter blir det svért for 1draren att ha 6verblick och samtidigt kunna hélla ordning i
klassen. Hér kan jag se en orsak till de 6kande disciplindra problemen i skolan. Arbetsron och
arbetsmiljon har tydligt dndrat karaktér i dagens skola. Det nya friare arbetsséttet, d.v.s.
elevens eget ansvar att ta reda pd och hamta sin egen kunskap, medfor att elevernas arbetssétt
latt kan bli fysiskt rorligt, flexibelt och darfor svért att overblicka. Detta i sin tur forsvérar
lararens mdjligheter att garantera varje elevs verkliga deltagande i skolans arbete och den
kunskapsmaéssiga inldrningen. Ur elevens synpunkt kan det konstruktivistiska séttet att se pa
kunskap vara mer lockande och intressant, men det vésentliga dr dock om alla elever &r
tillrdckligt mogna for detta arbetssétt i dagens postmoderna skola samt om léraren dr kapabel
att genomfora detta arbetssitt i sin elevgrupp.

Konstruktivismen kan delas in i individual- och socialkonstruktivism.”® Det talas dven om
realistisk konstruktivism, d.v.s. den kunskap som méanniskor konstruerar &r beroende av de
faktiska och kulturella omstindigheterna. Det konstruktivistiska paradigmet urskiljer 1 dag tre
olika teoribildningar: svag konstruktivism, radikal konstruktivism och social konstruktivism.
(Eriksson, 2000). Den sociala konstruktivismen (kunskapens sociala ursprung), kan ses som
en vidareutveckling av den radikala konstruktivismen, vilken ser det sociala mer som en kélla
till kunskap dn som orsak. Den svaga konstruktivismen vilar pa principen att kunskap inte
mottas passivt utan konstrueras aktivt av det larande subjektet. All kunskap &r saledes en
ménsklig konstruktion, skapad av minniskan.

Enligt Vygotskij foregér det sociala det individuella livet och han betonar séledes ldrandets
sociala natur. En annan foretrddare for denna inriktning ar antropologen Jean Lave. Enligt

¥ Pedagogisk Uppslagsbok. (1996). (a.a.).
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henne dr det situationen som man ldr sig, &ven andra aspekter av situationen &dn de som vi tror
ar larandets foremal.(Carlgren och Marton, 2000). Vi kan alltsd m&ta samma objekt i olika
situationer med olika innebord. Som ett exempel ndmner de hur ménga olika sammanhang si
enkelt som en apelsin kan ingd i: som ndgot man dter, gor juice av, ingdr i forskning om
néringsintag, transporteras, behandlas i biologi etc. Av detta foljer att olika médnniskor vet
olika saker om apelsiner och dessa kunskaper kan vara mer eller mindre atskilda, men
fortfarande ar det frigan om samma apelsin. Det som gor saken intressant &r att dessa
kunskaper representerar olika sétt att se och tdnka kring en apelsin. (Ibid.) Kunskaperna om
apelsin kan tyvirr bli ganska ensidiga. I skolans vérld kan man enligt min mening jimfora
detta med individuella elevarbeten. Om exempelvis en klass arbetar med Europa, véljer varje
elev ett europeiskt land att fordjupa sig i och blir séledes specialist pa ’sitt” land genom att
redovisa detta for sina kamrater. Kdnnedom och kunskaper angaende de 6vriga europeiska
landerna blir inte lika grundliga, men eleven har dock lirt sig ett arbetssétt for att kunna himta
information 1 fortsittningen. Lérarens formaga att samla all denna kunskap och gora den
tillgénglig for alla elever blir darfor en verklig pedagogisk utmaning.

Det finns séledes manga olika perspektiv pd ménniskans larande. Tidigare uppfattade man
larandet enbart som ett kognitivt fenomen, vilket innebér att inldrning dr detsamma som
utveckling. Den hér inldrningsteoretiska traditionen forknippas ofta med Skinner,
behaviorismens foresprékare. Hans grundtanke &r sambandet mellan motivation och beldning,
vilket anvénds i bl.a. programmerad inldrning. Detta har dven kallats for s.k.
formedlingspedagogik, dir lararen aktivt 6verfor kunskaper till eleverna. Ett annat perspektiv
ar att inldrningen dr bestimd av individens utveckling, da fokus ligger pa att undersoka de
utvecklingsmassiga forutsittningarna for inldrning. Piaget med sina teorier om den ménskliga
tankeformagans utveckling har paverkat den hér traditionen. Eleverna far bygga upp sina
kunskaper sjdlva via egna aktiviteter och dirfor kallas pedagogiken for aktivitetspedagogik.
Dessa tvé inldrningsteoretiska perspektiv, det behavioristiska respektive det
konstruktivistiska, var lange foremal for olika inlérningsteoretiska strider.

Den tredje inldrningstraditionen ser att inldrningen kan befrdmja utvecklingen och det &r har
Vygotskijs idéer om barnets potentiella utvecklingszoner trader fram. Enligt honom blir det en
dialektik mellan det man tar in utifran och det egna kunskapandet.(Carlgren och Marton,
2000).

Enligt Carlgren (1999) finns inom postmoderniteten en framtidsinriktning, en slags utopism,
som ramar in det progressiva tdnkandet. Det progressivistiska tdnkandet innebar, nér det
géller forstaelsen av skolan, ett 6nskvirt tillstdnd som en slags referenspunkt. Samtalet om
skolan har utgétt frdn idéer om den ideala skolan och inte sa mycket att forsta den existerande
skolan som den &r. Idéer om hur det borde vara har fungerat som facit som visat att det mesta
som pagdr i skolornas klassrum ar fel. Denna kritik, enligt min uppfattning, dr ocksa en av de
faktorer, som fOrsvarar ldrarnas arbetssituation. Vilken annan yrkesgrupp skulle tillata att
andra ménniskor skulle dppet kritisera deras sitt att arbeta? Skolan har ofta beskyllts att vara
en trogrorlig, gammaldags institution medan det 6vriga samhéllet fordndras och troget foljer
sin tid. Kritiken mot skolan kan ses som en romantisk, ndrmast formodern forstaelse av
kunskap och kunskapsoverforing. ”Det meningsldsa ldrandet” i skolan kan dock enligt
Carlgren fylla en viss funktion, som ett led i utvecklingen av ménniskans inre disciplinering,
men ocksd i vidare mening, t.ex. kulturell frisdttning och separering av tid och rum. Enligt
min uppfattning tar varje individ till sig kunskap pa sitt sitt, pa sin egen niva, och skolan ar en
plats dar individen ges en mojlighet att utvecklas och ldra sig enligt sina egna individuella
forutséttningar. Skolan skall m.a.o. ”foradla” individer till goda samhillsborgare, oavsett vilka
undervisningsmetoder skolan anvénder.
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Ofta har den progressiva pedagogiken beskrivits som den goda pedagogiken medan den
traditionella pedagogiken har blivit stimplad i negativa termer. I Skola i forandring™ talar
Carlgren ytterligare om aktivitetspedagogik kontra formedlingspedagogik. Sdsom tidigare
konstaterats har Piaget kopplats till den goda pedagogiken och Skinner till den traditionella.
Elevstyrd undervisning har stéllts mot katederstyrd och aktivt skapande till passivt matande i
olika undervisningssituationer. (Ibid.). Dewey betonade vikten av barnets intressen i relation
till undervisningen. Hans berdmda uttalande /learning by doing innebér att det dr forst genom
att gora som man kan forstd. Utveckling kan ses som en arbetsuppgift for minniskan. Darfor
ar Deweys pedagogiska arbeten grunden till den progressiva pedagogiken.* Individen
utvecklas genom ett samspel med sin omvérld, lar sig sociala regler och lér sig forsta
sammanhang tillsammans med andra.

Enligt nya forskningsresultat fran Skolverket ar det ldraren som &r den viktigaste enskilda
faktorn for elevers inldrning.*' Bra pedagogiska resultat hinger ihop med ritt lirarkompetens.
Forskarna har métt den i lrarnas utbildning, erfarenhet och fortbildning. I praktiken innebér
detta att ldraren klarar av att undervisa pa olika sitt for olika elever, presenterar informationen
klart och entusiastiskt och lyckas skapa motivation genom att finga elevernas nyfikenhet och
intresse. Att enbart skicka fler vuxna till skolan racker saledes inte att garantera den bésta
mdjliga inldrningsmiljon for eleverna. Klasstorlekens betydelse dr ocksa avgorande for
inldrningen. Mindre klasser ger lugnare studieklimat och den ideala klassen har inte mer &n 15
elever. Det som é&r viktigt att podngtera hér dr att det dr framfor allt elever som kommer fréan
icke studiemotiverade hem, som mest drar fordel av mindre undervisningsgrupper.(Ibid.).
Carlgren (1999) ndmner fyra olika kognitiva arbetssétt i skolan: Reflektion, analys,
resonerande och diskussion. Om jag har forstitt Carlgren rétt, sé ges eleverna forst mojlighet
att reflektera over det de skall ldra sig. Sedan foljer den analytiska delen, dér eleverna
tilldgnar sig en méangd av faktakunskaper. Darefter formér eleverna att fundera vidare och dra
egna slutsatser for att slutligen kunna diskutera det de ldrt sig med varandra. Enligt mitt sdtt
att se ar det ldrarens allra viktigaste arbetsuppgift att hjélpa eleverna att reflektera, analysera,
resonera och diskutera for att uppna tillracklig forstdelse for inldrningsstoffet. Det dr lararens
huvudsakliga ansvar att eleverna genomgér alla dessa stadier i sin inldrning. Det dr den
pedagogiska talangen som visar om ldraren kan omsétta detta arbetssétt i verkligheten.

Lararen har en grupp elever framfor sig i klassrummet. Det kravs en lugn arbetsmiljo for att
kunna koncentrera sig. I var postmoderna vérld och i mediavirldens pressade liv har tiden for
eftertanke och reflektion nédstan férsvunnit. Den moderna virlden ér splittrad och
mediakulturen paverkar oss dverallt vart vi dn gar. Skilsmédssorna har blivit fler, barnen flyttar
veckovis mellan sina fordldrar och halvsyskon. Den sociala tryggheten och nétverket
runtomkring &r inte likadana, eftersom mor- och farfordldrarna ofta bor langt borta. I skolan
har man dragit ner pa psykologer, kuratorer och skolvérdinnor. Forskoleklasserna har flyttat
in i skolans lokaler. Det &r inte kvalitén och innehéllet som blir viktigt utan hur snabbt
inslagen kan produceras. Vi drabbas litt av avskdrmning och nonchalans nér vi ser sd mycket
konflikter och misér runt omkring i virlden. Skolan har darfor ett stort samhélleligt ansvar
och uppgift for att guida barn och ungdomar for att hitta till en egen, trygg identitet och
samtidigt 6ka forstaelsen for andra ménniskor. Ansvaret kan dock aldrig enbart ldggas pé

* Skola i forindring. (1998). En antologi om lirande pa andra villkor. Lérarforbundet.
“ Dewey.(1980). Individ, skola och samhdlle. Pedagogiska texter.
1 www.skolverket.se. Gustafsson och Myrberg.(2002). Duktiga lirare betyder mest for studierna.
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skolans personal. Skolan skall dirvid vara ett stdd for familjerna i deras ansvar for barnens uppfostran och
utveckling.*

3.1.2 Den rorliga mosaiken och den patvingade kollegialiteten

Postmoderniteten préglas av en tilltagande globalisering och medialisering.(Mattson, 1996).
Dessa fenomen maérks dven tydligt i skolans vérld. En konsekvens av fragmentisering i skolan
ar ”den rorliga mosaiken”, vilket innebér enligt min uppfattning bl.a. uppkomsten av s.k.
larararbetslag™ och andra olika specifika sma arbetsgrupper, dr lirarna bereds mojlighet att
samarbeta och utveckla skolan. Den undervisningsfria tiden gar at numera till dessa
sammankomster, som & ena sidan kan vara mycket stimulerande men & andra sidan dven
tidskrdvande. Hargreaves (1998) jamfor forekomsten av dessa sma grupper i skolan med olika
organisationsstrukturer, vilket innebér att méanniskor kontinuerligt utvidgar sin formaga att forsta
komplexitet, klargdra visioner och forbittra gemensamma mentala modeller.(s 83). Enligt idealmodellen
dras ldrarna in i olika uppgifter och fungerar dd som experter inom vissa omraden. De
upplever och uppvisar olika former av ledarskap och arbetar tillsammans for att hitta
gemensamma l6sningar. Hargreaves anser att framfor allt skolor pd grundniva héller pa och
inforlivar en del av dessa egenskaper som kénnetecknar en ldrande organisation. Daremot pé
storre hogstadie- och gymnasieskolor kan inte detta fenomen mirkas lika tydligt, utan varje
uppsplittrad, amnesavgransade struktur leder till forsvarsattityder och motstand mot
fordndringar. Av detta foljer naturligtvis samarbetsproblem bland ldrarna, vilket i sin tur
medfor “balkaniserade personalstrukturer’(Ibid.). Denna balkanisering av samarbetskulturer
innebadr att lararna splittras till isolerade, separata grupper och far da mer sédllan mdjlighet att
traffa andra lérare pé skolan.

Den rorliga mosaiken kan enligt Hargreaves létt férvandlas till en s.k. manipulerande mosaik,
dér ldrare och olika skolor har ansvar men inte makt. Orsaken dr att liroplaner och olika
testsystem &r underkastade en centralstyrning. I svenska forhdllanden kan detta tolkas som att
kommunerna skriver sina egna skolplaner som ldrarna ocksé ar hinvisade till att folja efter.
Alexandersson skriver i Hugosson (2003), att de styrmedel som anvénds inte sdllan motverkar
den kreativitet och det ansvarstagande som finns hos lérare i allmé@nhet. Organisationer som
har storst chans att lyckas i den postmoderna virlden dr enligt Hargreaves de som praglas av
flexibilitet, anpassningsformaga, kreativitet, formaga att ta vara pad mojligheter, samarbete,
kontinuerlig utveckling, en positiv forhéllning till problemldsning och som dr motiverade att
lara sig maximalt om omgivningen och sig sjélva. I ett specialpedagogiskt perspektiv kan man
konstatera att de inforda ldroplanerna och beddmningskriterierna ofta dverensstimmer daligt
med behoven och intressena hos de elever som socialt och pedagogiskt befinner sig i
riskzonen, vilket i vérsta fall betyder att de misslyckas i skolan totalt.(Ibid.).

Hargreaves (1998) ér sdledes starkt kritisk mot lararnas “patvingade kollegialitet”. Han anser
att dessa samarbetsgrupper inte dr spontana, frivilliga och utvecklingsorienterade. I stéllet ar
de bundna till tid och plats och de ar dessutom ofta forutségbara. Det &dr naturligtvis ytterst
viktigt att ldrarna samarbetar och triffas regelbundet, det har de gjort i alla tider. Det som

2 Lpo94,s7.
* Hargreaves anvinder uttrycket “patvingad kollegialitet”.
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Hargreaves menar ér dock att man styr lararenergin at fel hll. Foljande fem kdnnetecken ar
karakteristiska for patvingad kollegialitet:

1. Administrativ reglering, vilket innebér ett administrativt pabud som kriaver samarbete
och méten av ldrarna. Lirarnas egna initiativ och spontanitet dr inte grunden for
dessa moten.

2. Obligatoriskt deltagande. Samarbetet dr obligatoriskt i form av planeringsarbete,
temaundervisning och kollegial handledning. Detta ger lite utrymme &t sjélvvald
individuell planering och egen reflektion.

3. Implementering. Léararna &laggs att arbeta tillsammans for att genomfora andras
direktiv, som kan komma frén skolledningen, skoldistriktet eller nationella
skolmyndigheter. Kollegialt samarbete blir en forlingning av administrationen.

4. Bestimda tider och platser. Den patvingade kollegialiteten dr bunden till vissa
platser och tider. Den ér styrd uppifréan.

5. Forutsdgbarhet. Denna samarbetsform ger relativt forutsédgbara resultat, vilket gor
den patvingade kollegialiteten till en trygg administrativ simulering av samarbete.
Spontana, oforutsdgbara och svarkontrollerade former av samarbete ersitts av
begransade samarbetsformer faststdllda av administrationen.

Det som Hargreaves kommer fram till &r att det maste vara viktigare for administrationen att tillimpa
flexibilitet och lata ldrarna anvénda sin egen bedémningsfraga, sa att de sjdlva kan avgora hur de ska anvénda sin

undervisningsfria tid.(s 211). Han finner tre skil till en sddan flexibilitet. For det forsta ser man
den undervisningsfria tiden i ett vidare perspektiv, som beror lararens liv- och
arbetsforhallanden som helhet. Enligt min uppfattning kan lararyrket ses som ett kreativt,
konstnérligt yrke, vilket krdver en annan typ av frihet 4n de flesta ’vanliga” yrken.

For det andra kan man anvénda denna tid till aktuella saker med hog prioritet. Det kan handla
om fordldramdten eller andra mdten med olika myndigheter. Det innebér dven lararens
mdjligheter att kunna utfora vissa arbetsuppgifter under vissa, sjélvutvalda tider. For det
tredje dr det frdgan om ldrarens professionalitet, vilket forutsatter lararens ritt och mojlighet
att gora sjilvstindiga bedomningar om vad som &r bést for eleverna. Det &r ju bara ldraren
sjdlv som kénner eleverna och deras behov. I dagens skola anses s.k. arbetslagsmoten vara sé
viktiga, att allt annat far komma i andra hand.

Om jag har forstitt Hargreaves ritt, s behover lararna den undervisningsfria tiden helst
samtidigt for att skapa mdjligheter for samarbetet, men inte for att bli styrda och tvingade for
att samarbeta. Konsekvenserna av denna “’patvingade kollegialitet” kan bli ineffektivitet och
bristande flexibilitet. Lérarna triffas inte ndr de borde métas (t.ex. akuta hindelser som kriver
snabba atgdrder), eller att de trdffas utan att ha ndgot vésentligt pa dagordningen. I vérsta fall
tvingas man samarbeta med fel partner och resultatet kan vara ett oinspirerande, daligt
arbetsklimat. Vidare kan larare hindras i sin utveckling och energi och krafter kanaliseras till
andra administrativa krav uppifran som ofta dr daligt forankrade till den konkreta
undervisningsmiljon ldrarna befinner sig i dagligen.

For 6vrigt och ritt anvdnt hor dock modellen for den rorliga mosaiken enligt Hargreaves till

de mer 16ftesrika mojligheterna for den postmoderna tidsdldern. Den rorliga mosaiken
beframjar livskraftiga, dynamiska och skiftande former av samarbete genom nétverk,
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partnerskap och allianser inom skolan och dven i den omgivande narmiljon. Det viktiga dr
dock att komma ihdg, att i den rorliga mosaiken uppfattas konflikter som en nédvindig del av
fordndringsprocesser, men man maste dven kunna hantera dessa konflikter pd ett
professionellt sétt.

Hargreaves betonar vidare att den rorliga mosaiken inte &r nagot abstrakt begrepp utan en
praktisk verklighet mitt i verksamheten. Som ett exempel ndmner han en skola dér nya larare
anstélls av en kommitté bestdende av representanter for olika &mnen och dir varje ldrare ingar
i en av fem kommittéer som driver skolan. Som jag ser det ér det ldrarna som pa detta sétt
effektivt involveras i skolans olika beslutsprocesser och hiarmed upplever de ocksa att de

starkt kan paverka sin egen arbetsmiljo. Kanter skriver i Hargreaves: ...flexibla
organisationer...ger minniskor handlingsutrymme och initiativmojligheter, belonar dem for deras bidrag och

hjilper dem att utveckla sina firdigheter och sina kvaliteter som arbetskraft. (s 80).

Slutligen kan vi konstatera att Hargreaves ger en bild av sig sjdlv som en postmodern
“marknadsforare”. Vi kan uppfatta honom som provokativ men samtidigt visar han stor
respekt for ldrarna och lararyrket. Han menar att pa vdgen in i den postmoderna tidsdldern
méste skolan kanske finna sig i att ndgot maste offras och det kan exempelvis bli kvaliteten pa
inldrningen 1 klassrummet, ldrarnas egen hélsa eller de grundldggande strukturerna for ldrande
om vi formar dem enligt de postmoderna malen. Det som han efterlyser ar att reglerna for
undervisning och ldrarnas arbete méste fordndras, eftersom reglerna for vérlden héller pé att
fordndras. Personligen &r jag lite undrande over efter att ha last Hargreaves, att han inte kunde
ge en viss riktning, ett fardigt arbetssétt att ga efter. Men 4 andra sidan dr det ju ett tecken pa
att inom det postmoderna paradigmet finns det inte bara en enda riktig modell, utan vi erbjuds
en mojlighet att aterigen vélja det som kan anvédndas i ens egen kontext.

3.2 Kunskap enligt postmodernitet

Kunskap ér inte en avbildning av virlden utan ett sitt att gora vérlden begriplig.**

Kunskap ér, enligt laroplanen, inget entydigt och enkelt utan ett méngfacetterat begrepp.
Kunskap kommer till uttryck i olika former, och det talas om “de fyra F:n;* Fakta,
Forstdelse, Formdga och Fortrogenhet. *® Kunskapsbegreppet maste siledes forstas utifran
flera olika perspektiv. Kunskap ir alltid kunskap om nagot. Aven om kunskap inte ir en
avbildning av virlden har den alltid ett eget innehall. I all god undervisning ar att férmedla
fakta en av ingredienserna. Forstaelsen kan ses som en produkt av de tankar, forestillningar,
erfarenheter och kénslor som individen i frdga har. Forstaelsen kan ocksé ha en kulturell
dimension, ndr manniskor kollektivt delar samma grundsyn. Férmégan att gestalta sitt
tankande sker genom samtal, berdttande, skrivande eller andra estetiska uttryckssitt. Dessa
satt att inforskaffa kunskap kan enligt min uppfattning ses som typiska for postmodernitet.
Nir det géller fortrogenhet, anses den vara kunskapens tysta aspekt. Kreativitet och
problemlosningsforméga ar uttryck for denna fortrogenhet.

En annan sak dr om kunskap dr métbart. Elevernas kunskaper méts och observeras i form av
betyg och pa de ligre stadierna i form av utvecklingssamtal. Det som jag anser &r positivt med

80U 1997:21.Viixa i lirande.
* Skolbarn: nr 6/2000. S. Wretman: Kunskapens fyra F.
% Lpf 94. 1994 Ars Liroplan for de Frivilliga Skolformerna.
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utvecklingssamtal mellan elev, fordlder och lédrare, dr den direkta och spontana kontakten
mellan de tre parterna. Alla fragor kan besvaras omedelbart (férhoppningsvis) och eleven fér
muntlig feedback for sitt skolarbete. Det som kan vara negativt i samband med
utvecklingssamtal dr att det kan vara kansligt och svart att beritta for eleven och fordldrarna
att det inte har gatt tillrackligt bra. Dialogen blir l4tt falsk och do6ljande, vilket inte &r bra for
elevens kunskapsutveckling i framtiden.

Att leverera kunskap enligt den s.k. formedlingspedagogiken anses ofta vara ett foraldrat sétt
att formedla kunskap och dérfor tycks det vara progressivt att inte bruka denna
undervisningsmetod i den postmoderna skolan. Om ldraren inte far formedla begrepp,
tankestrukturer, analysmodeller, dverblick och perspektiv, hur kan da eleverna fa
grundldggande information, begreppsforstaelse och insikter. Det dr dessa formagor som &r
alldeles nédvindiga for eleverna for att vidare kunna bygga upp sina egna laroprocesser.
Enligt ldroplanen (Lpf 94) kan inte skolan sjilv formedla alla dessa kunskaper som dagens
elever behover i1 framtiden. Det som skolan 1 stéllet skall gora ér att forsoka skapa de bésta
samlade betingelserna for elevernas utbildning, tinkande och kunskapsutveckling.

Enkvist (2000) uppmérksammar att skolan inte pd samma sétt som tidigare stodjer
begreppsutveckling, inldrning av faktakunskaper samt koncentrationsforméga som ideala
pedagogiska undervisningsmetoder. I dagens skola premieras hellre Internetkunskaper och
sjalvstandighet i kunskapssokandet och hon framhéver att samma fenomen har intréffat i
néstan alla véstlidnder, vilket ar typiskt for postmodernitet. Skolans problem framstélls ofta
som ekonomiska, men de &r naturligtvis ocksa ideologiska och pedagogiska till sin karaktar.
Tidsanvdndning, det intellektuella klimatet och det sociala samspelet skall maximera ldrandet,
och det &r hédr vi kan bidra till en gynnsam pedagogisk inldrningsmiljo.

Enligt laroplanen Lpf 94 skall eleverna bli medvetna om att nya kunskaper och insikter &r
forutsattningar for personlig utveckling. Syftet dr att grundldgga en positiv attityd till ldrande
och att fi elever med negativa skolerfarenheter att aterskapa en saddan instéllning. Samhéllets
kunskapssyn i dag ar att eleverna mer och mer forutsitts sjdlva kunna sdka och virdera
kunskap och information med hjdlp av datorer. Men det dr viktigt att komma ihag att utan
lararnas hjélp dr det inte mdjligt. Lararnas uppgift ar séledes inte ldngre enbart att formedla
kunskap utan att handleda eleverna i deras kunskapssokande. Lpf 94 betonar skolans uppgift
att stirka elevernas tro pd sig sjidlva och ge dem framtidstro.

Enkvist kritiserar vidare att nedvirderingen av minnet, att inte behdva ’ldgga pa minnet”,
anses vara en genvag till kunskap och representerar dértill ndgon form av postmodernisering.
Denna tanke anses vara progressivt synsitt inom postmoderniteten: att elever inte behdver
lara sig sma detaljer, utan det racker att veta hur man soker information. Vidare &r det elever
med teknisk-praktisk 14ggning som anses dra nytta av detta tankesétt. Enkvist drar paralleller i
att t.ex. framstaende schackspelare ofta har memorerat ett ofattbart antal olika spelpositioner
och for att kunna argumentera effektivt, forutsitter detta goda minneskunskaper:

Ett snabbt fungerande minne med vél inldrda begrepp, som man dr fortrogen med och l4tt hittar bland,
ger en bra grund for fortsatt inldrning. Ju tidigare man skaffar sig kunskaper, desto mer kapacitet frigér
man for ytterligare inldrning.(Enkvist, 2000, s 104).

De som anser att det dr foraktligt att visa innehdllet i minnet, t.ex. i skriftliga prov, framhéller
ofta att man glommer det man skrivit ner pa ett prov dir minneskunskaper kontrolleras.
Enkvist vill framhéva att all utantill inldrning &r meningslost, om man inte kompletterar detta
med klassrumsdiskussioner, bredvidldsning och inldimningsuppgifter. Provets uppgift ar
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saledes att uppmuntra till inlérning av fakta som eleverna sedan kan anvénda for att diskutera,
dra slutsatser och inhdmta ny kunskap.

Kunskapsbegreppet ér ett mycket omfattande fenomen och det finns vl inget entydigt svar
vad kunskap egentligen dr. Enligt konstruktivismen konstruerar ménniskan sin egen kunskap i
stdllet for att vara passiv mottagare. Piagets stora intresse var forst och frimst hur ménsklig
kunskap bildas och darfor valde han att studera hur de uppviaxande barnen kom att
intellektuellt beméstra verkligheten. Han antog att viss kunskap och vissa insikter var en
forutséttning for att en fortsatt utveckling blev mojlig.(Carlgren och Marton, 2000).

Det nationella malet att forsoka lyfta hela kunskapsnivén i ett land redogor Carlgren i Skola i
fordndring (1998). Betyder det att alla skall ldra sig samma, likartade kunskaper? Hon lyfter
fram frdgan om det inte vore rimligare med en skola dér eleverna utvecklar olika kunskaper
och blir kunniga pé olika sitt? Som argument anvinder hon antagandet om det inte vore battre
att ha tillgang till mycket och olika kunskaper i ett land med hog kunskapsniva. Enligt min
uppfattning har mdjligheterna att fora en divergerad undervisning blivit mycket béttre i
dagens skola och individualisering dr numera en accepterad pedagogisk metod i atminstone
alla s.k. huvuddmnen. Eleverna far m.a.o. arbeta i sin egen takt och pa den kunskapsnivan hon
/han befinner sig. Det forutsitter 4 andra sidan att lararen kan organisera elevarbetet pa ett
effektivt sitt och dnda har full kontroll med vilka arbetsuppgifter eleverna arbetar med.

I den framtida yrkesrollen &r ldrares sociala kompetens en av de aspekter som tillhor det nya
postmoderna tinkandet. Det vdsentliga i klassrummet anses vara det sociala samspelet mellan
larare och elever samt mellan elever och elever. Enligt detta synsétt ldr man sig tdnka genom
att anvanda spraket i kommunikativa sammanhang. Eleverna konsumerar inte kunskap utan
konstruerar sin egen upplevelse av omvirlden.”” Denna aspekt kommer jag att behandla mer i
kapitel 3.4.

3.3 Foucault som postmodernist

Michel Foucault is an enigma, a massively influential intellectual who steadfastly refused to align himself
with any of the major traditions of western social thought.*

Foucault anses vara ett ledande namn inom maktforskning.(Alvesson och Skodldberg, 1994).
To change something in the minds of people — that’s the role of an intellectual.(Ball, 1990). Hans fokus
ligger pd den intima relationen mellan vetande och makt. Foucault sjélv har tagit avstand fran
att bli placerad i ndgot bestdmt kategori men kan just dérfor lampligen hamna under rubriken
postmodernist nédr han sdger foljande:

I don’t feel it is necessary to know exactly what I am. The main interest in life and work is to become
someone else you were not in the beginning. If you knew when you began a book what you would say at
the end, do you think you would have the courage to write it?*

Michel Foucault (1926-1984) var fransk filosof och idéhistoriker. Han var samhallskritiker
och studerade olika diskurser om den moderna méinniskan, t.ex. vansinne, brottslighet och

* Kunskap och kérlek. — Visioner om liraryrket. Lararforbundet.
% Ball. S. (ed.). (1990). Foucault and Education. Disciplines and knowledge.
49 1.
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sexualitet. Han uppfattade filosofi och vetenskap som ndra sammankopplade med makt och
exklusion av det avvikande. Foucaults forfattarskap omfattar flera olika perspektiv 6ver flera
olika teman. Han var framfor allt kritisk till 1700-talets Upplysning och modernitet och
studerade bl.a. Kant i sin vida produktion. Enligt Kant skulle ménniskan vara kritisk och
befria sig fran sin egen omyndighetsforklaring samt fordndra sitt forhallande till auktoritet och
autonomi. Hér kan man hitta tydliga paralleller till Foucault. Madnniskan &r omyndig sé linge
som hon av ridsla eller slohet tilldter andra att ledsaga hennes fornuft.(Boman, 2002). Kant
forsokte definiera Upplysning genom att distinkt skilja mellan individ och kollektiv, mellan
privat och offentligt bruk av fornuft. Foucault noterade att Kants motto var: Hav mod att géra
bruk av ditt eget forstand! Denna plikt var endast mdjlig inom ramen for en kollektiv process,
d.v.s. i en stindig kontakt med andra individer.

Det viktiga i Foucaults forhallningssétt till ménniskans inre ”jag” &r att detta inte kan
forverkligas eller upptickas, utan ménniskan bara kan forma sig och skapa sig ett vara. Detta
kan anses vara ett postmodernt signum. Boman (2002) hivdar att Foucaults styrka ligger
framfor allt 1 hans allmént ifragasdttande hallning. Foucault vill vara obestdmbar och siger:

I think I have in fact been situated in most of the squares on the political checkerboard, one after another
and sometimes simultaneously: an anarchist, leftist, ostentatious or disguised Marxist, nihilist, explicit or
secret anti-Marxist, technocrat in the service of Gaullism, new liberal, etc.... and I must admit that I rather
like what they mean.”

Enligt Boman dr Foucaults etik mycket individualistisk och hon stiller frdgan om skolan kan
vara en arena for denna typ av subjektiveringsteknik”. Detta sjdlvbildningsideal i
utbildningssammanhang skulle eventuellt kunna handla om mgjligheten att bli utmanad och
utveckla en insikt om att det som é&r skulle kunna vara pd ett annat sétt. M.a.o. lararens
formaga att kunna motivera eleverna i sitt skolarbete och f4 dem att se saker i vidare
perspektiv och att kunna péverka sin egen framtid.

Foucault anvinder dven termen “gouvernmentalite” (styrningsmentalitet) och hér ser han en
allians mellan kunskap och politisk makt. Han menar vidare att det moderna samhéllet
kénnetecknas av en disciplinerande form av makt och att maktens forhallande sdg man tydligt
1 médnniskans dagliga liv, t.ex. pd vilket sitt disciplinen normaliserade och disciplinerade
ménniskors beteenden i skolor, i fingelser, pa sjukhus och pa arbetsplatser.(Boman, 2002).
Darfor drar Boman slutsatsen att vi inte kan skilja moraliskt mellan demokrati och fortryck
och dirfor kan vi inte skilja skolan och utbildningssystemet fran mentalsjukhuset,
kaserngarden eller ett fangelse. Det dr m.a.o. oundgéngligt att undfly den disciplinering som
systemet utovar pa minniskan. Det hir kan ses som en form av den samhélleliga
medborgaruppfostran. I skolan finns bade skrivna och oskrivna regler och normer som alla
forutsitts att underkasta sig. Eleverna lér sig i skolan att vissa grinsséttningar och regler ér
nddvindiga for att rittvisan kan rada i det dagliga skolarbetet. Nir eleverna sedan borjar leva i
det omgivande samhallet, har de forhoppningsvis lart sig vissa elementéra saker, sdsom t.ex.
att vinta pa sin tur, att kunna koa och att ta hinsyn till andra manniskor.

Makt forekommer 1 skolan i flera olika former: makt mellan ldrare och elever, larare och
fordldrar, ldrare och lérare, elever och elever etc. Management is a “micro-physics of power”.”!
Larare utdvar makt och myndighetsutdvning bl.a. vid betygsittning av eleverna, vilket
innebadr att lararen samtidigt dr bade domare och pedagog, eftersom till lararens

arbetsuppgifter ingdr forutom det kognitiva utvecklandet av elevens kunskaper dven den

% Thid.
S bid.

A1



sociala sektorn i elevernas utveckling. For Foucault var makt och kunskap tva nirstdende

begrepp, och han ansdg att det fanns ett dilemma mellan dessa tva: ...power and knowledge
directly imply one another; that there is no power relation without the correlative constitution of a field of
knowledge, nor any knowledge that does not presuppose and constitute at the same time power relations. ..

Hoskin i Ball (1990) skriver: He developed only half a theory, of power-knowledge but not of knowledge-
power. Det behdvs enligt Hoskin en tredje term till stod for dessa tva ord: power och
knowledge, ndmligen: education. Han menar saledes att Foucault upptackte ndgonting mycket
enkelt, ndmligen: the centrality of education in the construction of modernity.

Det centrala dr séledes skolans och utbildningens oundvikliga betydelse for varje enskild
samhillsindivid, fast Foucault menar dven att skolan dr en tydlig maktapparat.

I ett modernt kunskapssambhélle &r det viktigt att alla medborgare har sddana kunskaper att de
aktivt kan ta del i samhélls- och arbetslivet. Rothstein (2002) talar om den autonoma
medborgaren och konstaterar att vi har betydligt mer individualistiska medborgare 1990 dn
1980. Pettersson beskriver individualism i Rothstein sd hér:

Individualism innebér att den enskilda ménniskan blir mél och méttstock for olika delar av sin
livsaskadning. Individens sjélvforverkligande och vélbefinnande prioriteras, delvis pa bekostnad av
sadana skyldigheter och sddant engagemang som tidigare har varit forharskande inom familjelivet och det
sociala livet i allménhet. Den enskilda individens individuella bedomning av vad som ér rétt och fel, gott
och ont, tar over traditionella normer och vérderingar; den enskilda individen far svarare att acceptera
olika palagor och begransningar av de individuella uttrycksmedlen.(s 233).

Foucaults individualistiska etik har saledes tydliga paralleller i ménniskornas
véarderingsforandring under de senaste decennierna i vart nutida samhélle. Rothstein ser denna
fordndring som en forandring fran kollektivism till individualism. Han menar att
medborgarnas lojalitet med etablerade organisationer och auktoriteter ér klart forsvagad 1
dagens samhille och béda dessa drag kan jag konstatera &r typiskt kinnetecknande for
postmoderniteten.

3.4 Det kommunikativa handlandet i det offentliga rummet

Skolan dr en motesplats for ménga olika individer. Dir triaffas dagligen elever, larare och

skolans 6vriga personal. Enligt Lpo 94 skall alla som arbetar i skolan medverka till att utveckla
elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar fér ménniskor ocksé utanfor den ndrmaste gruppen.

(s 10). Vart samhalles gemensamma virderingar skall omfatta alla som arbetar i skolan och
lararen skall vidarebefordra det svenska samhillets viardegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet. Laroplanen uppmanar dven ldrarna att tillsammans med eleverna
utveckla regler och normer for arbetet och samvaron 1 skolan.

Habermas har med hjélp av sin teori om “det kommunikativa handlandet” beskrivit ett
kommunikationsteoretiskt perspektiv. Enligt Boman, 2002, &r individens mdjlighet att
utveckla sin egen identitet central 1 en diskussion om utbildningens relation till ett politiskt
moraliskt grundat medborgarbegrepp. Boman diskuterar hur vi kan relatera utbildning till
medborgarskap 1 syfte med att 6ka méinniskors delaktighet i samhéllsutvecklingen. Habermas
uppfattar mianniskan som en social varelse ddr ménsklighet och individualitet forutsétter

socialitet: Nir vi ingar i interaktion med varandra tillignar vi oss ord och begrepp men ocksa sitt att vara, och
pa sé sitt formar vi inneborder av begrepp.(Ibid.)
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Jirgen Habermas (f. 1929), tysk filosof och sociolog, ser det moderna samhillet som uppdelat
14 ena sidan en /ivsvdrld, & andra sidan i ett ekonomiskt och politiskt system (systemvdrld,
min anmérkning), dir de senare “koloniserar” det forra.”(Bl.a. Helldin, 1998).
Grundlidggande for hans tinkande ar de tva begreppen diskurs och det kommunikativa
handlandet, som bada forsoker skapa forutsittningar for att uppnd samforstand géllande fragor
sasom sanning och moralisk riktighet. Utgdngspunkten for Habermas var att det moderna
samhillet forstés i termer av sekularisering, detraditionalisering och en forlorad tilltro till
auktoriteter.(Boman, 2002). Alla dessa samhillstillstand 4r kdnnetecknande for
postmodernitet: separation mellan staten och kyrkan samt avskaffandet av monarkin, d.v.s. ett
tydligt avstandstagande fran olika auktoriteter och hierarkier. Orsaken till varfor jag vill ta
upp dessa samhillsfenomen i min uppsats dr att man kan dra flera paralleller till skolans vérld.
Som ett exempel kan ndmnas ldrarnas minskade auktoritet och brist pa respekt bade fran
elevernas men ibland ocksé fran fordldrarnas sida, vilka tillsammans med ldrarnas uppifran
styrda arbetsvillkor pdverkar lararnas arbetssituation negativt.

Enligt Liljequist (1999) representerar Habermas en nymarxistisk stromning som forsvarar en
normativ samhaéllssyn, dér etik och moral &r centrala begrepp. Habermas har dérigenom tagit
avstdnd fran postmodernitetens skepticism och fornekandet av olika ideologier. Hans
studieomréaden ar offentligheten, det offentliga rummet och det offentliga samtalet. Det &r just
hér, genom samtal 1 det offentliga rummet, som det kommunikativa handlandet kan dga rum.
Enligt Sivertun (1997) grundar sig det kommunikativa handlandet pé deltagarnas lika ritt att
kunna resa sina giltighetsansprik, dvs. en gemensam rittvisa som i sig innehéller en
individualisering men utifran ett gemensamt ansvar och solidaritet.

Genom samtalet kan vi enligt Habermas beftia oss fran frimmande auktoriteter och kontroll, dtererdvra
vért eget jag och mota medmaénniskor i ett befriande meningsutbyte om vara gemensamma mdjligheter
att &terskapa det goda samhillet.(Liljequist, 1999, s 101).

Rothstein (2002) hénvisar till Habermas samhéllskritik, vilket innebér att medborgarnas
marknadsberoende under en renodlad kapitalism genom vilfdrdsstaten bara ersatts av
beroendet av mer eller mindre godtyckliga och svardverskddliga administrativa l6sningar.
Familje-, slikt- och vinskapsband blir genom denna heltickande socialpolitik alltmer
obehovliga. Detta mérker man tydligt i dagens anonyma och urbaniserade samhille, dér olika
institutioner forvéntas ta hand om alla samhéllsmedborgare fran forskolan till &ldringsvarden.
Under 1990-talets harda besparingar har antalet kuratorer och skolpsykologer minskat och
lararna har tvingats ta emot arbetsuppgifter de egentligen saknar utbildning for. Utdver sina
pedagogiska uppgifter har ldrarna fétt delta i olika moten, dér elevernas sociala forhallanden
diskuteras och hir finns naturligtvis en stor risk for en alltfor hog arbetsbelastning hos ldrarna.

Jonsson (1999) betonar vikten av att manniskor har ett fungerande nétverk inom rackhall,
annars fruktar hon att ménniskans sjilvbild vittrar sénder. Kulturens kéirna &r gemenskap. Brist pa
kultur &r att stota bort, att dverge.(s 76). Har kan jag se likheter med Habermas resonemang kring det
kommunikativa handlandet nér det géller behovet av gemenskap mellan ménniskor. Jonsson
anser vidare att minniskan préaglas av andra méinniskor under hela livet, men tydligast sker
detta i barndomen. Det &r dessa ménniskor i var barndom som ger oss vér sjdlvbild genom
sina reaktioner i ord, kroppssprak och handling redan tidigt i1 livet. Vi kan hér gora jimforelser
med Habitus, vilket innebir ett system av olika dispositioner som tilldter mdnniskor att
handla, tdnka och orientera sig i den sociala virlden. En minniskas habitus grundliggs genom de

53 Bra Béckers Lexikon 2000.

NA



vanor hon inforlivar i familjen och skolan och fungerar sedan som ett seglivat och ofta omedvetet
handlingsménster.** Aven Bourdieu (Broady, 1991) utreder med sitt habitus det faktum, att vi
véaxer upp i olika livsmiljoer som formar oss och blir en del av oss. Det kan innebira
svérigheter for vissa elever att tyda det sprak som t.ex. ldrare med sin bakgrund och sitt
habitus, sin hallning formedlar. Bourdieus sociologi innefattar vidare tva centrala begrepp;
nidmligen symboliskt och kulturellt kapital. Symboliskt kapital &r ett begrepp som fdngar upp
det faktum att vissa ménniskor eller institutioner igenkénns som vérdefulla och tillerkénns
vérde av olika sociala grupper i olika sammanhang. Kulturellt kapital kan sdgas vara den form

av symboliskt kapital som dominerar i de kulturer dir utbildning och skrivfardigheter har stor
betydelse.(Ibid.).

Jonsson (Ibid.) tar ocksa upp den kulturella barndomen pa dagis, i skolan, pa fritids etc.
Nitverken blir hela tiden storre och utrymmet for det personliga blir relativt sett mindre. Det
viktigaste dr dock att det lilla barnet inte upplever vuxna som utbytbara och materiella. Ndgon
vuxen maste finnas dér hela tiden, for att kunna se bdde sig sjdlv och sin medménniska som
en unik person. Det som jag ser som ett stort problem i dagens forskola och skola ér att de
vuxna personerna kring barnen alltfor ofta byts ut. Detta kan ocksa ses som ett tidstypiskt
postmodernt fenomen, som tyvarr kommer att 1dmna spér i barnens utveckling och uppvéxt.
Kommunikation och dialog med andra individer &r mycket vdsentliga i minniskans sociala
utveckling och for de sma barnen dr en och samma person samma sak som trygghet och tillit.
Med tanke pd ldrarnas men ocksa fritidspedagogernas hoga arbetsbelastning i dagens skola ér
det hog tid att tinka pa vilka konsekvenser de alltfor stora barngrupperna far till barnens
sociala utveckling.

I Habermas perspektiv ses fornuft som nagot som visar sig i den sprékliga kommunikationen
mellan jambordiga ménniskor.(Boman, 2002). Vi beskriver och analyserar verkligheten med
spréket och det &r via spréket vi kan formulera giltighetskrav for kunskap. Habermas menar
alltsa att den kommunikativa teorin forst och frimst dr en sprékteori &n en kunskapsteori.
(Helldin, 1998). Habermas menar vidare att vi med den sprikliga kommunikationen kan
komma &ver begransningar i var egen erfarenhetshorisont.(Boman, 2002). Det
kommunikationsteoretiska perspektivet uppfattar ménniskan som en social varelse dir
ménsklighet och individualitet forutsitter socialitet. Detta driver fram méansklig samverkan,
baserad pa intersubjektivitet. Det dr m.a.o. den sprakliga handlingen, de sétt vi anvander ord
och begrepp som formar inneborder, hindelser samt fenomen. Vi forstar oss sjdlva och
omvérlden genom de sprakliga handlingar i alla konkreta situationer vi dr delaktiga i.

Det som é&r vdsentligt hér, enligt min mening, dr att kommunikationsbegreppen inte tar upp sa
mycket av forhallandet mellan subjekt och objekt utan koncentrerar sig i forhéllandet mellan
tvd eller flera subjekt. I det offentliga rummet befinner sig alltid flera subjekt och de skall
enligt Habermas teori bemotas med respekt. Det far mig att tinka pa forhallandet mellan
larare och elev, som enligt det postmodernistiska synséttet ibland tycks vara néstan
jdmbordigt. Enligt Boman (Ibid.) &r utbildning ett sammanhang dir ménniskor bildar sig en
egen uppfattning om sig sjdlva som medborgare, som invénare i ett samhélle och arvtagare till
olika kulturella traditioner. Detta framgér ocksé tydligt i laroplanen:

Medvetenhet om det egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger trygg identitet som &r viktig
att utveckla, tillsammans med formagan att forsta och leva sig in i andras villkor och vérderingar. Skolan
dr en social och kulturell métesplats som bade har en mdjlighet och ett ansvar for att stirka denna forméga
hos alla som arbetar dir.(Lpo 94, s 5).

> Pedagogisk Uppslagsbok. Fran A till O utan pekpinnar. (Begreppet med denna betydelse anvindes forst av
Durkheim och har vitaliserats genom Bourdieus arbeten.)
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Darfor kan skolan, enligt mitt sétt att se, ses som en viktig samhéllelig arena dér
vardegrundsfrdgorna dagligen &r ndrvarande och med i diskussionen béde pa den teoretiska
och pé den praktiska nivén. Det &r i skolan det kommunikativa handlandet kan utdvas pa ett
solidariskt satt, da alla ges mojlighet till att yttra sig och vara delaktiga i gemensamma
beslutsprocesser. Det som &r dilemmat i dagens skola enligt min uppfattning, &r l4rarnas svéra
arbetssituation och alltfor stora arbetsbelastning, vilket innebér féorminskade resurser for
eleverna och deras utveckling. Om lédrarna skall fungera som elevernas vuxna forebilder 1
form av arbetsledare, méste de i sa fall fa mojlighet att koncentrera sig till denna viktiga
arbetsuppgift.

3.5 Likviérdighet i dagens skola

Lirarnas arbetssituation dr mycket komplicerad eftersom hon/han maste ta ansvar for alla
elever i sin undervisningsgrupp. Enligt Lpo 94 fér lirare aldrig diskriminera ndgon elev utan
maéste bidra till att skolan prédglas av solidaritet mellan ménniskor. Alla som arbetar i skolan skall
aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper.(s 10). Sveriges riksdag har i
Skollagen™ faststillt de grundliggande bestimmelserna for utbildningen inom det offentliga
skolvdsendet:

Alla barn och ungdomar skall, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och ekonomiska
forhallanden, ha lika tillgang till utbildning i det offentliga skolvésendet for barn och ungdom.
Utbildningen skall inom varje skolform vara likvérdig, varhelst den anordnas i landet. Utbildningen
skall ge eleverna kunskaper och fardigheter samt, i samarbete med hemmen frimja deras harmoniska
utveckling till ansvarskdnnande ménniskor och samhéllsmedlemmar. I utbildningen skall hdnsyn tas
till elever med sérskilda behov. (1 kap 2§, s 6).

I skollagens portalparagraf slas fast om lika tillgdng till utbildning oberoende av kon,
geografiskt hemvist och sociala och ekonomiska férhallanden. Skolan skall vara nationellt
likvirdig. Vad menas egentligen med begreppet likvérdig skola? Kan skolorna i
overhuvudtaget vara likvirdiga, eftersom kommunernas ekonomi avgor standarden och
kommunerna stiller helt olika resurser till utbildningen? Nér det géller elever i behov av
sarskilt stod, skall i utbildningen hénsyn tas till elever med sérskilda behov enligt skollagen.
Vad menas med detta? Pa vilket sétt skall man ta hansyn till elever i behov av sdrskilt stod?
Enligt en studie®® som studieforbundet Naringsliv och Samhélle nyligen har gett ut, ar lirare
av stor betydelse for elevers skolresultat. Lérartitheten dr mycket viktig for elevernas
prestationer, sirskilt for elever frin familjer utan utbildningsbakgrund. Aven klasstorleken
paverkar skolkvaliteten avsevirt och framfor allt &r det elever med invandrarbakgrund och
elever i sérskilda behov, som direkt paverkas negativt av for stora klasser.

Att uppna kursplanens méil dr en forutsittning i dagens skola for att bli godkénd och darefter
f ett slutbetyg. Skall elever i behov av sdrskilt stod uppna till samma maél eller skall man
modifiera malen till dessa elever? Eftersom man inte ger skriftliga betyg fore arskurs atta och
eftersom de nationella proven inte dr obligatoriska i alla skolor i alla arskurser, saknar man
enligt min uppfattning statliga instrument for att kontrollera om skolan de facto dr likvardig 1

> Vad scger Skollagen? E. Nihlfors och Forlagshuset Gothia AB.(a.a.)
%% www.sns.se: SNS Vilfirdspolitiska radets rapport 2003: Den svenska skolan — effektiv och jamlik? Syftet ar
att granska Sveriges utbildningspolitik utifran jimlikhet och effektivitet (ekonomisk tillvaxt).
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hela landet. Dagens betyg, s.k. kunskapsrelaterade betyg, inférdes 1994. Det innebér i
praktiken att eleven i forvdg far veta vad som krévs for att na till ett visst betyg. De gamla,
s.k. relativa betygen kunde anvéndas som pekpinnar for att kunna tala om for elever och
forildrar vad eleven kan, men ocksa for att straffa eller fortrycka elever.”’ For nirvarande ér
nationella proven obligatoriska enbart i ar 9. Det dr sdledes upp till varje kommun/enskild
skola att bestimma om man vill anvénda nationella prov i undervisningen. Det nationella
provsystemet syftar till att ge larare stdd vid diagnostisering och betygsittning av eleverna
kunskaper for att bedomningsgrunderna skall bli s& enhetliga som mojligt Gver hela landet.
Det innebir 1 praktiken att det diagnostiska materialet for skoldr 2 skall kunna anvéndas redan
frén forskola och t.o.m. skoldr 5. P4 motsvarande sitt skall diagnosmaterialet for skolér 7
kunna anvindas under skolaren 6 till 9.°° Det diagnostiska materialet fr de tidigare skolaren
omfattar &mnena svenska och matematik med inriktning mot sprakutveckling och matematisk
begreppsbildning. Diagnosen i svenska, engelska och matematik for de senare skolaren skall
ge stod vid beddmning av var varje elev stér 1 forhallande till uppstéllda mal i skolan.
Nationella prov kan m.a.o. ses som ett verktyg for att via olika kunskapsmétningar uppné
likvirdig utbildning i hela landet. En likvérdig utbildning enligt Lpo 94 innebir foljande:

Normerna for likvardigheten anges genom de nationella mélen. En likvérdig utbildning innebér inte
att undervisningen skall utformas pa samma sétt verallt eller att skolans resurser skall fordelas lika.
Hénsyn skall tas till elevernas lika forutséttningar och behov. Det finns ocksé olika végar att nd malen
for utbildningen. Dérfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla.

Likvérdighetsmalet, som enligt skollagen lagféstes 1991, skall utvirderas gentemot faststéllda
maél. Detta innebér i praktiken att skolan och i forlangningen kommunerna, har ett ansvar for
att eleverna uppnar bestimda kunskaper och fardigheter. Eleverna har saledes ritt till en viss
baskompetens och inte ett visst antal ar som det var tidigare.(Kjellman, 2000). Varje elevs
optimala utveckling kan séledes inte vara, enligt mitt sétt att se, en utgdngspunkt for
undervisningen, om man har likvirdighetsidealet som mal. Att erkdnna att vissa elever ar
matematiskt eller sprikligt obegévade, skulle innebéra att vi accepterar olikheterna, och later
elevernas verkliga behov styra utbildningens utformning. Att anpassa manniskorna till
samhillet genom att bestimma att alla skall bli godkinda i grunddmnena svenska, engelska
och matematik, dr egentligen en utopisk tanke enligt min mening. Det finns en risk att kraven
generellt blir sa 14ga att dven den icke motiverade, ddligt presterande eleven kan bli godkénd.
Detta forsvarar dven lararens redan nu komplicerade arbetssituation, nir hon/han maste
individanpassa undervisningen sa att varje elev kinner sig motiverad i sin skolsituation.

Alla minniskor dr olika och har olika anlag och behov. Enligt Lpo 94 skall ...undervisningen
anpassas till varje elevs forutsittningar och behov. (s 6). Gor man det verkligen i dagens skola? Ar det
ens mdjligt att individualisera undervisningen s4, att 4&ven de mycket begdvade och
vélmotiverade eleverna kénner att de upplever skolan som meningsfull och uppnar sin
optimala kunskapsniva? Detta synsétt kan ses som en annan aspekt av det specialpedagogiska
tankandet, vilket &n sa l&nge har varit ”tabubelagt” och ansetts representera elittinkande inom
utbildningssammanhang i vart land.

Sivertun (1997) har studerat begreppet individualitet i l&roplanen och har kommit fram till att
det har skett en tydlig fordndring i den nuvarande laroplanen, ddr malsattningen &r en 6kad
individuell frihet i stéllet for en socialt allsidig sammansatt skola med mer kollektivt uttalade

" Holm, C.(2000). Betyg — en dold utslagsmekanism eller ett sditt att motivera? C-uppsats. LHS, Institutionen for
Individ, Omvérld och Lérande.
> www.skolverket.se/ nationella prov.
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mal. Det rader m.a.o. ett "ordttvist” forhallande, om sociala och materiella villkor far inverka
pa utbildningsresultat. Det dr naturligtvis aldrig acceptabelt att elevens sociala bakgrund far
paverka elevens mdjligheter att kunna delta i skolans arbete. Skolan far ta emot elever med
skilda bakgrund och detta gor skolan till en speciell och kontroversiell arbetsplats. Lararens
formaga och kapacitet att kunna skapa en vélfungerande arbetsmiljo, dér arbetsro och
omsesidig respekt rader, dr en grundldggande pedagogisk forutséttning. Fischbein (1992b)
konstaterar, att elevernas hembakgrund har stor betydelse for hur de upplever skolan och
undervisningen. Aven kon och den sociala bakgrunden ir relaterade hur elever virderar sig
sjdlva. Enligt Fischbeins modell for samspelet mellan utbildningsmal och
elevforutsittningar™ ingar individ- och paverkansfaktorer i ett samspel, som kontinuerligt
paverkar undervisningsprocessen. Eleverna paverkar lararen och liararen paverkar eleverna.
Bjorklid och Fischbein (1996) beskriver fyra olika undervisnings-situationer:

1. Den fria, stimulerande undervisningssituationen (s.k. projektinldrning), dér lararen ej ar
styrande utan har en handledande funktion. Liraren forsoker stimulera varje elev genom
individuell "feed-back”.

2. Den fria, icke-stimulerande undervisningssituationen (s.k. ’14t-g&”inlarning), dir eleverna ér
fria att pdverka och bestimma sjdlva, men ingen kontrollerar riktigt vad de gor.

3. Den styrda, stimulerande undervisningssituationen (s.k. auktoritativ undervisning)
karakteriseras av en auktoritativ lirare, som samtidigt ”styr” men dven stimulerar varje elev
att prestera enligt sina forutsittningar.

4. Den styrda, icke-stimulerande undervisningssituationen (s.k. auktoritdr undervisning, dar den
auktoritéira ldraren utan att visa flexibilitet, styr mot ett givet mal.(s. 21).

Fischbeins samspelsmodell forklarar saledes hur en 6kad valfrihet dr negativ for elever med
”svaga” individfaktorer, medan en 6kad stimulans och styrning utjimnar individfaktorernas
inverkan pa skolresultatet: Svaga individfaktorer kompenseras av en dkad styrning, medan starka tviirtemot
stimuleras av en storre valfrihet i undervisningen.(Helldin, 1998, s 169). Olika individfaktorer, vilken
etnisk-kulturell bakgrund eleverna tillhor och vilket omrade de bor i etc. har sdledes en stor
betydelse for hur eleverna upplever skolan och undervisningen.(Bjorklid och Fischbein,
1996). Sammanfattningsvis kan man siga att en alltfor stark betoning av individualitet och
elevpdverkan konsekvent missgynnar de elever som lever i socialt utsatta situationer.
(Helldin, 1998). Med tanke pé lararens arbetssituation i dagens skola, dr det enligt min
mening forstieligt att arbetsbelastningen for 1drare har dkat 1 och med att elevernas
individualitet och 6kade réttigheter att pdverka utbildningen numera &r ett mal som ldraren
skall strava efter. Den homogena elevgruppen underlittar lararens planerings- och
undervisningsarbete, medan den heterogena elevgruppen forsvérar lararens arbetssituation
avsevart.

Normerna for likvirdigheten i skolarbetet anges genom de nationella mélen. Enligt Lpo 94%
betonar man dock att en likvirdig utbildning inte innebér att undervisningen skall utformas pa
samma sétt overallt eller att skolans resurser skall fordelas lika:

Hénsyn skall tas till elevernas olika forutsittningar och behov. Det finns ocksa
olika védgar att nd malen. Skolan har ett sirskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svarigheter att na mélen for utbildningen.

* Fischbein, 1992b, s 50.
% Regler for mdlstyrning. Grundskolan. Sjitte upplagan 2000.(a.a.).
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Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla.(Ibid., s 69).

Det enda som &r likvirdigt dr bestimmelser om utbildningens omfattning i form av
timplanerna for grundskolan och poéngen for gymnasieskolan. Séledes har varje elev ritt till
ett 1agst antal undervisningstimmar. Kommunen kan dessutom 6ka det totala antalet timmar.
Men innehallet beskrivs alltsa enbart i kursplanerna och betygskriterierna &mnesvis.(Ibid.)
Lérarna har m.a.o. en mycket stor frihet i detta hinseende att forma och planera
undervisningen enligt egna 6nskemal. Det enda ldraren maste ta hénsyn till &r kursplanerna,
dér det framgér vilka mal eleverna skall ha uppnétt efter det femte och det nionde skoléret.
Enligt Lpo 94 ar det rektorn som har det dvergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pa
att na de nationella mélen.(s 18). Rektorn ansvarar saledes for att en lokal arbetsplan uppréttas samt
innehar det totala ansvaret for skolans resultat. Det &r ocksd under rektorns ansvar att de
nationella proven genomfors och samlas in och skickas vidare till Skolverket.

Det édr Skolverkets framsta skyldighet att granska om eleverna uppnér skolans mél. Skolverket
planerar att inspektera 700 skolor under ar 2004.°" Ar 2005 kommer Skolverkets
utbildningsinspektion att vara fullt utbyggd och omfatta ca 1000 skolor per ar. Syftet med
dessa inspektioner dr att undersoka skolornas resultat, elevernas kunskaper, skolmiljon och
hur det pedagogiska arbetet bedrivs. Den nya utbildningsinspektionen syftar till att bedoma
hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella mélen och att nationella krav 1
skolforfattningar foljs. Fokus ligger i att granska skolornas kvalitetsarbete och formagan att
utveckla den egna verksamheten i kommunens skolor.

Lennart Grosin lyfter fram vilka viktiga skolprocesser man bor utveckla och stimulera for att
eleverna far mojligheten att na goda skolresultat.”> Han konstaterar vidare att det spelar en
stor roll i1 vilken skola eleven gar i och att det finns vissa kidnnetecknande faktorer for de
skolor dér eleverna presterar béttre. Enligt Grosin finns det tre nyckelfaktorer for framgang i
’secondary schools” (11-16 ar):

1. Sociala spelregler for eleverna, ordning och uppférande
2. Prioritering av kunskapsmal och undervisning (”academic emphasis’)
3. Elevfokuserat arbetssétt

Grosin framhéver dven att positiva beloningsmedel i form av stipendier etc. dr
kénnetecknande for framgangsrika skolor. Syntesen mellan omsorg och kunskap dr central
och viktig och att via kunskapsmalen nar man dven de sociala mélen. Eleverna forutsatts att
alltid vara nirvarande i arbetet och dessutom ha ett giltigt ndrvarocertifikat samt alltid anméla
franvaro.

Enligt Frykman® gynnar inte det nuvarande nira samarbetet mellan hem och skola alla
elever. Elevernas fysiska och socioekonomiska habitus forstérks av dagens skola, och detta
okar klyftorna ytterligare, eftersom medelklassens barn och ungdomar har béttre
forutsittningar att hiivda sig. Ar vi pa vig att ha en “klasskola”, beroende pa vilka forildrar
man har och vilken skola dessa viljer for sina barn? Héar kommer sprakets betydelse dterigen
fram som ett viktigt fordndringsinstrument, sésom Habermas med sin teori om det
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www.skolverket.se: Beskrivande data om barnomsorg, skola och vuxenutbildning 2003.

www.sns.se. SNS-debatt: Vérldens bésta eller sdmsta skola? Stockholm: 020530.Lennart Grosin (docent,
Pedagogiska institutionen, Stockholms universitet): Vad kédnnetecknar framgdngsrika skolor?

8 www.sns.se. SNS-debatt: Virldens bsta eller simsta skola? Stockholm: 020530. Jonas Frykman (prof. i
etnologi, Lunds universitet): Vidgade utbildningsklyftor?
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kommunikativa handlandet vill framf6ra. Skolan skall enligt min mening strava efter att
forsoka gora alla elever litterata, dvs. redan fran borjan vinja eleverna till skriftspraket i
skolan, vilket manga ginger dr fraimmande for elever fran vissa samhillsklasser. Sjdlva
sprékinldarningen och senare sprakutvecklingen fér saledes en mycket central position i
diskussionen angdende likvirdighet i skolan. Frykman hénvisar till Ziehe, enligt vilken en av
skolans och ldrarnas huvudsakliga uppgifter ér att decentralicera barnen, eftersom barnen i
grunden ar mycket egocentriska.(Ibid.). Liljequist (1994) talar om tre olika politiska uppdrag i
skolan, ndmligen det socialiserande, det kvalificerande och det sorterande. Jag kommer att
behandla detta ndrmare i ndsta kapitel. Det socialiserande uppdraget innebér att fostra
eleverna till medborgare i ett demokratiskt samhélle och detta uppdrag kan ségas borja redan i
forskolan, ndr ldraren ldr eleverna att uppfora sig pé ett visst sétt i olika situationer.

Rinkebyskolan i Stockholm med ca 60 olika nationaliteter och mer &n 30 sprak har under
ledning av Borje Ehrstrand utvecklat en skolmodell, som fitt manga diplom och utmaérkelser.
Mottot for denna skola kan sdgas vara varje elevs maximala kunskapsinhdmtning, profilering
av skolans verksamhet och fordldrarnas och elevernas aktiva deltagande i skolans arbete.
Skolan utnyttjas effektivt for olika &ndamal dven kvéllstid och varje ar besoks skolan av arets
Nobelpristagare i litteratur.**

3.6 Lérarnas professionalism i skolan
3.6.1 Larare — fostrare och / eller kunskapsformedIlare

Skolan har en viktig uppgift nar det géller att formedla och hos eleverna

forankra de grundlaggande virden som vart samhéllsliv vilar pa. (s 68).

Skolan skall préglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran ar i
djupare mening en fraga om att dverfora och utveckla ett kulturarv — vérden, traditioner, sprék, kunskaper
— fran en generation till nésta.(s 70).%

Skolans uppdrag ir séledes inte bara att formedla faktakunskaper utan ocksa att férmedla
vérderingar, att inskérpa respekten for andra ménniskor och att tydligt reagera mot dvergrepp
och trakasserier. Enligt mitt sdtt att se hade ldrarna tidigare enbart forvintningar angéende sitt
arbete kring eleverna, medan i dagens skola méter lararen standiga krav frén flera olika hall.
Det innebir att ldraryrket har blivit mer krdavande. I och med att samhéllet har férdndrats och
andra institutioner tappat inflytande har dirmed skolans fostrande uppgift blivit mer synlig.
Carlgren och Marton (2000) anser att skolans uppgift dr att ombesorja det som somliga anser
utgdr ménniskans sérart, ndmligen att en generation liar den ndstkommande. Enligt Skolverket
ar skolans och skolhuvudmannens viktigaste uppgift att forsoka ge eleverna en mgjlighet att
uppna mélen for skolans arbete.®® Aven Lpo 94 tydliggor vilka mél att striva mot skolan skall
strdva efter att varje elev konfronteras med. (s 10).

Liljequist (1994) tar upp tre politiska uppdrag som skolan har:

1. Socialiserande: att fostra eleverna till medborgare i demokratiskt samhélle.

2. Kvalificerande: att ge dem utbildning for néringslivets behov.

3. Sorterande: att via betygen forbereda dem for olika positioner i samhéllshierarkin, dértill den implicita
uppgiften att forvara grupper som inte dr produktionsnyttiga. (s 237).

 Busk, Y. i samarbete med Ehrstrand, B.(2003). Rinkebyskolan. Framtidstro, ledarskap, helhetssyn.
% Regler for mdlstyrning. Grundskolan. Sjitte upplagan 2000.(a.a.).
6 Skolverket.(1998a).
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Det sista av dessa uppdrag, det sorterande, kan kédnnas kontroversiellt med tanke pa vad Lpo
94 siger om skolans ansvar. Att erkidnna faktumet att vissa grupper inte dr produktionsnyttiga
kan kiinnas nigot resignerande och pessimistiskt. And4 ur solidarisk synpunkt &r samhillets
eller i detta fall skolans skyldighet att ta hand om dessa elever och hjédlpa dem att hitta sin

plats i samhéllet. Nér det géller normer och vérden skall skolan aktivt och medvetet paverka och
stimulera eleverna att omfatta véart samhélles gemensamma vérderingar och lata dem komma till uttryck i

praktisk vardaglig handling. (Lpo 94, s 10). Dérutdver skall skolan ansvara for att eleverna inhdmtar och
utvecklar sddana kunskaper som ir nédvéndiga for varje individ och samhillsmedlem.(Ibid., s 11). Det ar
saledes en samhaéllelig rittighet for varje individ att skolan erbjuder gratis
medborgarutbildning for sina elever. Darfor dr det en viktig forutséttning att skolan édr och
forblir gratis for alla elever.

Den aktuella skoldebatten har enligt Englund (1999) successivt dndrat karaktdr. Han menar att
skolans demokratiroll, i betydelsen relation till och forberedelse for den stora demokratin, &r
numera klart forsvagad och att mer traditionella krav terigen stélls pa skolan. Under 1990-
talet kan tvd huvudlinjer urskiljas i skoldiskussionen enligt Englund: dels fragan om friskolor
och dels fragan om okat fordldrainflytande samt en hard kritik mot det tidigare s.k. flummet
inom skolan. I stillet for att vidareutveckla demokratin som allas gemensamma angeldgenhet,
har man under senare tid forstirkt demokrati pa individ- och familjeniva. Englund anser att
skolan i dag &r en enhet fOr plats for inflytande dér ett civilréttsligt sprék har ersatts av ett
politiskt sprak. Medborgarskapet kan i denna forskjutning betraktas mera som individens
rittigheter gentemot staten. Enligt min uppfattning har elever och fordldrar mojligheter att
paverka skolarbetet 6kat avsevért samt kraven och 6nskemalen fran deras sida i bésta fall kan
forbéttra skolornas kvalitéts- och utbildningsresultat.

Nir alla elever inte av olika anledningar kan {4 godként i kirndmnena i grundskolan, kan man
fraga sig om skolan har misslyckats i sitt uppdrag i att formedla individens réttighet att utbilda
sig. I stéllet skulle man kunna betona individens skyldigheter att gora sitt basta i skolarbetet,
att motivera och fa eleverna att kénna att det dr viktigt att ga i skolan. Att larare och elever
skulle uppleva ndgon form av dmsesidighet och respekt i givande och tagande. José¢
Saramago, Nobelpristagare 1 litteratur 1998, uttrycker sig foljande:

Det vi bevittnar 4r medborgarens dod. Folk som inte kan ldsa duger inte till medborgare,
de kan inte fullgdra sina demokratiska skyldigheter.
Nir det humanistiska arvet forslosas, forvandlas demokratin till tom ritual.”’

Detta citat sammanfattar, enligt min uppfattning, pé ett bra sétt det som kan hinda ifall
samhillet inte ser Over sitt utbildningssystem sd att visionerna dr i 6verens med mél och
resultat. De blivande samhéllsmedborgarna skall séledes fa en sa bra grundutbildning i skolan
som mojligt sé att de star vélrustade infor vuxenlivet.

En vanlig kritik mot skolans arbetssitt har varit det till synes meningslosa larandet som pagétt
i skolan. Enligt Carlgren (1999) har kampen mellan formedlingspedagogik och
aktivitetspedagogik praglat den pedagogiska debatten under hela 1900-talet. Skolans uppgift
ar séledes att formedla tidigare generationers kunskaper pa ett kvalitativt nytt sétt. Striden
giller hur detta skall gé till. Carlgren anser vidare att skolan ofta uppfattas som en icke-
autentisk praktik, vilket innebar att undervisningens innehéll himtas fran andra praktiker
utanfor skolan men for att sedan transformeras in i en skolkontext. Autenticitetsproblemet
handlar dock inte om att skolan skall imitera andra verksamheter, utan snarare: vad gor skolan

%7 Dagens Nyheter, 981207, s B3.
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just till en skola. Hér ar det viktigt att komma ihag att skolans specifika karaktér innebér att
den forbereder eleven for livet och framtiden.

Det centrala i ldrarens arbetsuppgifter dr och alltid har varit att eleverna skall tilldgna sig
kunskaper som de inte dr motiverade for. Lararens uppgift blir dd att upprétta ssmmanhang
for elevernas ldrande som ger lust att lira eller motivation. Carlgren (1999) jamfor det ungefar
som ndr man fir barn att svdlja medicin genom att blanda den med nagot sott. Det vésentliga
ar da lararens formdga att vicka lusten att ldra, d.v.s. den pedagogiska formégan att gora
undervisningen intressant. Lirarna i dagens skola har en enorm press pé sig, eftersom de
forutsitts att utveckla skolan samtidigt som de gor det praktiska arbetet med eleverna. Lararna
forvintas dven fortbilda sig kontinuerligt for att kunna entusiasmera eleverna for att ldra sig.
An s linge finns det inget vedergillande och gemensamt fortbildningssystem inom
lararkéren, vilket skulle 6ka ldrarnas vilja att fortbilda sig. Tvdrtom har man satt in
kompetensutveckling for ldrarna under loven, nér eleverna ér lediga. Detta gjorde man efter
kommunaliseringen ar 1991. Aven sommarlovet #r forkortat numera och borjar och slutar
med obligatoriska s.k. planerings- och utvérderingsdagar, vilka i och for sig ofta kan vara
behovliga och meningsfulla.

Kompetensutveckling dr en forman for ldrare som ménga ganger ar obligatorisk oavsett om
lararen Onskar delta eller inte. F.n. dr tiden for kompetensutveckling 104 timmar per
heltidsanstilld och verksamhetsar. Lararnas Riksforbund anser att medlemmarna maste fa ett
okat inflytande Gver sin egen kompetensutveckling.”® Kritiken mot lirarnas
kompetensutveckling har varit intensiv, dels dérfor att kvalitén ofta har varit dalig och dels
dérfor att ménga lirare saknar en individuell kompetensutvecklingsplan trots att detta finns
med i Avtal 2000.” Kompetensutveckling 4r pi ménga sitt avgorande for skolan. Léararna
behover kompetensutveckling for att kunna ge eleverna bista mojliga undervisning. Samtidigt
behover lararna sammanhdngande langre yrkesutveckling for att forkovra sig och reflektera
over det som sker i klassrummet. Enligt Lararnas Riksforbund behdvs en extra statlig satsning
pa detta omrade, inte minst med tanke pa att f4 s& ménga ldrare som mdjligt att stanna kvar i
skolan fram till pensionering.(Ibid.) Ekholm skriver i forordet till Hargreaves (1998):

Vi behover komma till ett mentalitetsbrott, ddr larare slutar att se fortbildning som en privat
angeldgenhet for att hoja den egna kompetensen...i stillet behdver man édga sin egen yrkesutveckling,
organisera den och anvénda den for att hoja kvaliteten pa yrkeskollektivets insatser i skolan.(s 14).

Det maste saledes ses som hela kollektivets utveckling nér larare skaffar sig fortbildning och
fordjupning inom sitt kunskapsamne. Att fortbilda sig pa betald arbetstid &r ofta inte mdjligt i
skolan, eftersom eleverna behover en vikarie medan lararen dr borta. Det finns en mdjlighet
att fortbilda sig pa kvéllstid men det kan bli for betungande for ldrarna och darfor drar sig
ménga ldrare ifrdn att vidareutbilda sig.

Det som ofta gloms bort i dagens diskussioner angdende lararyrket och dess karaktér, dr att
varje lektion kriver noggranna forberedelser, planering och efterarbete t.ex. i form av
rittningsarbete. De andra uppgifterna, fordldramdten och 1drarméten har hittills varit
”osynliga” och dérfor har kanske lararyrket i mangas 6gon framstatt som mindre krédvande dn
vad det i verkligheten &r.(Hargreaves, 1998). Varje ldrare eller pedagog moter dagligen flera
méinniskoindivider i konkreta situationer. Antalet individer varierar mellan 20 och 30 personer
per klass. Pedagogen maéste dels vara medveten om, vilka behov dessa individer har, och dels
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reflektera dver, vilka sannolika situationer som véntar pd dessa individer i framtiden. Enligt
Wilenius (1976) finns ingen allmin kunskapsordning eller skolpolitiskt tinkande som kan ge
den hir individuella kunskapen. Varje pedagog méste erdvra denna kunskap sjélv genom att
anpassa inldrda begrepp och fakta till egna erfarenheter. Detta skall ske i omedelbar
medverkan med elever och andra ldrare och pedagoger. Wilenius betonar vidare att ldraren
har framfor sig en grupp konkreta ménniskoindivider i1 en konkret situation. Hon/han méste i
varje situation vara medveten om, vilka behov och mal dessa unga individer har och vilken
framtid som véntar pa dessa individer nér de dr vuxna. Liraren kan éga en klar
utvecklingsantropologisk och futurologisk allmén kunskap, men det viktiga dr 4nd4 lararens
formaga att kunna tillampa det i den aktuella situationen. Det r just detta enligt min mening
som &r lararyrkets speciella karaktér och det som gor yrket mycket svardefinierat, unikt och
annorlunda.

3.6.2 Klassledare — skolkvalitet

Det forutsitts i dagens skola att 14rarna skall vara med och utveckla skolan. Det individuella
l6nesystemet premierar i basta fall de larare som vill vara med i detta utvecklingsarbete. Detta
ar naturligtvis bade positivt och negativt men tiden som léraren anvénder till att utveckla hela
skolan tas direkt bort frdn eleverna léraren &r ansvarig for. Det negativa &r vidare att det
dagliga planerings- och efterarbetet far vika undan for de lirare som véljer att vara med i
skolans utvecklingsarbete eller ledningsgrupp. Det positiva, ddremot, kan vara att ldrarna
upplever sitt arbete mer meningsfullt och utvecklande. Enligt Ronnerman (1998) ér det
mycket vésentligt, att all framgangsrik samverkan i lokala utvecklingsarbeten hiarstammar
fran lararna sjélva.

Enligt mitt sdtt att se dr en av ldrarens viktigaste egenskaper formagan att védcka lusten att léra.
Sasom vi tidigare konstaterat har dagens larare en tung press pé sig, eftersom de hela tiden
forutsétts att fornya undervisningen och via detta hela skolan. Dérfor dr lararnas fortbildning
en Oonskvird nédvéindighet och da ligger det forst och framst i arbetsgivarens intresse att ge
lararna olika tillfdllen att vidareutbilda sig under kortare eller ldngre perioder. Det géller bara
att hitta en balans i den individuella och i den kollektiva kompetensutvecklingen och
naturligtvis acceptabla ekonomiska mojligheter till detta.

Dagens skolor forutsitts att tillimpa olika sorters kvalitetsmétningar i form av enkit avsedda
for elever, fordldrar och skolans egen personal. Att forsoka definiera vad skolkvalitet innebar,
ar en svar uppgift, eftersom det handlar om olika kvaliteter for olika individer. Av Jorbeck
och Levén (1995) definieras kvalitet som “’forhallandet mellan erbjuden och upplevd tjénst”.
Denna definition innebér ett samspel mellan dem, vars uppgift det &r att erbjuda en tjinst, och
dem som é&r priméra eller sekundédra mottagare av tjdnsten. Ingen av dessa har egentligen rétt
att bedoma eller avgdra en tjénsts kvalitet. Det &r samspelet och relationen mellan den som
erbjuder och den som mottar tjansten som &dr av avgdrande betydelse for kvaliteten. Skolan dr
hér enligt min uppfattning i en sdrskild position, eftersom det dr eleverna, fordldrarna, ldrarna,
rektorerna och kommunerna som skall samverka i erbjudandet och mottagandet av tjénsten.
Att skolan dessutom dr obligatorisk for alla barn och ungdomar samt att den finansieras med
offentliga skattemedel komplicerar saken ytterligare. Med detta menar jag att
skolverksamheten inte &r ndgon frivillig verksamhet i sig, utan ligger under skollagen och
skall verkstillas ute i kommunerna.
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Naér det géller kvalitetsdiskussionen i skolan, har Jorbeck & Levén (Ibid., s 16) illustrerat
kvalitetsdialogen med féljande triangel:”

Uppdragsgivare
Agare (staten och kommunen)

De professionella Elever och fordldrar
(larare)

Uppdragsgivare dr stat och kommun, vilka sitter mal genom laroplaner och skolplaner.
Agaren ir kommunen, som har ordnat finansieringen, har anstillt personalen och 4ger
lokalerna. De professionella representeras av ldrarna, som forutsétts ha klar uppfattning om
vilka undervisningsmetoder som leder till hog kvalitet i méluppfyllelsen. Elever och fordldrar
ar experter pa elevens behov, dnskningar och utvecklingsmgjligheter.

Nér denna dialog kan komma till stdnd mellan dessa parter, finns dven goda forutséttningar
for en kvalitativ utvecklingsprocess. En framgéangsrik kunskapsorganisation kénnetecknas av
att de professionellas kompetens successivt finslipas genom att man blir klar 6ver sin uppgift
samtidigt som formégan att formedla detta med de tva 6vriga parterna utvecklas.(Ibid.).

Enligt Gutmann (Helldin, 2002) bor fornuftiga fordldrar, medborgare och professionella dela
den makt som makten dver kultiveringen innebir.(Jfr kap 2.1). Helldin presenterar tre olika
utbildningspolitiska principer utifrdn Gutmanns teorier: The family state, the state of families
och the state of individuals. Den fOrsta av dessa, familjestaten, representerar bara en form av
gott socialt liv och det &r utbildningens priméra uppgift att utbilda sina medborgare till detta
samhille. Den andra, staten som familj, ser den enskilda familjens varderingar och sétt att
leva som i stort bestaimmer utbildningspolitikens inriktning. Enligt Helldin &r det har
ursprunget till den ideologi som vi haft under 1990-talet i Sverige. Den tredje teorin, staten
bestaende av individer, innebdr en mer nyliberalistisk stindpunkt, vilken dven &r
karakteristisk for det postmoderna samhéllet. Denna teori tar tydligt avstdnd fran
familjestaten, och det dr den absoluta individuella friheten att sjélv avgora sin livsinriktning
som dr typiskt for detta begrepp.(Ibid., s 36). Det intressanta dr hur man skall dela makten
over kultivering” sd att besluten verkligen gors pd individ- och inte bara pa samhéllsniva; att
en jamn balans rdder mellan dessa tva nivaer, dér fordldrar och professionella delar den
makten som rér makten ver kultiveringen.

Utvecklingssamtal och betyg ér tvé olika sitt att formedla information angaende elevens
skolframgang mellan hem och skola. Muntliga utvecklingssamtal kan ses som ett resultat av
denna individuella frihet som &r karakteristiskt i dagens skola. Det innebér en helt annan frihet
och ansvar att formulera sig verbalt i stéllet for skriftliga betyg, vilka tidigare uttrycktes
enbart i form av siffror eller bokstéver. I dag ges information béde i form av betyg och
muntliga utvecklingssamtal

70 (Jfr. aven Gutmann i Helldin, 2002).
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Léraren skall samverka med och fortlopande informera fordldrarna om elevens skolsituation,
trivsel och kunskapsutveckling...Léraren skall genom utvecklingssamtal frimja elevernas
kunskapsmaéssiga och sociala utveckling...Ldraren skall utifrén kursplanernas krav allsidigt
utvérdera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for eleven
och hemmen samt informera rektorn...(Lpo 94, s 18).

Allt detta dr tidskrdvande ur ldrarens synpunkt. Att upprétta atgérdsprogram (ofta i samrad
med skolans specialpedagog) for de elever som inte av olika anledningar uppnar skolans
uppsatta mal tar ocksd mycket av lararens arbetstid. Under ett utvecklingssamtal pagér en
dialog mellan elev/forédlder och ldrare. Vad hiander om alla tre parter blir oeniga? Eller om
lararen inte formar att sdga sanningen till eleven och foréldrarna, utan forsoker forskona
elevens skolsituation.

Till lararyrket ingér ocksd att ldraren star en stor del av sin arbetsdag ensam 1 klassrummet
med sina elever och dérfor dr det av stor betydelse att larare fér tillféllen att tréffa sina
kollegor och rddgéra med dem i olika situationer. I skolans virld kan vi finna olika
lararkulturer och Hargreaves (1998) delar dessa ldararkulturer eller undervisningskulturer i
fyra olika kategorier, som var for sig har mycket olika konsekvenser for ldrararbetet och
fordndringar i skolan. De fyra kulturerna ér: individualism, samarbete, patvingad kollegialitet
och balkanisering. Alla dessa ldrarkulturer har dock en stor betydelse for skolkvaliteten,
eftersom de utgdr ett fundament for lararnas olika undervisningsstrategier och detta paverkar
naturligtvis indirekt dven eleverna.

Rent fysiskt dr lararen ofta ensam i klassrummet, utan nagra andra vuxna niarvarande. Men
psykiskt dr ldraren aldrig ensam. Det som en lérare foretar sig i klassrummet, paverkas
starkt av kollegernas synpunkter och attityder, bade nuvarande och tidigare kolleger.(s 176).

Hargreaves vill dirmed pasta att i detta avseende &r lararkulturen, férhdllandet mellan léraren
och kollegerna, en av de aspekter av lararens liv och arbete som har storst pedagogisk
betydelse. Lirare har m.a.o. mycket att vinna pé att nairmare samverka med varandra. Enligt
Skolverkets Nationella kvalitetsgranskningar’' ér ldrare i dagens skola tydligt beroende av
aterkoppling och socialt utbyte for att gora rétta och sékra tolkningar och det racker séledes
inte med enbart elevernas dterkoppling. Det vdsenliga hir enligt min uppfattning &r att detta
skall ske av fri vilja och inte i form av s.k. patvingad kollegialitet.

En bra, effektiv skola med bra kvalitet kan sdledes kidnnetecknas av duktiga, engagerade
larare och elever. Det har funnits forskning om effektiva skolor i 6ver tjugo ar i Sverige.
Dessa forskare hivdar att skolor liksom foretag, méste méitas efter hur bra resultat de
producerar, d.v.s. hur eleverna klarar skolans mal. Detta s.k. framgangskriterium har fétt sta
tillbaka till formén for mer ideologiska stallningstaganden. Forskningen gér ut pa att kunna
faststélla skillnader i effektivitet mellan olika skolor, som inte beror pa elevernas
hemforhallanden, utan studerar skillnader mellan skolor, som ar olika effektiva 1
méaluppfyllelsen. Syftet &r att fa kunskap om vilka organisatoriska egenskaper som bidrar till
hogre effektivitet.”

" www.skolverket.se: Nationella kvalitetsgranskningar 2001-2002. Sjdlvkdinslan och skolans vardag. En

enkdtstudie av elevers och ldrares attityder till: Information och kommunikation, lusten att lira och tid for
larande.
7 Ibid.
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3.6.3 Lararens ansvar och elevens frihet att valja

I den decentraliserade skolan har ansvaret for skolan och skolutvecklingen i 6kad utstrickning
overforts till l1drarna, vilket innebér ett 6kat ansvar och ett 6kat inflytande 6ver verksamhetens
innehall och arbetsformer. Lararna skall leda arbetet i skolan samt utvirdera och bedéma
elevernas utveckling. Sveriges bada fackforbund for larare, Lararforbundet och Lérarnas
Riksforbund, har tillsammans antagit yrkesetiska principer for larare.” I sitt arbete skall

larare alltid sétta eleverna och deras ldrande 1 centrum. Ett av ldraryrkets komplexitet &r att
hitta en rétt balans mellan att se eleverna som individer och som ett kollektiv. I det foljande
(Ibid.) har jag valt ut nigra yrkesetiska principer:

Larare forbinder sig att i sin yrkesutovning:

* taansvar for elevernas kunskapstillvaxt, stddja deras personliga utveckling och skapa
goda betingelser for varje elevs ldrande, utveckling och forméga att utveckla kritiskt
tankande

* stddja elevernas ritt till inflytande Gver sin utbildning och stérka deras ansvarstagande
for sina studier

* inte diskriminera ndgon med avseende pa kon, sexuell identitet, etnisk, politisk och
religios tillhorighet eller social och kulturell bakgrund, inte heller p.g.a. forméga eller
prestation

e alltid beméta eleverna med respekt for deras person och integritet samt skydda varje
individ mot skada, krédnkning och trakasserier

Dessa yrkesetiska principer stiller stora krav pa lararen och paminner denne att alltid tdnka pa
elevens bésta. Lirare kan ses som vuxna forebilder for eleverna i skolan och de skall
dessutom ge det pedagogiska stodet at eleverna i det dagliga skolarbetet. Larare har saledes ett
mycket viktigt uppdrag i samhéllet, att ansvara for kommande generationernas grundldggande
utbildning och fostran. Lararyrket innehéller m.a.o. ett unikt samhéllsuppdrag som i sin tur
fordrar ett stort yrkesansvar. De bada fackforbunden har, med Lirarnas Riksforbund i spetsen,
antagit dessa yrkesetiska principer for att 14gga en plattform for auktorisation for lararyrket,
pa samma sdtt som likare, jurister och psykologer. Detta i sin tur kan antagligen underlitta att
rekrytera nya ldrare i framtiden, eftersom liraryrkets status lyfts fram pd ett béttre sétt dn
tidigare.

Enligt Carlgren och Marton (2000) &r ldrarens uppgift i dagens skola att bisté eleverna att lara
sig argumentera, analysera, dra slutsatser, reflektera etc. De tror vidare att morgondagens
lirare kommer mindre att tinka pa vad de gor och mer p vad deras elever erfar. Aven att
hinna l4sa ldroboken i tid kommer att ersittas av att utveckla olika formagor och
forhallningssitt. 1990-talets skolreformer stéller nya krav pa ldrarens arbete utanfor
klassrummet. Att utveckla hela skolans verksamhet ingér, sdsom tidigare konstaterats, i
dagens ldararyrke. Tidigare omfattade lirararbetet till storsta delen planering av aktiviteter och
material till skolarbetet. I dag omfattar det ocksé formerna for verksamheten. Lararnas
professionella ansvar, nér det géller att utveckla skolan lokalt, ingér i regeringens proposition
”Ansvaret for skolan” (Prop. 1990/91:18). De nya betingelserna kraver séledes en ny typ av
professionalism. Detta innebér att ldrarna forutsitts att delta i det lokala utvecklingsarbetet
samt initiera aktionsforskning i skolan. I ett utvecklingsarbete baserat pa aktionsforskningens
principer utgér man frén ett problem, planerar och genomfor ett projekt, samlar information

7 Broschyr: Lirares yrkesetik — Eleven alltid i centrum. (2001). Nordisk Bokindustri.
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kring vad som sker, reflekterar over varfor just detta sker, dokumenterar och sprider sedan
sina erfarenheter till andra.(Ronnerman, 1998). I en lyckad aktionsforskning finns darfor
ménga vinnare, eftersom resultatet oftast medfor en positiv forandring i den aktuella
arbetssituationen.

Eftersom individuell 16neséttning tillimpas ute i skolorna, dr deltagande i skolans
utvecklingsarbete viktiga faktorer for rektorer vid 16nesamtal med sina anstéllda. Carlgren och
Marton (2000) dr dock eniga om en sak: ldrarens egentliga uppgift dr dndé — att dstadkomma
larande. Inte i forsta hand att arbeta i lirarlag, ligga upp individuella utvecklings- och utvirderingsplaner,
skota utbildningskontrakt med eleverna och forildrarna, nyttja ny teknologi... (s 11).

Att administrera och utnyttja teknologi kommer forst i andra hand. Léraryrkets mest centrala
fraga kommer att vara forstaelsen av hur eleverna fungerar och insikten om vad som krévs for
att de skall véxa till kunniga, kompetenta méinniskor. Léroplanen (Lpo 94) anger malen vad
eleven skall uppné i grundskolan. Léraren har genom sin professionalism kunskap om att
arbeta efter de metoder som bist ldmpar sig for att eleven skall erhalla denna kunskap och
uppnd de uppsatta malen. Det krdver mer tid av nutida l4raren att utrétta individuella
utvecklingsplaner for varje elev, vilket 4r malet i framtidens skola. Det viktiga dr dock att
lararens arbetsvillkor dr rimliga s att lararen fir den tid hon/han behover for detta extra
skriftarbete.

Nir det géller elevens frihet att vélja 1 dagens skola, dr det viktigt att komma ihag foljande:
Om ldraren forvéntas ha ansvar for att se till att eleverna lér sig, méste eleverna ocksa kdnna
motivation for att ldra sig. Detta dr egentligen nyckeln till hela gitan: hur formar lararen att
motivera eleverna att 14ra sig? Elevautonomi eller elevens eget ansvar har blivit begrepp som
ofta forekommer i olika diskussioner angéende skolan. Med elevautonomi menas oftast
tanken att eleven sjdlv skall soka sin egen kunskap. Enkvist (2000) &r mycket kritisk till
delegerandet av ansvar till formén for eleverna:

Att delegera ansvar till barnen betyder att vuxna abdikedar, avsvir sig ansvar, dvs. vuxna har inte
kunnat skilja pa att ha auktoritet och att vara auktoritér. Hur tror man dé att ett barn ska kunna det?...
Om vuxnas auktoritet dras bort fran barnens virld, betyder det att de vuxna végrar att ta ansvar for
den virld i vilken de placerat barnen.(s 69).

Enkvist hdnvisar vidare till Durkheim, som redan i borjan av 1900-talet poéngterade att det
forsta villkoret for att barnet / eleven skall kunna utvecklas, &r att det far makt over sig sjilv,
inte over andra. Det dr enbart med sjédlvdisciplin som barnet kan kontrollera sina handlingar.
Lararen dr den viktigaste moraliska kraften 1 klassen och det ar bl.a. i skolan man lér sig att
fungera i grupp. Skolan har séledes en viktig uppgift i att skola eleverna for att bli duktiga och
hénsynstagande samhillsmedlemmar. En skolklass kan liknas vid ett litet samhélle eller en
familj. Det dr inte genom att gd en kurs 1 hdnsyn som man blir hdnsynsfull utan genom att
vistas i en hansynsfull milj6 medan man studerar nagot annat. Durkheim understryker i
Enkvist (Ibid.) vikten av att eleverna skall f6lja regler och ha sma uppgifter, t.ex. att ha med
sig material eller att komma i tid till skolan. Detta ar forstadier till att bli en palitlig,
ansvarstagande vuxen och innebér att eleven lér sig vanan att styra sig sjdlv och att kunna
réitta sig efter regler, som finns dverallt i samhéllet. Det intressanta hér dr, enligt min mening,
att detta konstaterades redan for 100 ar sedan och kan fortfarande vara allméingiltigt 1 vart
samhille. Om man konstant later bli att upprétthilla sma regler, sjunker hela skolsystemet i
elevernas, allminhetens och dven i ldrarnas 6gon och pa s sett far detta konsekvenser dven i
det offentliga livet. Aven liraren maste folja reglerna och visa att alla inkluderas i skolans
regelsystem, men ldrarens uppgift dr ocksa att kontrollera att reglerna f6ljs och respekteras.
Detta kan ses som en del av medborgarfostran, som dr en av skolans huvudsakliga uppgifter.
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Det dr inte réttvist mot barnen som inte far ndgon forberedelse for de anstrdngningar och
besvikelser som livet i verkligheten innebr.

Enkvist konstaterar vidare kritiskt att dagens skolpolitik leder till att eleverna ser indt, mot sig
sjdlva. Det individuella synséttet ingar i postmodernitetens varldsbild och tanken é&r att
individen skall upptécka sitt eget ansvar i olika handlingar. Sdsom jag tidigare har konstaterat
innebar alla individuella studieplaner i praktiken ett mycket omfattande merarbete for ldraren
och “det kollektiva handlandet” enligt Habermas modell kanske inte far tillrackligt stort
utrymme i dagens skola. Léraren hinner inte ha gemensamma genomgangar, eftersom
eleverna befinner sig pé olika nivder och lararen forvéntas hjilpa eleven pé den nivén han/hon
befinner sig. Ur demokratins synvinkel &r elevens frihet en del av tillimpandet av jamlikhet
mellan skolans tvd huvudaktdrer, namligen ldrare och elever. Enkvist anser vidare att det finns
en allmén uppfattning i dagens samhalle att om ldrarna drar sig tillbaka sé blir eleverna
automatiskt sjilvstindiga och ar fullt kapabla att soka sin egen kunskap.

Arendt konstaterar i Enkvist (2000) att man 1 USA anser det ideologiskt omojligt att acceptera
en skillnad mellan begévade och obegévade barn. Hon poéngterar vidare att man utsuddar
ocksa skillnaden mellan barn och vuxna och speciellt mellan ldrare och elever, vilket hon
tycker dr katastrofalt. Arendt forklarar ndrmare att om barnen tillats vara autonoma och styra
sig sjédlva som om de redan vore vuxna, dverlimnar man barnen till gruppens tyranni. Det
rdcker m.a.o. att en, tvd eller tre elever i en grupp om trettio tar 6ver makten dver alla andra.
Hon menar ocksa att psykologi och pedagogik nufortiden anses vara viktigare dn
dmneskunskaper. Lérare skall enbart underlétta inlédrningen och inte liara ut. De behover inte
heller kunna sitt amne och kan oftast obetydligt mer dn eleverna, vilket naturligtvis paverkar
deras prestige i elevernas 6gon.(Enkvist, 2000). Kan vi se likartade tendenser i dagens
svenska skola?

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att ldraren &r i sitt yrkesutdvande skyldig att kontrollera
att eleven tar sitt eget ansvar. Problem kan uppsta nér lararen har for minga ickemotiverade
elever i sin undervisningsgrupp. Nér klassundervisningen minskar till f{érmén av elevernas
“eget individuella arbete”, vilket innebér att eleverna sjdlva planerar och bestimmer nir de
skall arbeta och med vad, upplever eleverna aldrig att alla arbetar med samma saker samtidigt.
Carlgren (1998)™ anvinder uttrycken facitlogik kontra produktlogik. Den forra innebir att
lararen tidigare dgnade sig at att forhora laxorna och kontrollera annan verksamhet med fraga-
svarslogik. Produktlogiken betyder att elevernas arbete skall resultera i en produkt av nagot
slag och inte 1 nagot som ér rétt eller fel. Det som Carlgren anser som riskfyllt ur elevernas
synpunkt &r att den kognitiva nivan pé elevernas arbete sjunker. Det individorienterade arbetet
resulterar i en extremt instrumentalistisk hdllning, dir eleverna skyndar sig igenom sina
arbetsuppgifter utan eftertanke. A andra sidan kan varje elev arbeta i lugn takt och f3 tid till
eftertanke. Men for lararen dr inte detta arbetssétt nadgon litt uppgift. Nér eleverna skall ldra
sig 1 stort sett samma saker men i olika takt, i olika ordning och eventuellt pa olika sétt, och
dessutom ofta pé olika platser, maste lararen vara extremt flexibel och koncentrerad i det
hon/han gor. Att hjilpa elever som kanske inte ens arbetar med samma dmne under samma
lektion, innebir en splittrande arbetssituation for ldraren. Nar man dessutom hela tiden blir
avbruten och diremellan maste se till att det finns arbetsro i klassen, kan ldraren létt uppleva
en kénsla av otillrdcklighet och maktloshet.

™ Skola i forindring. En antologi om lirande pa andra villkor. Lararforbundet. (a.a.).
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3.6.4 Individualisering

Larararbetet har varit med om en snabb intensifiering, vilket inte dr unikt i dagens samhélle.
Intensifiering innebir bl.a. att arbetsuppgifterna har blivit fler inom ett och samma yrke och
att kraven fran arbetsgivarens sida har okat. Liksom méinga andra yrken, har dven lararyrket
fatt nya kridvande arbetsuppgifter. Enligt Hargreaves (1998) har lararna, till skillnad f6r andra
arbetsgrupper, haft svart for att avstd frén en tidigare arbetsuppgift. Lararen kan ju inte avstd
frén att undervisa sina elever, vilket 4nda borde ses som ldrarens huvudsakliga arbetsuppgift.
Manga ldrare fortsétter m.a.o. att utfora de tidigare arbetsuppgifterna pd samma sitt och
samtidigt ta emot nya uppgifter. De nya arbetsuppgifterna ér bl.a. att man tar ansvar for
resultaten bade inlarningsméssigt och ekonomiskt, att man maste utrétta individuella
utvecklingsplaner for eleverna, att man traffar kolleger oftare under forutbestimda former och
att kontakten med forédldrar har blivit titare an vad den har varit tidigare. Hargreaves fortsétter
att vara kritisk mot dagens skola, som enligt honom tvingar lararna in i mekanistiska modeller
och kvéver ldrarna med en himmande styrning och kontroll:

Tid frigors fran klassrumsarbetet, bara for att ater tas tillbaka genom tdtare 6vervakning och strangare
kontroll av tidsanvandningen. Yrkesmaissig utveckling kan véndas till byrakratisk styrning,
mentorsmojligheter kan goras till fasta mentorsordningar, samarbetskulturer till patvingad kollegialitet.
(s 17).

Hargreaves ér sidker pa att alla dessa administrativa fordndringsinstrument undergriver inte
bara ldrarens egna dnskeméal om undervisningen, utan dven sjélva dnskan om att undervisa.
Med alla nya arbetsuppgifter finns mindre och mindre tid for sjdlva undervisningen. Nér
lararna har fatt ett 6kat ansvar och ett 6kat inflytande dver verksamhetens innehall och olika
arbetsformer, maste de vid sidan om leda arbetet i klassrummet, utvardera och dessutom
bedoma elevernas utveckling. Denna tendens kan tyvérr dven finnas i ménga skolor i Sverige
och har enligt min uppfattning bidragit till att ldraryrkets status har sjunkit.

Ett av dessa s.k. fordndringsinstrument, som Hargreaves talar om, ar individualisering, vilket
innebar att larare forvintas se eleverna mer som enskilda individer dn som en del av kollektiv.

Skolans uppdrag &r att frimja larande dir individen stimuleras att inhdmta kunskaper.(Lpo 94, s 7).
Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsittningar och behov.(Lpo 94, s 6).

Att finna en balans mellan att se eleverna bade som individer och som ett kollektiv bidrar till
lararyrkets komplexitet. Lérarens nddvéndiga ledaregenskaper kommer tydligt fram i den hér
situationen. Det nya arbetsséttet i skolan kan leda till helt nya problem, nér de kollektiva
genomgangarna forsvaras om eleverna befinner sig pé olika stéillen. Det som gor saken
komplex, dr att ldrarens tid inte racker till for individuell undervisning i en klass med t.ex. 25
elever. Den egentliga undervisningen, dvs. interaktionen ldrare — elever, i syfte att fa eleverna
att erfara vissa aspekter av det som skall ldras, kan sdgas ha minskat i omfattning.(Carlgen
och Marton, 2000). Nilsson (2002) anser att dagens skola har gatt fran en ytterlighet till en
annan, ndmligen fran katederundervisning till en undervisning dir var och en gér sin egen
individuella vdg. Enligt honom skapar inte detta arbetssitt ny kunskap, utan det &r endast ett
fétal elever som har formagan att dra egna slutsatser och pé detta sitt skapa ny kunskap.
Forsoken att individualisera skolundervisningen leder ofta till att eleverna bara kommunicerar
med ldraren och inte med varandra och att det i sjdlva verket &r i dialogen med andra
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ménniskor som kunskap och forstaelse skapas.”(Jfr. Habermas och den kommunikativa
teorin).

Nir det géller skolan och informationsteknologin, redogdr Carlgren och Marton (2000)
interaktionen mellan datorer och elever. De tror inte att detta &r ett direkt hot for ldrarna, utan
att informationsteknologin rétt anvint erbjuder otroliga resurser just for skolan och lérarna.
Diremot dr de mycket kritiska till den uppfattningen att datorer skulle kunna ersétta eller
overta andra pedagogiska uppgifter, sdsom att undervisa, att ge och ritta prov etc. Eleverna
kan saledes inte klara det mesta av skolarbetet sjdlva, utan behdver fortfarande lararens stod 1
att se ssammanhang, att sitta en sak i relation till en annan, att upptdcka monster, samband
eller skillnader. Limberg i Carlgren och Marton (2000), betonar att det viktigaste i detta
sammanhang &r elevens forforstaelse (min kursivering) av de fenomen eleven vill férdjupa sig
1, inte enbart behdrskning av informationssdkningens tekniska sidor. Hér &r vi aterigen inne pa
lararens viktiga roll i hela undervisningsprocessen.

Vad hdnder da med de elever som inte blir godkénda i vissa &mnen? Helldin (2002) beskriver
olika aspekter till vilka orsakerna ir till att elever inte nér de aktuella godkdndgrinserna. I en
undersokning gjord vid Institutionen for specialpedagogik vid Lararhdgskolan i Stockholm
kunde man konstatera ett hogre genomsnitt for antalet ofullstindiga betyg i ar 8. Samtidigt
hade man intervjuat ldrare, som gav en bild av upplevelser av orsakerna till att elever inte far
godkénd i vissa &mnen. Dessa kunde tematiseras inom omradena: brist pd resurser,
elevunderlag och upptagningsomrade, betygskriteriernas konstruktion och betygstraditionen

pa skolan. En ldrare i undersdkningen konstaterade foljande: Att individualisera undervisningen med
30 elever, om du har 8-10 svaga i gruppen eller om de skiljer sig mognadsmissigt fran dk 3-4 till forsta aret pa

gymnasiet dr en orimlig uppgift. (Ibid., s 96). Behovet av specialpedagogiska dtgirder &r m.a.o. stort i
manga skolor och det innebdr att lirare behover stod och handledning i svéra pedagogiska
undervisningssituationer.

3.6.5 Skolan och elever i behov av sarskilt stod

Enligt Lpo 94 forutsitts eleverna i dag, sdsom vi redan har konstaterat, att ta mer ansvar for

sina studier: Elevernas kunskapsmissiga och sociala utveckling forutsitter att de tar allt storre ansvar for det
egna arbetet och for skolmiljon, samt att de fér ett reellt inflytande pa utbildningens utformning.(s 15).

Detta tillimpar man redan fr.o.m. ar 1 i grundskolan pd ménga héll, dér eleverna ofta sjdlva
far forsoka planera sitt veckoarbete och sedan utvérdera hur de lyckats med sin arbetsinsats.
Eftersom Lpo 94 omfattar hela grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, kan man
fraga sig nidr eleverna anses vara tillrickligt mogna for att ta ansvaret for sin egen inldrning
och vad elevinflytandet egentligen innebér i praktiken? Som jag redan tidigare ndmnt anser
Helldin (1997) att solidariteten med de svaga grupperna i samhéllet hotas av ett starkt
bejakande av individuell frihet. Alla elever dr m.a.o. inte kapabla att ta detta ansvar, utan de ér
i stort behov av den vuxnes vigledning och guidning i sitt kunskapsinhdmtande. Vidare &r
lararens sétt att hantera variation som en svarighet eller som mojlighet ofta avgorande enligt
Fischbein (2000). Hon menar att om man ser variationen som en svérighet, sé vill man ofta
gbra gruppen mer homogen genom att utesluta ”avvikare”. Detta kan betyda att skolans
specialpedagog far bilda en liten grupp av uteslutna och arbeta med dessa enskilt. Fischbein

™ Nilsson (2002). Skriv med egna ord. En studie av laroprocesser nir elever i grundskolans senare ar skriver
”forskningsrapporter”.(a.a.).
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menar ocksa att det inte ar 14tt att hitta en modell for balansen mellan att betona det
individuella och unika och det gemensamma och kollektiva.

Hur elever 1 behov av sérskilt stod upplever sin inldrningssituation dr svart att bedoma, men
for de elever som létt blir storda i stora elevgrupper, kan det vara en stor hjélp och littnad att
f4 vara 1 mindre undervisningsgrupper. Stangvik menar i Helldin (2002) att en sdnkt kravniva
1 exempelvis en specialklass kan innebéra att en specialklasselev mar psykiskt béttre, men
samtidigt lar sig mindre. Att mé bra och dérmed fa ett béttre sjalvfortroende borde séledes
minska smagruppssegregeringens reproducerande funktion. Hér finns dock en risk och det
innebadr att ifall den segregerade elevers fordldrar ocksa har lag sjélvkénsla och déliga
skolerfarenheter, blir detta dven litt ett hinder for social mobilitet for eleven.(Ibid.). For mig
som specialpedagog dr det alldeles uppenbart, att varje elev mér bra av att hora hur duktig
han/hon dr. Att eleven pé sa vis sjélv inser, att hon/han har gjort framsteg och faktiskt har lart
sig ndgonting utan att behdva jamfora sig sjélv med andra elever, dr ett bra sitt att hoja
sjdlvkdnslan och den fortsatta viljan att ldra sig.

Ménga elever brukar visa intresse for att fa veta vad de kan. Det kan kénnas bra att fa en beloning efter att
ha anstréngt sig i skolarbetet: nér elever, som &r vana vid att fi negativa besked om sina prestationer, ser
att de kan nagot som motsvarar betyget Godkdind skjuter de i hojden av lycka.”

Det borde vara sjdlvklart, enligt min uppfattning, att sddana positiva, motiverande upplevelser
bade dr ndodvindiga och ofta forekommande for all inlarning. Enligt differentieringsmodellen,
vilken presenteras i Atterstrom och Persson (2000), kan inte alla individer forma sin
sjdlvkinsla pa IQ-relaterade fardigheter.”” Enligt detta synsitt innebér en specialpedagogisk
differentieringsmodell en forstéelse av ménsklig formaga som mangsidig snarare dn ensidig.
De skriver vidare, att den egna upplevelsen av att vara kompetent utgdr just den
identitetsgrund, som utvecklar individens sjélvfortroende: Vi har alla behov av att i ndgot avseende
utbrista ”jag kan det hiir” eller “detta gjorde jag bra”.(Atterstrdm & Persson, 2000, s 42). I min
yrkeserfarenhet har jag traffat dyslektiker, som varit duktiga pé att simma, elever som haft
svart i matematik men varit klassens bista i engelska etc. Aven Lange (1996) papekar att det
ar viktigt for den individuella utvecklingen att vara “nigon”. Om en inldrningssituation utgar
fran det som en elev inte kan, dr det en omdjlighet att tvinga en individ att 14ra sig 6ver huvud
taget ndgonting.(Atterstrom och Persson, 2000).

Ur motivationssynpunkt dr det mycket vésentligt vilka elev- och individforutsittningar eleven
har kontra vilken stimulans eleven féar vid sin inlérning. Fischbein/Frank beskriver i Fischbein
m.fl. (1995) att inflytandet fran arv- respektive miljofaktorer varierar bl.a. pa miljons
stimulans eller icke stimulans. Aven sittet att undervisa har en avgérande roll i undervisnings-
processen. Har skiljer Bjorklid och Fischbein (1996) dels den fria, stimulerande
undervisningssituationen, den fria, icke-stimulerande undervisningssituationen, och den
styrda, stimulerande undervisningssituationen.(Jfr. s 33). Enligt Lange (1996) ger stor frihet
och hog stimulans bade positiva och negativa effekter beroende péd personliga forutséttningar

och karaktéren hos dessa miljofaktorer. Kombinationen av ytterligheterna starkt styrande och icke-
stimulerande omgivningsfaktorer ar en negativ miljo for den individuella utvecklingen.(s 15).

Enligt Ndmnaren Tema Matematik — ett kirnimne’®, méiste man ge eleverna mojlighet att
vélja hur mycket de vill arbeta. Lararen skall i forvég tala om for eleverna, vad de behdver

7 Nédmnaren Tema Matematik — ett kdrnimne, s 40. (a.a.).

77 1Q-relaterade (=den traditionella intelligenskvoten) kompetenser, sésom lisning, skrivning och rikning, vilka
dominerar i den vésterlandska skolan. (Ibid.,s 42).

™ Namnaren Tema Matematik — ett kiirndmne, s 41.(a.a.).
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kunna for att {4 betyget Godkand. Lararen méste dven berétta vad som ér dverkurs, d.v.s. vad
som &r frivilligt att 14ra sig och vad de behdver kunna for att & betygen Vil- eller Mycket Vil
Godkaént. D4 blir denna valmojlighet en synlig motivation for eleven, eftersom den bygger pa
eget individuellt ansvar. Lararens huvuduppgift blir séledes att skapa tillrackligt intressanta
inldrningstillfdllen, men ocksé att respektera elevens eget val antingen pad Godkand- eller pa
Vil Godkdndnivan. De mest motiverade eleverna fér sdledes en mojlighet att fordjupa sig pd
Mycket Vil Godkindnivén och de mindre motiverade nojer sig pd Godkéndnivan.

Aven Alvesson och Skdldberg (1994) skriver om minniskans valméjligheter nér de diskuterar
existentiell hermeneutik: Minniskan har mojligheter inbyggda, alltsa frihet, och det ér just detta forhallande
som stéller till svarigheter. Om individen &r fri, & han/hon ocksa fri att vélja; han/hon har ansvar.(s 133). De
skriver vidare, att inte vélja dr for 6vrigt ocksa ett val. Det dr just hér det storsta dilemmat
finns 1 dagens skola, enligt min mening, ndmligen att hitta en l10sning som hjélper alla
skoltrotta ungdomar att verkligen vilja vdlja alternativet att ldra sig for sin egen framtid.

Speciellt elever i behov av sérskilt stdd och andra lagpresterande elever far ofta arbeta hért i
skolan, men &nda har svart att uppna till betyget Godkédnd. De som misslyckas i skolan eller
annars inte ndr skolans mal &r den allra viktigaste elevgruppen i skolsamhaillet sett ur ett
specialpedagogiskt perspektiv. Syftet med dagens skolpolitik &r att alla elever skall ga i
gymnasiet. Fischbein och Folkander (2000) skriver:

Instead of being unemployed they are supposed to be engaged in continuing education. In practise,
however, some pupils refrain from applying to the upper secondary school (around 8 procent) or dropout
in advance (around 9 procent).

Det 6kade antalet vuxenstuderande dr en stor och dyr kostnad for samhaéllet. Déarfor borde man
styra resurserna till de ldgre skolstadierna till de elever som behdver dem baést.
Skoloverldkaren Sophie Ekman konstaterar i Atterstrom och Persson (2000):

...att hitta barnen innan deras sjélvkénsla ar knackt... Problemet dr att skolan kréver att alla ska vara lika
och undervisas i samma klass och efter samma mall. Vi méste acceptera att vi &r olika och att vissa elever
kréver mera resurser och en differentierad pedagogik.(s 50).

Eleverna har alltsd olika kompetenser och forutsittningar; de &r olika nir de kommer till
skolan och de ldmnar skolan olika. Atterstrom och Persson tar vidare upp begreppet ”de
multipla intelligenserna — kompetenserna”. De menar att vissa elevers kompetens ar
annorlunda och en annan dn den som var skola efterlyser. Skolan borde hitta dessa elever
tidigare och uppmuntra dem att utveckla den talang de har ftt. Teorin om de multipla
intelligenserna dr ursprungligen utvecklad av Howard Gardner (Atterstrom och Persson,
2000). Enligt hans teori (1983) finns ett antal “intelligenser” utdver den typ av formaga som
det traditionella 1Q-begreppet representerar. Det finns foljande andra “intelligenser”:
Lingvistisk, logisk-matematisk, musikalisk, spatial (konstruerande, uppfinnande), kinestetisk
(kroppslig koordinering), interpersonell (social, kommunicerande) och intrapersonell
(sjalvkdnnande).

Niér vi nu ténker pa ldrarprofessionen och vilka konsekvenser teorin om de olika
“intelligenserna” innebdr, kan vi konstatera och forhoppningsvis dven forstd, vilket
méngfacetterat yrke ldraryrket dr. Den pedagogiska formégan innebér konsten att kunna
anpassa undervisningen till varje elevs niva och det ar just hér det stora dilemmat finns; hur
gor lararen for att alla elever skall uppleva skolan som meningsfull och larorik?
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Antalet elever i sdrskolan har 6kat med 62 procent mellan dren 92-99,” vilket ocksa skall ses
som en alarmerande faktor i en 6vergripande statlig skolutvirderingsanalys. Orsakerna till
detta kan vara att det &r littare att fa resurser till sdrskolan och att ldrartitheten dir &r hogre
och att elevantalet per klass dr mindre dn i den vanliga skolan. Sdrskolans elever far ofta mera
resurser och dérfor ser manga fordldrar sérskolan som ett béttre alternativ én den vanliga
kommunala skolan for sina barn. P4 det séttet vill de forsdkra att deras barn far det stodet de
ar berdttigade att fa.

Vad innebér det egentligen att diagnostisera de s.k. bokstavsbarnen? Dessa barn har
egentligen alltid funnits, men i det snabba, impulsiva postmoderna samhallet har de blivit mer
synliga i och med att alla barn har rétt att fi samma grundutbildning i grundskolan.
Individualisering och elevernas eget ansvar i undervisningen gynnar inte elever i behov av
sarskilt stod, eftersom de ofta dr direkt beroende av ldrarens omedelbara stdd och hjilp. Det
giller att tinka efter om vi utsétter barn i behov av sérskilt stod for onddiga péfrestningar och
anvinder dem som medel for att "normala” barn fér traffa mindre “normala” barn i den
vanliga skolan. Aven hir kommer den forindrade lirarrollen med i bilden, eftersom liraren 4r
skyldig att ta emot alla barn som soker sig till skolan. Denna huvudregel far genast ett
undantag och det &r friskolornas mojlighet att paverka elevunderlaget pé ett sitt som hjdlper
skolan att skapa en viss profil.

Alla elever trivs inte i skolan av olika anledningar och dérfor kénner nagra elever att de
kénner sig misslyckade. Helldin (2002) tar upp atgérder i de fall elever misslyckas i skolan.
Den forsta av dessa atgérder dr anpassad studiegéng, vilket innebér undervisning i sérskild
grupp eller specialundervisning pd annat sétt. Den andra dr mdjligheten att ga det s.k.
individuella programmet i gymnasiet. Den tredje ér dtgirdsprogrammet, ddr man kan skilja
mellan “det officiella och det inofficiella dtgardsprogrammet”. I det officiella
atgdrdsprogrammet framgér skriftligt vilka specialpedagogiska atgérder som sitts in for en
viss elev och vem / vilka ansvarar for att atgardsprogrammet tillimpas i praktiken. I det
inofficiella, verksamma atgérdsprogrammet undviker man att sétta in de ldrare som man vet
inte klarar vissa atgirder. Det innefattar dven de ldrare som inte klarar av att samarbeta om
vissa elever eller har en alltfor sndv och traditionell attityd nér det giller kunskap och
inldrning. Skolproblem hos vissa elever kan séledes vara en attityd- men ocksé en
organisationsfrdga inom personalen.(Ibid.).

Det som édr anmérkningsvért att papeka dr ett faktum att dagens gymnasieskola ér till for alla
ungdomar, fast den dr frivillig. Den svenska skolan har satt hoga mél for sin verksamhet.
Valfriheten har enligt Helldin (2002) en tydlig effekt, att det bara &r de konkurrensméssigt
starka elever och deras fordldrar som har mojligheter att planera for sina barns framtid. Han
menar vidare att de elever som inte kan konkurrera dr hdnvisade till anpassade studiegadngar
med 14g samhéllsstatus, vilket har direkta samband till deras sjdlvkédnsla. Den demokratiska
ideologi och den vérdegrund som presenteras i t.ex. liroplanen har saledes inte blivit
integrerad i skolans verksamhet.

Den moderna skolan har tidigare kdnnetecknats pa enhetlighet i beteendet. Helldin tar vidare
upp Habermas resonemang om framtidens kommunikativa och demokratiska procedurer dir
det finns en vision om ett rittvisare samhille. Déarfor behovs speciella ombudsmén, t.ex.
specialpedagoger, ute i skolorna for att verka for att argumentera for utslagna grupper. Nér det
giller elevernas skolmisslyckanden, ser Helldin detta som ett bevakningsansvar, sa att den
universella goda viljan i en utbildning for alla kan bli en del av skolans verklighet.

" Skolvéirlden, 011025, s 4.
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3.7 Férédndringar inom skolan och liraryrket

3.7.1 Varfor en friskola?

Antalet friskolor har 6kat markant under 1990-talet och vi haller pé att skapa en alltmer
segregerad skola i Sverige. De mest engagerade fordldrarna gor ett aktivt val tillsammans med
sina barn och véljer da ofta en friskola. Méinga ldrare viljer idag att arbeta i en friskola hellre
an 1 en kommunal skola. Orsaker till detta fenomen tinker jag inte ta upp i den hér uppsatsen,
men det skulle vara intressant att ta reda pa varfor sa manga elever och larare foredrar
friskolor. Postmoderniteten handlar om att upptacka andra sidor hos méinniskan @n de
rationella.(Helldin, 1997). Det skulle kunna vara sa, att de postmoderna trenderna aterspeglar
sig dven hér 1 form av ménniskans stora behov av att sjélv soka sin kunskap och mojligheten
att paverka sitt eget liv. Bauman (1997) hdvdar att i ett postmodernt samhélle skall ménniskor
vaga bygga pd moralisk intuition och sin forméga att forhandla om konsten och séttet att leva
tillsammans. Detta gors i stéllet for att soka stod och forklaringar i lagliknande,
avhumaniserade regler som upprétthalls genom makt.(s. 46). Den 6kade valfriheten &r ett
faktum i dagens samhille, vilket tydligt kan ses i manga olika sammanhang. Vi forvintas
vélja elleverantor, vi véljer husldkare, tandlékare och gor en del av banktjdnsteméinnens arbete
nér vi betalar vara rikningar sjidlva hemifrin. T.o.m. i gymnasiet skall eleverna vélja olika
kurser efter de obligatoriska kurserna, som alla ldser forsta aret. Det stora urvalet av olika
kurser kan vara alltfor omfattande for en ung gymnasist och hir behdver ménga ungdomar
vuxen hjilp och stod for att kunna vélja rétt.

Marknadstrenderna har borjat styra skolan och man kan frdga om detta ocksa kan vara ett
typiskt postmodernistiskt fenomen? Nér médnniskan ges ett tillfille att aktivt kunna paverka
sitt liv tar manga ménniskor emot denna mojlighet. Det gér ca 69 000 elever i landets totala
637 friskolor.*® Lisaret 2002/2003 fanns 488 verksamma fristiende grundskolor. Antalet
elever i fristdende gymnasieskolor har 6kat med 40 procent pa ett ar och med 73 procent pa
tva ar. I fristdende grundskolor har andelen elever fordubblats pd fem ar. Den nya tendensen
ar dock att féarre fristdende friskolor startas och att antalet nystartade skolor har halverats
sedan hosten 2001.%" Orsaken till detta 4r att marknaden forsvagas, eftersom det finns for
ménga skolor och eleverna har flera alternativ att vélja emellan. De kommunala skolorna far
ta emot alla sokande elever, det dr de skyldiga till, medan friskolorna med olika profileringar
kan oftast vélja vilka elever som borjar i skolan. Anmélningsdatum ridknas ofta som
konummer till skolan och i allménhet har inte friskolor mojlighet att ta emot elever om
mottagandet medfor betydande organisatoriska eller ekonomiska svérigheter for skolan. En av
Skolverkets uppgifter &r att kontrollera att det rader ett rattvist intagningssystem till friskolor,
men manga friskolor dr med all sannolikhet skickliga att kringgé olika lagparagrafer.
Skolverket har svart att kontrollera och besoka alla skolor. Vi kan séledes stélla frigan om
friskolornas stora frammarsch visar att den kommunala skolan har misslyckats med sin
uppgift?

Skolverksambhet dr en form av "myndighetsutdvning”, eftersom alla barn mellan 7-16 ér
omfattas av den. En viktig fraga &r av den anledningen om denna verksamhet kan skotas av

8 www.skolverket.se/Fristdende skolor.

81 (Ibid.).
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privata entreprendrer? Det kan inte vara jamforbart att kopa busstransporter eller tvéttjénster
mot att Overlata olika foretag att ta hand om enskilda manniskors behov och situationer med
ibland kédnsliga utredningar (t.ex. barn i behov av sérskilt stod). Det kan inte heller vara etiskt
riktigt att minga friskolor utan att ens forsoka dolja detta bedriver sin verksamhet med rent
ekonomiskt vinstsyfte. A andra sidan &r vinsten sjilva podingen, eftersom utan vinst kan inte
skolan existera. Enligt min uppfattning kunde vinst definieras hiar badde som ekonomisk vinst
men ocksd som en “kvalitativ” vinst i form av en skola som har ndjda lirare, elever och
foréldrar. Nojda ldarare dr ocksd ndjda med sin 16n och arbetsinsats.

Eleverna vid en friskola &r studiemotiverade, eftersom de och deras fordldrar har gjort ett
aktivt, medvetet val genom att vélja en viss skola. Lararnas arbetstid dr ofta mer flexibel,
friskolan ger lararna mer frihet att 14gga upp sitt arbete sdésom man vill och det finns mindre
kontroll och bevakning uppifrdn. Kortare beslutsvégar, mindre byrékrati och mer
uppskattning frdn ledningens sida upplevs ocksd som positivt av manga av friskolans ldrare.
Friskolor dr ofta mycket mindre &n kommunala skolor men det behdver inte betyda att
klasserna skulle vara mindre. I Tdby Friskola dr t.ex. klasserna ofta vilfyllda, i de l4gre
skolklasserna (1-3) 4r elevantalet ca 24 elever och i de hdgre (4-9) 4r antalet elever ca 30.%

Det finns ocksa friskolor, dér lararna far arbeta under s.k. kontorstid (kl 08.00 — 17.00). T.ex. i
Kunskapsskolan har lararen tre viktiga yrkesroller: att vara personlig handledare, att ge allmén
handledning for eleverna och att vara expert pa ett eller flera @mnen. Eleven i den hér
fristaende skolan kommer under sin skolgang att huvudsakligen koncentrera sig pa foljande:
bildning, problemldsning, personlig utveckling, livslangt lirande och internationellt
perspektiv.®

Denna valfrihet att fritt kunna vélja skola har enligt Helldin (2002) visat tendenser till 6kad
segregation, vilket innebér att redan existerande sociokulturella skillnader befdsts genom den
mojlighet till skolbyten som finns. Eftersom skolornas ekonomi ér direkt beroende av antal
elever som valt denna skola, uppfattas vissa skolor som ”béttre” dn andra skolor. Enligt
Bennich-Bjorkman (2002) har friskolereformen medfort att den kommunala skolan har blivit
“homogeniserad”. Elever med goda forutséttningar flyttar fran de kommunala skolmiljoer till
friskolor. Elevsammanséttningen fore grundskolereformen 1962 sag annorlunda ut &n den gor
i dag. Eleverna i dagens grundskola &r en blandning av teoretiskt och praktiskt orienterade,
deras sociala bakgrund varierar mer, de varierar dven starkt i studiemotivation och formaga.
Enligt Bennich-Bjorkman kommer behovet av elevvardande och socialt stddjande personal att
oka 1 lagstatusskolor.(Ibid.).

Flertalet av skolorna under 1990-talet har satsat pa olika profiler. Bennich-Bjorkman
definierar en skolprofil genom att den satsar pa sérskilda omrdden for att ddrigenom bli mer
attraktiv i den konkurrens om eleverna som staten infort genom skolpengen. Hon tar &ven upp
begreppet “creaming”, vilket innebér att offentliga organisationer under en
marknadsanpassningsprocess, forsoker minimera tunga och kostnadskrivande kategorier i
avsikt for att forbattra sina resultat. Den marknadsanpassning inom skolans omride som &gt
rum i Europa, har intensifierat ett “creaming”-fenomen, dér elever med skolsvarigheter “viljs
bort”. Det dr enbart de resursstarka elever med goda hemforhéllanden som soker sig till
friskolor. Enkvist (2000) anser att uppkomsten av en privat utbildningssektor ar en direkt
uppfoljning av den extrema uppfattningen om jdmlikhet som préglat svensk skola. Hon menar
att alla samhédllsmedlemmar har s.a.s. samma réttigheter och mojligheter att fritt vélja skola.
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Det som intresserar mig &r varfor vissa fordldrar, som vill att deras barn skall f4 den
utbildning som erbjuds alla av staten, hellre viljer en friskola &n en kommunal skola for sina
barn. Vad ar det som inte finns i den kommunala skolan som tydligen finns i den fristdende
skolan? Kan det vara bittre arbetsmiljo, mer motivation och moéjlighet till inflytande fran
personalens sida. De larare som dr med frn borjan har en gemensam, klar pedagogisk
grundidé och de har samma vision och méilséttning for sitt arbete. Fordndringsprocessen
borjar m.a.o. inifrdn, frin ldrarna sjdlva och inte frdn kommunpolitikerna och deras skolplan.

3.7.2 Den nya lararutbildningen

Den nya lérarutbildningen startades hosten 2001. Lérarnas Riksforbund kommer noggrant att
folja utvecklingen i den nya utbildningen, for att pdverka s att den blir s& bra som mojligt.
De nya studenterna (334 studenter pa olika hogskolor svarade pa enkéten) fick genom en
enkiit svara pa foljande fragor:®

* Varfor man valt lararutbildning: 34 procent av studenterna svarade att man vill jobba
med / ér intresserad av barn / ungdomar, 23 procent svarade att man vill bli ldrare / har
alltid velat bli ldrare, 14 procent tycker att det &r ett utmanande, utvecklande och
meningsfullt arbete

*  Om man kommit in pa sitt forsta, andra eller tredjehandsval: 80 procent kom in pa sitt
forstahandsval

* Vilka &mneskombinationer och &rskurser man inriktar sig mot: 23 procent avser att bli
larare 1 matematik / naturorienterade dmnen pé grundskolan, motsvarande siffra for
gymnasieskolan var 2,7 procent. 13,6 procent avser att bli ldrare i sprik pa
grundskolan och 10 procent i sprék pa gymnasieskolan.

* Vilka forvintningar man har pd utbildningen: 51 procent forvéntar sig att utbildningen
skall bli ldrorik, utvecklande samt ge en god grund att sta pa. 20 procent svarar att de
forvantar sig att utbildningen blir stimulerande och rolig. 21 procent forvéntar sig att
bli en bra ldrare. Resten svarade att man forvéntar sig fa en god pedagogisk utbildning,
samt att dverhuvudtaget klara av den.

Det forefaller mérkligt, att endast hélften, 51 procent, forvéntar sig att lararutbildningen skall
bli ldrorik. Om motivationen for att utbilda sig redan i1 borjan ér sa lag, ar det tveksamt om
den kan stiga mot slutet av utbildningen. Lérarnas Riksforbund har 60 studenter pé olika
hogskolor i landet, vilka genom enkéter och intervjuer kommer att f6ljas under hela
utbildningen, dnda in i sin yrkesverksambhet.(Ibid.).

Ar 1999 presenterade den s.k. Lirarutbildningskommittén (LUK) sitt betéinkande.(Larsson,
2002). Enligt detta betéinkande foreslogs, att problemen i skolan skall métas med en ny
lararutbildning som é&r sa flexibel att den kan anpassas efter behoven. De tidigare olika
lararutbildningarna skulle nu erséttas med en gemensam men olika lang utbildning.
Lararstudenterna skall antas som en grupp och sedan fordela sig efter behov och intressen pa
olika l&nga utbildningar for att sedan bli forskolldrare eller gymnasieldrare med specialisering
pa olika dmnen.(Ibid., s 79) Négra vetenskapligt eller empiriskt grundade argument for detta
framfordes inte. I praktiken innebér detta en 6kning av pedagogisk teori, d.v.s. alla studenter

¥ www.lr.se. Enkit om nya lararutbildningen.(2001).
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laser samma basblock, och en tydlig nedtoning av @mneskunskaper. Detta har kritiserats pa
ménga olika hall, exempelvis av Historieldrarnas forening och av LO (=Landsorganisationen).

LO stillde sig skeptisk till realismen i resonemanget och menade att det gav intryck av att utredningen sag
framfor sig en lararutbildning som skulle gora varje enskild larare lika mangsidigt utrustad som ett
arbetslag pa tio personer.(Ibid., s 82).

Lararyrkets status dr enligt min uppfattning starkt beroende av ldrarens amneskompetens och
kunskaper om pedagogik och didaktik. Eleverna forvéntar sig att lararen kan sitt &mne och vet
mer om dmnet dn vad de gor. Om den nya ldrarutbildningen sénker kraven nér det giller
lararnas amneskunskaper, finns en stor risk att lararyrket fir ldgre status. Det som ldrarens nya
grundkompetens i framtiden skall innehalla ér f6ljande egenskaper: kognitiv kompetens,
kulturell kompetens, kritisk kompetens, social kompetens och didaktisk kompetens. Den nya
lararutbildningen skall innehélla gemensamma inslag for alla blivande ldrare omfattande
sammanlagt 60 poing, d.v.s. tre terminers studier. Larsson (2002) hivdar att dessa studier
skall gora alla blivande larare kompetenta att undervisa alla elever och att ingen med den nya
lararutbildningen kan bli obehdrig pd ndgon niva. Alla ldrare skall behdrska sa mycket som
mdjligt i framtiden och lirarstudenterna skall ldsa en inriktning om minst 40 podng dmnes-
eller tematiska studier. Dérutdver kan de blivande ldrarna vilja olika specialiseringar om 20
poéng beroende pa vilken typ av ldrare man skall bli. Gymnasieldrare ldser 60-80 poéng i sina
respektive &mnen.

Inriktningen p& minst 40 poédng skall innehélla minst 25 procent praktik, sd kallad
Verksamhetsforlagd Utbildning (VFU). Den reella teoretiska studietiden minskas i
motsvarande man, eftersom studenterna under VFU-tiden skall finnas med i verksamheten,
ute i skolorna. Amnesstudierna kommer saledes att kraftigt reduceras. Enligt mitt sitt att se
kan detta inte vara kvalitetshdjande for lararprofessionens status. Nagra av studieinriktningar,
t.ex. mot grundskolans tidigare skoldr, har inga obligatoriska @mnesstudier i sin utbildning.
Dessa ldrare kommer formodligen att huvudsakligen arbeta pa fritidshem pé eftermiddagarna
och i klasserna pa féormiddagarna tillsammans med den ansvariga klassldraren.

Larsson (Ibid.) d4r mycket skeptisk till att lararutbildningens och i vidare perspektiv dven
lararyrkets status blir hogre genom den nya ldrarutbildningen. Det som &r positivt dr att de
blivande ldrarna skall sa tidigt som mojligt erbjudas en mojlighet att bekanta sig med
lararyrket i dessa s.k. partnerskolor under VFU-tiden. Studenterna kommer under sin
utbildning att gora storre delen av sin praktik pa en och samma skola. Det dr viktigt att detta
sker sa snart som mojligt for att de lararstudenter som ér osédkra pa sitt yrkesval kan vélja en
annan utbildning. Lararhogskolorna skall gora avtal med kommunerna, dér rektors roll och
ansvar kring VFU skall tydliggoras. Det allra viktigaste ar dock att se till att inte de
lararutbildare, som atar sig uppgiften som lararhandledare, far for manga arbetsuppgifter. For
att kunna dgna sin tid at ldrarstudenterna maste man minska arbetsuppgifter pa annat hall,
eftersom ldrarna nu far mojlighet att arbeta som metodiklérare och mentorer dt lararstudenter.
Detta &r ytterst viktigt darfor att lararnas arbetssituation och 6kade arbetsbelastning har under
de senaste aren genomgatt en stor fordndring till det sdmre 1 form av negativ stress och
utbrandhet. Dérfor skall dessa ldrarutbildare fa bade nedséttning i tjanst och ekonomisk
erséttning for det viktiga, ansvarsfulla arbetet de dtagit sig, vilket tidigare genomfordes av
Lararhogskolans metodiklérare.
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3.7.3 Lararyrket i internationellt perspektiv

Enligt undersdkningen “Nordisk skolbarometer” fran Nordiska ministerradet® anser 25
procent av svenskarna, att de har litet fortroende for skolan och lika ménga, dvs. 25 procent
anser att skolan inte lyckas ge eleverna kunskap. I Finland &r det bara sju procent som har litet
fortroende for skolan och 10 procent som anser att skolan inte lyckas ge eleverna kunskap.
Svenskarna dr mer missndjda med skolan &n invénarna 1 dvriga nordiska ldnder.
Undersokningen omfattade 9126 nordbor i aldrarna 18 till 74 ar vad de tycker om skolan och
72 procent av dem var fordldrar till skolbarn. I Sverige har antalet friskolor 6kar markant och
det kan vara en tydlig signal att forédldrar inte &r néjda med det nuvarande skolsystemet och
darfor soker sig till olika skolalternativ.

Enligt en undersokning angdende lirarnas arbetssituation och arbetsbelastning®® anser drygt
90 procent av lararstuderande, efter att ha sett ldrarnas arbetssituation fran néra héll under sina
praktikperioder och sjdlva fétt prova pa yrket, att lararnas arbetsbelastning ar alarmerande
hog. Undersdkningen anses vara unik i det avseendet att de som nu &r pé vég att avsluta sina
lararstudier har fitt mojlighet att séga sin asikt angaende sitt yrkesval. De har dven delgivit
information angdende den svenska skolan i allmédnhet och om ldrarnas arbetssituation under
sina praktikperioder. Av undersokningen framgér mycket tydligt att ldrarnas arbetsbelastning
ar for hog. Arbetsmiljon har stora brister omfattande bade den psykiska och den fysiska
miljon. Detta far naturligtvis omedelbara konsekvenser pa arbetets kvalitet, elevernas
inldrning och lararnas hélsotillstand och trivsel. Det inverkar i sin tur negativt pa den framtida
personalforsorjningen och mdjligheterna att rekrytera nya liarare. Men det allra viktigaste,
enligt min uppfattning, ir dock hur landet kan hivda sig i internationell konkurrens nir man

miter olika aspekter inom skolans omrade. Att inte satsa pa skolan kommer att bli mycket kostsamt for
samhdllet oavsett vilka utgangspunkter man véljer.(Larsson, 2002).

Om man forsoker spekulera kring olika orsaker till ldrarnas arbetsborda, kan man konstatera
att ldrarna klams mellan hogt stallda mél och ambitioner & ena sidan och ekonomiska krav &
den andra. Manga ldarare kdnner sig svikna i dagens skola. Obetalt merarbete eller minskad
kvalitet &r ett val som de flesta ldrare star infor. Till detta tillkommer arbetsgivarens (=
kommunens) oférmaga att hantera situationen. Enligt undersokningen ovan®’ ér de frimsta
orsakerna till den 6kade arbetsbelastningen foljande:

* en hog ambition att klara av alla 6kade krav

* for sma ekonomiska resurser

* dalig verksamhetsplanering fran skolledningens sida

* {Or stora undervisningsgrupper

* clevernas stora och 6kade behov av stdd och hjélp

* for minga olika arbetsuppgifter

* hog undervisningsvolym (risk for 6ronsjukdomar/tinnitus)
* Okade kontakter med fordldrar

* Okade kontakter med néringsliv och myndigheter

* brister i kompetensutvecklingen

Det intressanta i detta sammanhang dr att lararyrket har lidit av exakt samma devalvering i
ménga andra linder. Som jag tidigare nimnt konstaterar Arendt i Enkvist (2000) att man i

% Dagens Nyheter, 010625, s A6.
% www.Ir.se. Lirarnas arbetssituation och arbetsbelastning. Sammanfattning juli 1999.
87 T1u:

Ibid.

N



USA inte skiljer mellan barn och vuxna och speciellt inte mellan ldrare och elever, vilket hon
tycker dr katastrofalt. Larare behdver inte heller kunna sitt &mne och kan oftast obetydligt mer
ian eleverna, vilket naturligtvis paverkar deras prestige i elevernas 6gon. Efter att ha studerat
postmodernitet litet ndrmare, kan jag hitta ménga paralleller i skolans sétt att forsoka
efterlikna det 6vriga samhallet. I dagens skola forvéntas eleven att soka sin egen kunskap efter
sin individuella forméga. Den nya ldrarutbildningen kommer i framtiden att innehalla mindre
dmneskunskaper for ldrarna, vilket sannolikt kommer att sidnka kvaliteten i den svenska
skolan. Fordjupade @mneskunskaper far vika undan for generella kunskaper inom @mnet
pedagogik. Pedagogik betyder uppfostringsliara och om inte lararen har nidgra kunskaper om
vilka kunskaper eleverna behdver i sin utbildning, kommer léraryrket att fa svarigheter att i
framtiden att rekrytera duktiga larare. Enligt min uppfattning handlar det om vilken
kunskapssyn samhéllet har och vad menas med ordet kunskap? Om ldrarna vet mindre dn
eleverna om virlden runtomkring, kommer respekten for ldrare att minska och
utbildningsnivén foljaktligen att sjunka. Kvaliteten pd ett lands skola och utbildning och dess
ekonomiska tillviaxt och vilstand hor ihop och darfor bor skolan ha en unik stillning i
sambhdllet.

Om man jamf{or vad som har hént i andra lander, har t.ex. Japan, Korea, Taiwan och
Singapore pa senare tid satsat mycket pa utbildning for att hdja utbildningsnivén. Enkvist
(2000) tar upp Asien och Harlem i New York, dir man har uppnatt bra studieresultat i vissa
skolor. Asiatisk skoltradition utmirks av regelbunden memorering, lydnad och hénsyn till
gruppen. I vist, ddremot, understryks elevens sjilvaktivitet och man anser att memorering inte
leder till forstéelse. Nér man intervjuade eleverna, fordldrar och ldrare, tyckte de asiatiska
landerna att det viktigaste i barnens liv var att skdta skolan. De tyckte dven att deras hogsta
Onskan var att skaffa sig en bra utbildning, medan de amerikanska eleverna talade om sadant
som kunde kdpas, d.v.s. materiella ting. En annan intressant attitydfraga géllde varfor vissa
elever dr duktigare &n andra. De asiatiska eleverna ndimnde elevens egen anstringning och de
amerikanska talade om medfodd begévning. Det finns sdledes en tydlig skillnad mellan
elevernas uppfattning om sitt eget ansvar for inldrning och sin kunskapssyn i dessa tva olika
kulturer.

Nir det géller ldrarrollen, har de asiatiska lararna en mer respekterad roll i samhéllet, ansvar
for farre elever och de kan dgna mer tid at sin undervisningsgrupp. Lektionerna dr noga
forberedda och de ser sig sjidlva badde som uppfostrare och som kunskapsoverlimnare. Vidare
anses den asiatiska lararens frimsta dygd vara klarhet, medan den amerikanska ldraren tycker
att man maéste vara kénslig for elevens behov.(Ibid.). Skillnaderna i dessa tva motsatta
forhallningssitt &r uppenbart klara och man kan dra slutsatsen att vilstrukturerad pedagogik
tycks ge trivsel och resultat. Enkvist konstaterar dock att 4ven i Asien har den postmoderna
trenden numera borjat bli synlig; eleverna lyssnar inte pd ldrarna som tidigare och det
forekommer konflikter och protester bland eleverna i skolan.

S.k. Monroedoktrinen i en skola i Harlem i New York i USA innebir att det finns klar struktur
och tydliga regler for savil ldrare som elever. Eleverna forvéntas respektera skolans regler
och Monroe som rektor har lyckats rycka upp en slumskola till en skola med lysande resultat.
(Enkvist, 2000). Monroe anser att rektor maste vara den fraimste bland lararna, for att fa sina
kollegers respekt. I Sverige dr det mojligt att forskolldrare kan sdka rektorstjénst i gymnasiet,
eftersom 1 var kultur ricker det att ha ”pedagogisk formaga” och inte nédvandigtvis behdva
ha samma grundutbildning som de &vriga ldrarna. Hér tror jag ligger négra orsaker till
lararyrkets devalvering. Det maste vara svart att vinna lararnas fortroende och respekt om
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man inte har ritta kunskaper om lararyrkets olika sidor. Den som leder ldrarkdren maste
utdver bra ledarférméga &ven ha den ritta forstielsen for yrkets specifika karaktir.

I England forsoker man minska ldrarnas 6kade arbetsbelastning genom att larare inte skall
utfora vissa administrativa arbetsuppgifter.®® Dessa kan t.ex. vara materialbestillning,
databearbetning, insamling av pengar och administration av praktikplatser. Avsikten r att
frigora ldrarna for det de dr utbildade for — undervisning. Lararnas skyldighet att vikariera for
varandra kommer helt att forsvinna i framtiden. De skall ocksa garanteras tid for planering
och rittning och de ldrare som har ledningsuppgifter skall fa tid att skota dem. Det finns
ménga aspekter som har flera paralleller med ldrarnas arbetsforhallanden i Sverige och det ar
min forhoppning att lararnas hoga arbetsbelastning skall minska genom konkreta
forbattringsforslag i framtiden.

4 syfte och fragestillningar
4.1 Syfte

Syftet med denna uppsats dr att redogora for lararrollens professionalism och komplexitet ur
individ- och samhéllsperspektiv. Dessutom har jag velat exemplifiera vilka arbetsomrdden
lararna sjdlva upplever som centrala och viktiga i sin yrkesutovning samt vad man kan gora
for att atgdrda eventuella brister i ldrarnas arbetssituation. Min tanke &r vidare att ta reda pa
vilken status nagra ldrare upplever lararyrket har och vad man kan gora for att forbattra
trivseln och den totala arbetssituationen inte bara for larare och elever, utan for alla som
arbetar i skolan. Jag har dven velat ta reda pé hur ldrarna upplever elever i behov av sdrskilt
stod 1 sina undervisningsgrupper och vilka specialpedagogiska konsekvenser detta fororsakar i
lararnas arbetssituation. Eftersom mitt forskningsomrade dr omfattande, ville jag forst
orientera och fordjupa mig i1 aktuell litteratur. Dérefter har jag i empirin exemplifierat med
hjélp av nagra ldrarroster hur verkligheten i skolan kan se ut.

Min avsikt dr inte att forsoka presentera en fardig 16sning pa hur ldrarrollens komplexa och
méngfacetterade yrkesroll kan simplifieras, utan snarare att belysa liararyrkets starka och
svaga sidor och att synliggdra och utveckla lararrollens specifika karaktidr. Om lararen méir
bra och trivs med sina arbetsuppgifter, kollegor och elever, far vi ocksé en attraktiv skola med
ndjda och skolmotiverade elever. Sa ldnge en skola har ndjda elever, fordldrar och lérare kan
den anses vara en bra och vilfungerande skola och ddrmed ha fyllt sin samhélleliga uppgift.

4.2 Fréagestillningar
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*  Hur upplever ldrarna i min undersokning sitt yrke?

* Vilka nackdelar upplever dessa ldrare i sitt yrke?

* Vad kan man gora for att hoja lararyrkets status och forbattra lararnas arbetsvillkor
generellt?

* Hur upplever ldrarna elever i behov av sdrskilt stdd 1 sina klasser?

5 Metodbeskrivning

Jag har anvint den praxisorienterade vetenskapliga inriktningen inom den kvalitativa
forskningsmetoden som mitt val av undersdkningsmetod. Pa grund av att jag samtidigt med
detta skrivarbete har arbetat heltid i skolan har jag med hjélp av intervjuer,
klassrumsobservationer och informella samtal med lérare fran néra hall fatt folja och granska
mitt undersdkningsomrdde under cirka tva rs tid. Eftersom jag f.n. dr verksam som
specialpedagog i grundskolans tidigare stadium, har jag genom intervjuerna samt genom
daglig, inofficiell deltagande observation fitt minga nya tankar och idéer angéende
lararyrkets for- och nackdelar och lararnas totala arbetssituation. Jag har d&ven under fyra ars
tid haft forménen att fa vara med inom Nordost skolobservatdrsprojekt. Det innebar att vi (2-4
observatorer) observerar skolor i andra kommuner och skriver en observatdrsrapport till
respektive skola samt till kommunledningen. Dessa observatdrsperioder har varit
betydelsefulla for mig, eftersom jag dédrmed fatt tillfélle att géra ménga inofficiella intervjuer
med skolornas personal samt flera klassrumsbesok. Alla intryck och all den kunskap jag har
skaffat genom dessa observationer i flera olika skolor, har jag haft stor nytta av 1 mitt
skrivarbete.

Innan jag gjorde intervjuerna, kontaktade jag skolornas rektorer for att officiellt {2 tillstand till
intervjuernas genomforande.* Direfter triffade jag olika ldrare, fraigade om de var villiga att
bli intervjuade och kom &verens om nér intervjuerna skulle dga rum. Vid intervjun fick
respondenten en kopia av “Forskningsetiska principer i humanistisk-samhillsvetenskaplig
forskning”.” Syftet med principerna ir att de skall ge information om forskningsuppgiftens
syfte, att deltagarna har rétt att bestimma over sin medverkan, att det rader en stark
konfidentialitet mellan intervjuaren och respondenten och att de insamlade uppgifterna endast
far anvéndas for forskningsdndamal.

Subjektiva upplevelser och tolkningar ar viktiga utgdngspunkter for denna undersdkning.
Fenomenologin utgér ifrdn att man atervinder till den konkreta, sinnliga vardagsvérlden.
(Alvesson och Skoldberg, 1994). Det handlar ocksd om hur vi ger fenomen de intellektuella
betydelser de far, hur de framtridder for vart medvetande och hur véara upplevelser av dessa
paverkar vart sitt att ”vara i virlden”.”' T mitt problemomréde 4r det en fordel att arbeta
heltid samtidigt, eftersom ldrarnas skolverklighet till stor del konstrueras av deras tankar, ord
och handlingar. Ddrmed kan vi tala om kontextrelaterad kunskap som genom deltagande

observation samt djupintervjuer med lararna blir till unik kunskap med inneboende sanning.

Enligt Ely m.fl. (1993) betyder deltagande observation direkt observation och samverkan,
intervjuande, filmande och analys av anteckningar. I min undersdkning har jag inte anvint

¥ Bilaga: " Till rektor”.
% Bilaga: ETIK — Forskningsetiska principer i humanistisk-samhdllsvetenskaplig forskning.
*! Pedagogisk uppslagsbok. Fran A till O utan pekpinnar.(a.a.)
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filmandet utan enbart observation och intervjuer. I samband med intervjun har jag anvint
bandspelare for att slippa anteckna samtidigt. Dérefter har jag sa fort som mojligt
transkriberat intervjuerna for vidare analys. Efter att forst ha ldst hela intervjun har jag sedan
last olika delar i texten var for sig. Det kan finnas en tendens att ens egna individuella
vérderingar pdverkar resultatet, nir man via den subjektiva upplevelsen forsoker redogora
undersokningens resultat. Jag har forsokt att dterge de intervjuade ldrarnas inre tankar och
upplevelser samt placera dem objektivt i ett storre sammanhang.

Jag har intervjuat totalt tio larare med olika utbildningar pa tva olika skolor (en F-6 skola och
en 7-9 skola). Fyra av dem arbetar som specialldrare / pedagog och sex arbetar som vanliga
lirare. Atta av de intervjuade lirarna i min undersdkning arbetar i ar 1-6 och tva i ar 7-9. Jag
har intervjuat bade de som har arbetat ldnge i1 skolan och upplevt tiden fére kommunalisering
och de som &r nyutbildade. Intervjuerna har varat cirka 30 — 60 minuter och har dessutom
varit individuella. Alla intervjuer genomfordes i skolan. Ett allméngiltigt problem som jag
ganska omgéende kom underfund med, var svarigheten att hitta konkret tid for intervjuerna,
eftersom ldrarna i dagens skola lever under stindig stress och tidsbrist.

Min avsikt dr att intervjuerna pé ett bra sétt lyfter fram den postmoderna ldrarens pressade
arbetssituation. Hargreaves (1998) finner ménga kontroverser i den undervisningsfria tiden,
som ldrarna disponerar. Detta dr enligt honom postmodernitetens yttersta paradox. Hargreaves
menar att den undervisningsfria tiden kan vara tid, da lararen far mojlighet att ”ladda
batterierna” och ddrmed minska stressen. Det som dr paradoxalt dr dock att mer tid inte alltid
begrénsar intensifieringsprocessen, d.v.s. att mer undervisningsfri tid ger inga garantier, bara
mdjligheter for att forbéttra lirarnas arbetssituation. Det kan 16sa en del problem i samband
med utvecklingen av ldraryrket, men kan ocksé bli en killa till nya problem.

Nir det géller tidigare forskning kring &mnet finns det tvad magisteruppsatser. En &r skriven av
Marianne Kruger (1998), Lararrollen i arbetet med elever som har 14s- och skrivsvérigheter.
En intervjustudie med tio ldrare - om kunskapsformedlaren, stimulansgivaren, fordldern och
méngsysslaren.(Rapport nr 11). Den andra uppsatsen dr skriven av Terttu Johansson (1999),
Arbetstillfredsstillelse i lararyrket.

Mina fragestéllningar ar foljande:

*  Hur upplever ldrarna i min undersokning sitt yrke?

* Vilka nackdelar upplever dessa ldrare i sitt yrke?

* Vad kan man gora for att hoja lararyrkets status och forbittra deras arbetsvillkor
generellt?

* Hur upplever ldrarna elever i behov av sdrskilt stdd 1 sina klasser?

Utifrdn mina fragestéllningar formulerade jag sju intervjufrigor’:

—

Ge exempel pé intressanta arbetsuppgifter! / Nér trivs Du som bast?

2. Beritta om nagon arbetsam / besvérlig situation? Vad ér det virsta Du vet med
lararjobbet?

3. Vad anser Du om ldraryrkets status? Hur upplever Du att médnniskor utanfor skolan ser

pa Ditt arbete? Har Du nagot exempel pd d4 Du upplevt uppskattning f6r Dina

arbetsinsatser? Hur betraktar kolleger pa andra skolstadier &n Ditt Din arbetsinsats?

% Bilaga: Intervju angdende lirarnas yrkesroll och arbetssituation.
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4. Vad tror Du man kan gora fOr att forbéttra lararnas arbetssituation / arbetsvillkor?

5. Vilka tankar har Du angdende barn i behov av sérskilt stod? Kommer Du i kontakt
med barn i behov av sdrskilt stod? Hur har Du mgjligheter att 16sa komplicerade
arbetssituationer? Far Du tillrdckligt stod nér Du behdver det?

6. Vilken fordndring kan Du se i ldrarrollen under de senaste tio aren?

7. Hur upplever Du din arbetsplatssituation?

Fragorna foljdes av foljdfrigor i de fall ldraren inte omgéende kunde hitta ett ldmpligt svar. I
ménga fall svarade ldraren aldrig pa samtliga fragor. Jag har forsokt tematisera svaren i olika
grupper, vilka jag s sméningom kunde se i respondenternas svar. Jag kallar mina
respondenter for larare A, B, C, D, E, F, G, H, I, och J. Lérarnas repliker &r skrivna med
kursiv stil.

Resultatet presenteras och struktureras upp utifran foljande huvudrubriker:

Lararnas trivsel 1 skolan - att d&stadkomma ldrande

Lararyrkets nackdelar — tidsbrist, tjatandet” och kéinslan av otillrdcklighet
Lararyrkets status — forbattringsforslag

Elever i behov av sérskilt stod — ett stort specialistbehov

b=

I det f6ljande kommer jag att forsoka lyfta fram den komplicerade och mangfacetterade
lararrollen 1 en 2000-tals skola med hjilp av de intervjuer jag genomfort med tio larare och
relatera till diskussionen i uppsatsens forsta del.

6 Den komplicerade lararrollen i den postmoderna skolan

Lararna i dagens skola har under det senast decenniet fatt uppleva flera stora och omfattande
fordndringar. Den storsta av dessa forandringar var kommunalisering 1991, da arbetstiden och
arbetsuppgifterna fick en helt ny karaktir och mindre frihet. Lararnas arbetstidsforlagda tid
blev mer bundet, d.v.s. de skulle arbeta i skolan 35 veckotimmar.” Lirare forvintas
samarbeta med varandra i storre utstrickning &@n tidigare. Olika administrativa arbetsuppgifter
har 6kat markant och méanga larare har under senare tid blivit 1&ngtidssjukskrivna p.g.a. hog
arbetsbelastning i skolan. Aven Hargreaves (1998) papekar att lirarrollen pressas under
postmoderniteten till att omfatta nya uppgifter och ansvar, trots att den gamla ldrarrollen inte
forédndrats for att ge utrymme at det nya. Han menar ocksa att om foréndringar i skolan skall
lyckas, maste ldrarna involveras i den hér forandringsprocessen och det har man hittills inte
gjort enligt min mening i ndgon storre utstrackning. Daremot har kommunerna fétt ta pa sig
ansvaret att fungera som specialister inom skolans omréde.

% Lirarens arbetstid 4r 35 timmar exklusive 30 minuters obligatoriska lunchrast, vilket innebédr 37,5 timmars
nirvaro i skolan. Lérarna &ter ofta tillsammans med sina elever (s.k. pedagogisk lunch) och antingen betalar de
eller far &ta gratis.
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6.1 Lérarnas trivsel i skolan — att astadkomma liarande

Lararnas trivsel 1 skolan kan direkt sgas vara beroende av lararens forméga att skapa en
larande atmosfér. Enligt Carlgren och Marton (2000) karakteriseras larararbetet av tva olika
sidor, mellan undervisning och ordning. Nir ldraren kénner att hon/han har full kontroll ver
sin elevgrupp kénner lararen sig n6jd. Pedagogik betyder undervisningskonst, och léraryrket
kan ur den synpunkten betraktas som ett konstnirsyrke. Det krdvs fantasi, kreativitet,
spontanitet men ocksa tdlamod att kunna leda en grupp av elever som ofta kidnner sig olika
motiverade infor skolarbetet. Formagan att skapa trivsel och konsten att finga elevernas
uppmérksamhet dr nddvindiga for att lararen kan kinna tillfredsstéllelse for sitt arbete.

Liarare A beskrev sin trivsel sa hir: Jo, det dr vil ndr man dr mitt uppe i arbetet med eleverna.
Forarbete och efterarbete dr ju inte det roligaste utan det ndr man dr i métet med eleverna.
Ndr man jobbar med ndnting som barnen dr genuint intresserade utav, ndr dom dr glada och
tycker det dr kul...jag tycker ocksd om organisationsfrdagor.

Lirare B sade foljande: ... Ndr jag ser att jag har genomfort en vilplanerad lektion o eleverna
har forstdtt fran borjan till slut. Allra roligast 1 lararyrket var enligt ldrare D: ...den sjdlvaste
pedagogiska biten, ddr man ska tdnka ut hur man ska gora for d fa eleverna att forstd, t.ex.
ldsinldrningens forsta bit eller antal o siffror o tiotalsovergdangar och allt vi nu hdller pa med.
Enligt Eriksson, 2000, vilar konstruktivismens undergren, den svaga konstruktivismen, pa
principen att kunskap inte mottas passivt utan aktivt konstrueras av det ldrande subjektet. All
kunskap ér vidare en ménsklig konstruktion. Lararens uppgift blir séledes att leda eleven till
forstaelsen av kunskap och det &r uppenbarligen detta som kan kallas for pedagogik eller
undervisningskonst.

Carlgren och Marton (2000) anser vidare att ldrarens egentliga uppgift &r just att &stadkomma
larande. Alla mina respondenter svarar uteslutande att det roligaste i lararyrket dr ndr man
maérker att eleverna lar sig och utvecklas. Lérare E tyckte att det som &r underbart som
klasslarare ar ... ndr man far leva tillsammans med en grupp ungdomar, alltsd se helheten i
det sociala samspelet och deras utvecklingspotentialer. Enligt ldrare G var det ... ndr jag
Jjobbar med barnen och ndr jag kan géra det som jag ska géra — undervisa. Aven lirare H
tyckte att hon trivs bést ... ndr jag far undervisa, nér jag kan fanga min barngrupp, dom
lyssnar pda mig, dom gér det jag vill dom ska géra ... utan det hdr... alla storningsmoment
omkring. Ndr jag alltsd far arbeta med svenska, matte, so/no, bild, det jag dr utbildad for.

Hargreaves (1998) talar om 6nskan om eller lusten att undervisa. Med detta menar han den
grundldggande, lustfyllda 6nskan som &r kédrnan i all god undervisning. I lusten finns den
kreativitet och spontanitet som forbinder ldraren emotionellt och sinnligt med sina elever, sina
kollegor och sitt arbete. Under mina intervjuer kunde jag tydligt kiinna och forstd den gladjen,
som varje ldrare kan uppleva nér en elev ldr sig och gar framét. Det &r hir jag kan se
skillnaden med lararyrket med manga andra yrken: lararyrket ar ett konstnérsyrke som
dessutom kénner tillfredsstéllelse ndr ndgon annan lir sig. Konstnérskapet yttrar sig dven i
formagan att snabbt infinna sig i olika situationer, vilka oftast inte ingar i “manuskriptet”. Den
empatiska formagan ér siledes alldeles nddvéndig i lararyrket och kénslan av att kunna och
att fa hjdlpa ndgon annan &r sjidlva huvudkérnan i lararyrkets specifika karaktir. Larare B
uttryckte detta mycket enkelt: Jag trivs bra ndr jag far hjdlpa andra mdnniskor och det dr
vdldigt viktigt. Larare G sade: Ndr jag jobbar med barnen och jag kan géra det som jag ska
gora — undervisa. O sen sd tycker jag om att ldgga upp stora arbetsomrdden och jobba
individuellt med barnen. Carlgren (1999) betonar vikten av att liraren skall uppritta
sammanhang for elevernas ldrande som ger motivation eller lust att lara. Lérarnas trivsel i
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skolan dr sdledes i direkt samband med formégan att skapa mdjliga pedagogiska situationer
for elever att kunna léra sig. Larare E talade om fenomenet “livet i en klass” ...vad dr det jag
saknar, det dr livet alltsa, livet i en klass. Kontakten med eleverna hor ju ihop med livet i en
klass, sa att ddr lever man tillsammans o jag tror att ddr sdg jag nog mycket sjilva dmnena
som en vdg att nd eleverna.

Larare D tyckte att hon trivdes som bist: ... dom stunder, timmar kanske t o m dagar da man
inte har behovt halla pa med fostrande bitarna alltsa dom hdr tjat tjat tjat...sakerna. Lirare
F, som har flerérig erfarenhet inom skolan, tyckte att jag vill prata med mina elever forst,
ldra kdnna dom o lyssna, lyssna vad dom séiger o lyssna pd deras mal, dom fdar tala med mig
mycket i borjan om sitt liv, om sina drommar, vad dom dr bra pd, berdtta om sina husdjur
allting, for att med dom uppgifterna sen bygger jag deras undervisning. Larare H tyckte att
skapa en god stimning, det dr viktigt.

Vad ér di undervisning egentligen? Ingelman (1996) konstaterar: Undervisning ir att arrangera
tillfillen for meningsfull inlirning, berikande upplevelser och méten. Det handlar om att kunna skapa en
stdmning, dir det ar mojligt att ldra sig. Att vara motiverad infor en uppgift ar en
grundforutsittning for att kunna tilldgna sig kunskaper. Det dr lararens / pedagogens frimsta
uppgift att skapa saddana situationer dér inldrningen blir mdjlig. Det nya arbetssattet i skolan
enligt det postmoderna synsittet innebar att man utvecklar sin egen forstaelse och sina egna
stindpunkter i en mer eller mindre reflekterande, sjilvstyrd process.(Carlgren, 1999).

Att fi uppskattning i sitt arbete var ett omradde som vickte manga olika kénslor i intervjuerna.
De flesta ldarare kinde att de fick uppskattning fran barnen och av vissa forédldrar. Det som var
anmarkningsvart var upplevelsen av skolledningens bristande forméga att visa uppskattning,
vilket dock alla samtidigt visade en stor forstaelse for p.g.a. rektorers stora arbetsbelastning i
den nutida skolan. Léarare D sade: ...uppskattning far jag av fordldrarna, nan gdng ibland
frdn kolleger o som man jobbar tillsammans med men inte frdan skolledningen, nej. Larare E
ansag att ...av barnen och fordldrarna, jag skulle inte vilja sdga att det dr kollegerna. Forst
kommer barnen och sen fordldrarna o sen kommer ingenting o sen kommer ingenting
(skratt...). Larare (H) berittade att:... fordldrarna under utvecklingssamtal, for dom var
vdldigt néjda med mig och med skolan och det dr vil den uppskattning man far oftast tycker
Jjag, att man har positiva fordldrar, att man far feedback att man gor ett bra jobb. Sen fdar man
Jju uppskattning fran chefen ibland och sina kolleger men det blir inte pd samma sdtt for
...inte sd ofta...dom ndrmsta kollegerna kan man ju fa uppskattning av... gu va bra du var
men rektorn...hon ser inte. Hon vet att man gor ett bra jobb men hon hinner inte med o
uppskatta.

Aven ldrare I anség att p.g.a den platta organisationen hinner inte dagens rektorer att vara
chefer for s& manga: Aven om jag rent intellektuellt kan forstd det att det cir en omdjlig
situation. Du kan inte ha 120 anstdllda, kunna se, kunna uppskatta, kunna ge klapp pa axeln o
ibland kanske ocksd kunna ge, ndr det inte gar sa bra, kunna ge handledning och stod, sa att
det dr...rektorer har ju sa manga andra saker. Har dr vi inne pd en annan yrkesgrupp i skolan,
nidmligen rektorerna som inte hinner vara chefer for hela skolans personal. Det ekonomiska
budgetansvaret ligger under rektorerna och ekonomi och visioner har ofta tyvarr svart att
kompromissa. Léirare B konstaterade att ...det dr i hogsta grad en arbetsledningsfrdga o man
mdste ha mindre... en chef pd kanske 20 personer...man kan inte ha en chef for 120 personal
och 580 elever.
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Som slutsats kan vi konstatera att de hér ldrarna trots allt trivs bra med sitt yrkesval och sin
arbetsmiljo. De visste tydligt vad de forst och framst vill 4gna sig &t i sin yrkesutévning och
det dr undervisning och den direkta kontakten med sina elever. Lérarnas trivsel i skolan kan
saledes sammanfattas att nir lirare far undervisa och nir de har en grupp intresserade elever
runtomkring sig sa trivs de med sitt yrke. Alla mina respondenter trivdes bra. En yngre ldrare
(A) saknade emellanat samarbetet med de andra ldrarna mer 4n de éldre ldrarna. Hon sade sig
trivas bra i skolan, men: ...jag saknar jdittemycket samarbete med dom andra ldrarna, det dr
det jag saknar, annars tycker jag att det dr lugnt. De flesta ldrare anser ocksa att det roligaste
1 lararyrket dr kontakten med eleverna och att f4 se dem att utvecklas. Orsaken till varfor vissa
minniskor soker sig till lararyrket dr enligt undersokningen” som Lirarnas Riksforbund gjort,
att man vill jobba med / &r intresserad av barn / ungdomar och att det dr ett utmanande,
utvecklande och meningsfullt arbete. Det som &r viktigt att lyfta fram &r skolledarnas viktiga
roll i att ta hand om sin personal, stodja och visa uppskattning.

6.2 Léraryrkets nackdelar — tidsbrist, “tjatandet” och kdnslan av
otillracklighet

Lararyrket dr ett specifikt yrke med flera kontakter at olika hall. Larare delar barnens sociala
uppfostran med fordldrar och det &r hdr manga av dagens lérare ofta kdnner sig maktlosa och
otillrackliga. Enligt Lpo94 skall skolans och vdrdnadshavarens gemensamma ansvar for
elevernas skolgéng skapa de bista mojliga forutsattningarna for barns och ungdomars ldrande
och utveckling.(s 16). Tidigare 1&g ansvaret mer pa skolan och fordldrarna hade inte lika
mycket insyn pa skolans arbetssitt och andra pedagogiska fragor. Idag finns det alltid ett
skolrdd, dir fordldrar 4r med som representanter med mojlighet att padverka skolans arbete.
Lararnas rétt att bestimma sig over sin arbetssituation kan saledes sdgas ha minskat och
fordldrarna har fatt mer makt i dagens skola.

Enligt Gutmanns teorier i Helldin (2002): The family state, the state of families och the state
of individuals ér det andra, staten som familj, som ser den enskilda familjens vérderingar och
satt att leva som 1 stort bestimmer utbildningspolitikens inriktning. Enligt Helldin dr det hér
ursprunget till den ideologi som vi har haft under 1990-talet i Sverige. Den tredje teorin,
staten bestdende av individer, innebdr en mer nyliberalistisk stindpunkt, vilken dven ar
karakteristisk for det postmoderna samhéllet. Denna teori tar tydligt avstdnd fran
familjestaten, och det dr den absoluta individuella friheten att sjélv avgora sin livsinriktning
som &r typiskt for detta begrepp. Det kan man se dven i mina respondenters svar, dir en larare
(C) papekade att dagens fordldrar ibland kan fa for mycket makt i skolan: ... det dr lite for
mycket fordldrarnas eget engagemang som prdglar skolans arbete, alltsd fordldrarna som da
verkligen engagerar sig och da tar initiativet till EVT (=elevvardsteam) och rektor och sa
vidare. Dom som inte ger sig fir alltsd mer hjdlp, fi mer stéttning dn dom andra fdr. Aven
larare A anser att vissa fordldrakontakter kan vara besvirliga, ndr det dr svara samtal man
ska ha o ndr man ska rekommendera att en elev ska ga om o sant... Det dr inte alltid l4tt for
lararen att ta hinsyn till fordldrarnas egna synpunkter gillande vissa elever, speciellt om
uppfattningarna gér isdr. D4 kan ldraren litt fa kédnslan av otillracklighet och &r i stort behov
av stdd och handledning av sin chef samt kollegor.

% www.Ir.se. Enkdt om nya ldrarutbildningen. (2001).
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Larare A upplevde ocksé vissa fordldrakontakter som besvirliga och allt efterarbete man har
efter lektionerna. ...o sen, men det som dr jobbigt dr vdil ndr man ser att barn mar ddligt. Och
sen dom som det inte gdr sd bra i skolan...dom som har det jittesvart, dom som har det daligt
hemma. Sant mdr man ju sjdlv daligt av. Jag har ganska manga som mdr halvdaligt...sen har
jag haft elever innan som haft fordldrar som missbrukar o sant, det dr tungt att ta tag i.

Den hér ldraren tog upp léraryrkets sociala ansvar, att vi utover den kognitiva inldrningen
dven har ett ansvar for elevens sociala utveckling. Det &r hér det stora behovet av specialister
trader in, att lararna faktiskt behdver ett vél fungerande EVT (= elevvérdsteam) som stdd for
sitt arbete. Efter alla nedskérningar har man drastiskt dragit ner pd psykologer, kuratorer och
elevassistenter, vilket naturligtvis har bidragit till ldrarnas stora arbetsbelastning. Kontakterna
med bade elevvirdsteamet och fordldrarna 6kar naturligtvis ldrarnas arbetsuppgifter och tar
ofta en stor del av ldrarnas undervisningsfria tid i ansprak.

Aven lirare D upplevde att forildrarnas omsorg och ansvar for sina barn inte alltid 4r det man
onskar: ...ndr man mdrker att barnen inte har den support som man forvdntar sig att dom bor
ha hemifrdn, det tycker jag dr viktigt... for att vi kan inte komma dt o inte heller dr vdrt jobb
...men man blir ju dndd...alltsa det dr dom som aldrig far hjdlp med ldxor eller stottning eller
uppmuntran eller hjdlp for att komma i tid. Detta dr den sociala biten av ldraryrket som ofta
kréaver stort kiinslomissigt engagemang, vilket forutsatter ockséd mojligheten att diskutera med
sina kollegor eller eventuellt konsultera elevvardsteamet vid problematiska fall. Alla dessa
arbetsuppgifter har enligt flera ldrare 6kat under den senaste tiden och kraver ofta
telefonsamtal eller extra moten med forédldrarna. En av de ldrare (F) jag intervjuat tyckte att
...motena ndr vi blev kommunaliserade blev fler. Det var andra avundsjuka grupper som ville
kommunalisera ldrarna.

Uttrycket ”balkaniserade samarbetsstrukturer” (Hargreaves, 1999) innebér att lararna splittras
till isolerade, separata grupper och far dd mer sédllan mdjlighet att triffa andra l4rare pd skolan.
Enligt mina respondenter har motena blivit fler 1 form av obligatoriska arbetslagsmoten men
ocksa i form av alla smé arbetsgrupper, dér lararna forvdntas samarbeta under den
undervisningsfria arbetstiden. Detta har jag funderat mycket pa och kan bara konstatera att
lararna eller ménniskor i allménhet vénjer sig fort i nya situationer och nojer sig oftast med
detta. Det l6nar sig inte att klaga eller protestera, det dr &nda ingen id¢”, kan jag hora via
mina frustrerade respondenter. Det enda ldrarna konstaterar &r att tiden inte alltid riacker till
sjdlva undervisningsarbetet. Det finns mindre och mindre tid for planering av lektioner och tid
for rattningsarbete, det som dnda borde vara lararens huvudarbetsuppgifter. Larare H tyckte
ocksa att ...extramotena har blivit fler, men det beror pd fordldrarna...vissa dr nojda med
utvecklingssamtalet och vissa ligger pd hela tiden. Enligt den hér liraren &r elever i behov av
sarskilt stod orsaken till att lirare far delta i flera moten. Larare I anség att...man skulle vara
mentor dt fdrre barn, och fast det dr stora grupper sd kunde man kanske dela med
mentorskapet med andra, det dr pd gdng lite...i skolan. Enligt Skolverkets undersékning”
bestar idealklassen av ca 15 elever. Det nya sittet att tinka innebdr att en larare ska fungera
som en mentor &t en elevgrupp pa 15-20 elever, for att orka engagera sig i sina elever.

Naér det géller tidsbristen anség larare B att ... det vdrsta jag vet dr att jag aldrig far gora en
sak fran borjan till slut utan blir avbruten minst tio ganger. Léarare C, som &r specialldrare,
kinde ibland att ... kraven fran ldrarna inte alltid stammer overens med mig...att jag ser
barnen pd ett annat sdtt dn ldrarna. Bade ldarare D och H tyckte att ...det vdrsta med
ldrarjobbet dr tjatet... absolut, utan tvekan. Fostringsbiten, det eviga tjatandet, att man tjatar

% www.skolverket.se. Gustavsson och Myrberg.(2002). Duktiga lirare betyder mest for studierna.
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sonder bdde sig sjdlv och barnen... att dom inte visar respekt for mig som ldrare, inte respekt
for varandra...det hir med disciplin, det dr det som tar pad krafterna. Postmoderniteten som
ett samhéllstillstand yttrar sig bl.a. 1 att vi mdnniskor inte bara saknar fasta gemenskaper, utan
ocksa fasta forestéllningar om gott och ont, ritt och fel, d.v.s. allménna etiska fragor. Darfor
ar lararens roll dnnu viktigare som de etiska varderingarnas formedlare mellan dagens
ungdomar och samhéllet som véntar p dem.

Det ér inte svért att se tydliga monster i ldraryrkets negativa sidor: klassldrarna upplever att
sjilva elevfostran av lararyrket dr den del som tar mest tid och tar pé krafterna. Tidsbristen &r
en annan negativ faktor som ldrarna upplever som central i sitt yrke. Kédnslan av
otillracklighet framgar tydligt av mitt material. Lérare G beréttade: det vdrsta dr att ndr det dr
sa mdnga barn sd det dr en svans efter sig konstant o sen att hela tiden sker saker, slag i slag,
och man mdste vara eftertinksam o tinka efter innan man agerar o gora det pd ett bra vis o
man kdnner att man inte har tid med det hela...o sen sd det dr att man har tillgdng till mig
dygnet runt kdnns det ibland, att jag har svdrt o koppla av fran jobbet nir jag kommer hem
utan det dr hela tiden ndnting. Aven lirare B upplever att: ...det virsta jag vet att jag aldrig
far gora en sak fran borjan till slut sa att jag blir avbruten minst tio ganger. Enligt
Hargreaves (1998) ér det viktigt att man inte styr lararenergin 4t fel hall, t.ex. i form av
obligatoriska méten, utan ger dven utrymme for att aterhimta sig. P.g.a. individuell
l6nesittning i1 skolan, dr deltagandet i skolans utvecklingsarbete viktiga 16nepaverkande
faktorer for rektorer vid 16nesamtal med sina anstillda. Carlgren och Marton (2000) &r dock
eniga om en sak: ldrarens egentliga uppgift dr &ndé — att dstadkomma ldrande. Inte i forsta
hand ... att arbeta i ldrarlag, ligga upp individuella utvecklings- och utvirderingsplaner, skéta
utbildningskontrakt med eleverna och forildrarna, nyttja ny teknologi... (s 11). Att administrera och
utnyttja teknologi kommer forst i andra hand, efter sjélva undervisningen. Den nya teknologin
skall komplettera undervisningen och vara till hjdlpmedel for ldrarna i undervisningsarbetet.

Larare H beskrev dagens skola och lirarnas pressade arbetssituation pa foljande sétt: ...sen sd
har det ju blivit otroligt mycket mer merarbete pa olika vis, man sitter med ekonomiansvar,
men bara som praktisk sak som néir man ringer o bestdller en buss. Jag kommer ihdg ndr man
jobbade som ldrare sa ndr man ringde efter en buss sd kom en buss men nu sd ska man dka
kommunalt, man ska ringa innan man ska fixa o dona o det tar jittelang tid. O bestdlla alla
papper, smdsaker o sudd. Sdadana vanliga saker som penna o papper borde man ha pa skolan.
Jag forstdr inte att man ska ldgga energi pd detta. Lararna ges mera makt och frihet att kunna
bestilla och administrera det som de anser sig behova, vilket i stdllet ger annu mer arbete at
lararna. Att lata ldrarna paverka sin konkreta arbetssituation dr naturligtvis en bra idé, men
detta har 6kat lirarnas arbetsmingd ytterligare. Aven lirare A uttryckte samma sak: Alla
papper runtomkring, jag blir galen. Lérare E talade om tiden som blev sonderhackad: ...alltsa
det virsta jag vet dr tidsbristen, definitivt det. Alltsa det mdrkte jag att ju ldngre jag var
klassldrare ju mindre tid fick jag till det hdr livet i klassen. Pa nat vis forsvann tiden, den blev
fragmentiserad sa att sdga, man kapade upp den. Man hackade sonder dagen, dagen
hackades upp, dom skulle pa olika stillen, det var mdnga saker som kom in i klassrummet
som jag inte hade nan koll pa.

Carlgren (1999) anser att det individorienterade arbetet resulterar i en extremt
instrumentalistisk hdllning, dir eleverna skyndar sig igenom sina arbetsuppgifter utan
eftertanke. A andra sidan erbjuds varje elev att f4 arbeta i lugn takt pa sin egen niv och p4 det
sattet fa tid till eftertanke. Men for ldraren dr inte detta arbetssétt ndgon létt och enkel
arbetsuppgift. Nar eleverna skall 14ra sig i stort sett samma saker men i olika takt, i olika
ordning och eventuellt pa olika sétt, och dessutom ofta pé olika platser, méste ldraren vara

AN



extremt flexibel och koncentrerad i det hon/han gor. Jag har ofta funderat pa denna enorma
intensitet i ldrarnas vardag och forsokt att hitta andra yrkeskategorier som skulle likna
lararyrket 1 detta avseende. P& akutmottagningen far man in svért skadade patienter och dér
méste man snabbt kunna avbryta det man haller pd med, men dér far man 4nd4 arbeta med en
sak 1 taget och man har inte 20 barn runtomkring som ocksé vill ha hjdlp omgéende med olika
individuella arbetsuppgifter. Pa akutmottagningen &r det flera kollegor som finns till for att
hjélpa och dér &r det ofta fragan om akuta och snabba dtgirder. Teamwork eller forslaget
’flera vuxna till skolan” dr formodligen inte sa daliga forslag, eftersom det skulle kunna
underldtta 1drarnas pressade arbetssituation.

Postmoderniteten star for individualism och enligt Mazzarella (2002) 14r postmoderniteten oss
att vara identiteter i dagens samhille &r splittrade och motségelsefulla. Hon konstaterar dven
att vi utifrdn vart postmoderna synsitt lika gidrna kan tdnka oss att vi inte har ndgon identitet
alls som att vi har s& méinga identiteter vi vill. Om vi forsoker dverfora detta till
lararidentiteten, kan vi konstatera att lararyrket faktiskt innehaller manga olika identiteter pa
flera olika nivaer, vilket gor lararyrket till ett intensivt, komplicerat och méngfacetterat yrke. I
inledningen av denna uppsats ger en nybliven ldrare en bild av sin vardag som ldrare, dir han
kénner sig som kopieringsmaskinstekniker, administrator, inkdpare, vaktméstare, polis,
socialarbetare, vakt, stddare, psykolog, terapeut, férskolldrare o.s.v. En av mina respondenter,
larare G, uttrycker sig s hir: Jag kdnner att man dr otroligt splittrad ibland, dels dr det
barnen o dels dr det kollegerna o sen ska man tinka var stadierna dr...o man ska liksom ha
kommunikation sd ibland kéinner jag mig sa otroligt splittrad...for sa mdnga olika stdllen sd
att man har inte riktigt orken o se barnen da.

Enligt undersokningen®, som handlar om ldrarnas arbetssituation och arbetsbelastning, r de
framsta orsakerna till den 6kade arbetsbelastningen foljande:

* en hog ambition att klara av alla 6kade krav

* for sma ekonomiska resurser

* dalig verksamhetsplanering fran skolledningens sida

* {Or stora undervisningsgrupper

* clevernas stora och 6kade behov av stdd och hjélp

* for minga olika arbetsuppgifter

* hog undervisningsvolym (risk for 6ronsjukdomar / tinnitus)
* Okade kontakter med fordldrar

* Okade kontakter med néringsliv och myndigheter

* brister i kompetensutvecklingen

Om jag jamfor med det som framkommit i intervjuerna med mina respondenter, kan jag
konstatera att f6ljande fakta gar att jimfora med ovanstdende undersdkning: for stora
undervisningsgrupper, elevernas stora och 6kade behov av stdd och hjilp, 6kade kontakter
med forédldrar och for manga olika arbetsuppgifter.

Lirare H tog upp ett intressant fenomen, som vil liknar vart postmoderna levnadssitt: Jag
tycker att barnen har blivit klart oroligare och mdnga dr inte barn ldngre pd samma sdtt som
dom var forr, utan da var dom smd och dom kunde leka. ldag dr dom stressade och har
mycket omkring sig, mycket aktiviteter...forut gick dom hem. Man kan fraga sig om barn idag
sover for litet, kinner sig splittrade och oroliga och om alla fordldrar verkligen har tid med

% www.lr.se. Lirarnas arbetssituation och arbetsbelastning. Sammanfattning juli 1999.
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sina barn. Postmoderniteten lagger, sdsom tidigare konstaterats, mycket stor vikt vid det
estetiska och ytliga till forfang for det etiska. Darfor upplever ménga ungdomar dagens skola
som oviktig, ointressant och trékig. Dessa ungdomar &r ofta intensivt upptagna av musik,
video och kldder och det blir svért for lararen att konkurrera med vérlden utanfor skolan och
forsoka fangsla elevernas intresse.

Slutligen kan vi konstatera att lararyrkets mest synliga nackdelar &r tidsbrist, tjatandet och
otillracklighet p.g.a. att eleverna befinner sig samtidigt pa s manga olika kunskapsnivéer.
Eftersom undervisningen i dagens skola skall vara individualiserad’’ i mycket storre
utstrdckning dn forr, har ldraren fatt mer arbetsuppgifter att ta hand om. Detta &r ett enormt
problem och har naturligtvis direkta konsekvenser for ldrarnas arbetsmiljé och bor darfor
diskuteras och utvecklas mer ingdende i varje enskild skola men dven i kommunernas
skolutvecklingsgrupper. Hargreaves (1998) ér séker pa att alla dessa administrativa
fordndringsinstrument som lérarna har fatt uppleva under den senaste tiden undergréver inte
bara lidrarens egna dnskeméal om undervisningen, utan dven sjélva dnskan om att undervisa.
Med alla nya arbetsuppgifter finns mindre tid for sjidlva undervisningen. Hargreaves tar dven
upp elevernas och ldrarnas forhallande till varandra och anser att i dagens skola forvéntas
eleven kunna vilja studiemal och omfattning av sin arbetsinsats ungefér lika bra som léraren.
Enligt Enkvist (2001) viljer eleverna ofta de problem som de redan kan 16sa och dirfor inte
lar sig nagot. Alla dessa faktorer bidrar naturligtvis till lraryrkets sjunkande status, vilket jag
kommer att behandla ndrmare i nésta kapitel.

6.3 Léraryrkets status — férbéttringsférslag

Enligt Englund (1999) kunde tva huvudlinjer urskiljas i skoldiskussionen under 1990-talet:
dels frdgan om friskolor och dels fragan om okat fordldrainflytande samt en hird kritik mot
det tidigare s.k. flummet inom skolan. Enligt min uppfattning var det ungefér samtidigt som
lararyrkets status offentligt blev ifragasatt. Larare E ansag foljande angdende lararyrkets
status: Jag tror att den dr jdtteldg o jag méter ju sjilv folk alltsa, som undrar alltsa, dr du
ldrare? Hur stdar du ut?... For att jag tycker att det hdr dr ett bra jobb, ett vildigt givande for
mig som person, givande jobb. Hon upplever dven att samhallet utanfor skolan har mycket
mer negativ bild av skolan &n vad hon sjélv har. Nér jag frgade henne om hon visste vad det
berodde pé svarade hon: Varfor ser folk ner pd oss? Jag vet inte men jag tror att det hinde
ndn gang under flumperioden alltsd, att man inte att, att... omgivningen har fortfarande
synen pd att vi flummar i skolan och det var ju under relativt kort period o som gick éver
vdldigt fort o det gdllde inte heller alla. Dd tror jag vi tappade mycket utav fortroendet, eller
rentav professionalismen, o jag upplever att det finns mycket professionalism i dagens skola,
faktiskt, duktiga lirare som jobbar for skitlon o det dr fantastiskt att det finns ldrare som dr
beredda att gora det.

Flummet inom skolan &r ett &mne som inte alla ens vill erkénna att den funnits. Vad man
sedan menar med flummet, dr egentligen en tolkningsfraga. Det kan vara oprecisa och oklara
verksamhetsmal, daliga arbetssitt eller kanske rentav déliga larare? Postmoderniteten
foresprékar en tydlig auktoritetskritik och teorifientlighet. Skricken for att sjilv vara auktoritet dr
minst lika framtriidande som fruktan for andra auktoriteter.(Alvesson och Skdldberg, 1994, s 315).
Sasom jag tidigare har konstaterat i kapitel 3.1, har dagens ungdomar inte samma respekt och

7 Jfr. Lpo 94: Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsittningar och behov. (s 6).
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lydnad for sina larare som tidigare. Det finns naturligtvis flera orsaker till detta, men
blandningen av studiemotiverade och icke-studiemotiverade elever i samma klassrum
paverkar allas arbete i skolan negativt. Enligt Hadenius (1990) dr det svart att ge samma
utbildning till alla eftersom olika personer drar olika nytta av det som erbjuds, ndmligen gratis
utbildning. Hér anvénds en grupp personer som medel for att frimja andras bista, vilket enligt
henne kan éven ses som ett rent oetiskt tillvigagangssitt i utbildningssammanhang.

En av mina respondenter, ldrare E, som har en 14ng bakgrund inom skolan, tyckte att mélet att
alla skall vidare till gymnasiet néstan &r orealistiskt. Hon menar att de olika, kommunala eller
fristdende skolformerna som man kan vilja idag, kan antingen ses som en segregation eller
ocksa som ett sdtt att visa respekt for varje ménniskas unika liggning.

Larare E fortsitter: Har du grav dyslexi sd ska du inte tvingas in i ett skolsystem o bli
vdrdelos, kdanna dig virdelds dnda upp i gymnasiet, utan du ska kunna vilja att jobba med
dina hénder o vara jdtteduktig ddr. Enligt postmoderniteten har ménniskan krivt ritten att ha
sin egen standpunkt och utrycka sin egen identitet. (Alvesson och Skoldberg, 1994). Inom
skolan har elevers individuella utvecklingsplaner blivit ett vanligt forekommande fenomen,
vilket naturligtvis dr bra for eleven men for lararen innebér det diremot administrativt
merarbete. Skolan idag méste m.a.o. ta tydligare ansvar for sina elevers inldrning och
dokumentera allt arbete i storre utstrackning én tidigare. Detta skriftliga arbete kan pé ett sétt
hoja lararyrkets status men dven utsitta lirare for en orimlig arbetssituation, eftersom alla
tidigare arbetsuppgifter 4ndé finns kvar och didrmed tar en stor del av ldrarens arbetstid.

Enligt ldrare A &r lararyrkets status tydligt tudelat: ... for om man ser pa loner och pa
arbetssituation o sant sd kdanns det som ett lagstatusjobb, fast ndr man pratar med folk sa blir
de ofta imponerade av att man dr ldrare o de vill gdrna diskutera det. Men det vet jag inte om
de dr imponerade av att det dr sd tufft jobb. Sen dr det mdanga som tycker att det verkar roligt
men som inte dr ldrare pa grund av att dom kanske tycker att det dr ett lagstatusjobb, jag vet
inte. Lararyrket dr enligt henne ett roligt men daligt betalt lagstatusyrke. Léarare A ir lite
osdker om vad folk egentligen anser om lararyrket. Det faktum att det &r ett tufft och krdvande
yrke men ocksa givande och roligt &r ett tecken pa att lararyrket &r ett variationsrikt,
omvéxlande och inspirerande yrke. Hon anser ocksa att om man vill forbattra lararyrkets
status sé ar det: ...lénerna...fast dven om vi som dr unga tidnar sa daligt sd dr ju fortfarande,
man kan ju inte komma ndgonvart med sin lon. Det dr ju inte manga tusen kronor mellan dom
som jobbat i 30 dr...man kan ju alltid byta kommun....

Larare C ansag foljande: ... men mdnga dr i alla fall intresserade av att jag dr ldrare, o alla
har ju dsikter om skolan, alla har ju gdtt i skolan. Det dr ju ett kvinnoyrke, vilket dr lika med
lagstatusyrke. Enligt larare B &r liraryrkets status pa vag uppét, eftersom arbetslosheten har
stigit och IT (=informationsteknologi) inte langre &r lika sjdlvklart yrkesval. Hon tilldgger:
Jag tror att man respekterar lirare dnda fast man undrar hur dom stdar ut egentligen. Lérare
E berittade att hon kommer ihag tiden i samband med kommunaliseringen (ar 1991): Mina
kolleger var negativa o jag var positiv. Ddrfor att jag trodde, i min enfald, att det hdir skulle
innebdra att man gjorde ndrmare till beslut och att vi skulle fa mer beslutsfattande och
kortare vdg till beslut... men det blev inte sa. De hdr starka nedskdrningarna kom ju direkt.
Hir kan man dra slutsatsen att lararyrkets status sjonk ytterligare efter kommunaliseringen
och speciellt under lagkonjunkturen pa 1990-talet, nér reduceringen av antalet tjdnster inom
olika delar av skolans verksamhet blev ett faktum.
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Larare D berittade ddremot om négra positiva fordndringar i skolan: Vi har mer delaktighet i
skolans organisation, schemaldggning, mer frihet. Men att forbdttra vdr status, alltsd att
forbdttra att dom inte tillhor dom som gdr in i viggen mest, alltsa stressad...konstellationen
av barnen i klassen dr viktigare dn storleken. Jag tror att ldrarna eller eleverna far vinja sig
vid att ha flera ldrare, flera mentorer, flera specialister.... Hon betonar alltsa vikten av
vélfungerande arbetslag och @mnesspecialister inom olika dmnesomréaden, for att undvika att
larare &r tvungna att undervisa i amnen de saknar utbildning och motivation for. Enligt
Ronnerman (1998) ér det mycket vasentligt, att all framgangsrik samverkan i lokala
utvecklingsarbeten hiarstammar fran lararna sjdlva. Vi maste saledes vara lyhorda for vad
lararna sjdlva tycker och ta deras forslag och 6dnskemal med i fortsatt utvecklingsarbete.

Lirare C upplevde att hon betraktas som beundransvérd som arbetar med barn: ... Sd jag far
mycket bra respons och otroligt mycket uppbackning, jag kdnner verkligen... o det dr det jag
funderar mycket pd vad jag egentligen gor for att bli uppskattad... men jag tror att det beror
pd vilket sditt man beméter dom vuxna, alltsa fordldrarna. Forutsittningarna till det téta

samarbetet mellan skolan och fordldrarna stér tydligt i Lpo94: Skolans och virdnadshavarens
gemensamma ansvar for elevernas skolgdng skall skapa de bésta mdjliga forutsdttningarna for barns och
ungdomars utveckling och ldrande. Under rubriken ”Riktlinjer” star foljande: Alla som arbetar i skolan
skall samarbeta med elevernas vdardnadshavare sd att man tillsammans kan utveckla innehdll och verksamhet.

(s 16). Fordldrarna har m.a.o. fatt en storre inblick i skolans inre arbete och mer inflytande,
vilket kan forsvira men ocksa hjélpa och stodja ldraren i arbetet med eleverna. For liraren
innebdr det att man maste ta hinsyn till bdde elevens och fordldrarnas synpunkter i
undervisningsarbetet.

Léarare D var mycket mer skeptisk till ldraryrkets goda status: ... Mycket ldg status, jag
kdnner inte sjdlv att jag har ldg status men generellt, mycket allmdnt, tror jag att vi har lag
status, samtidigt som ndr fordldrar fdar mer insikt om skolan, kunskap, sd tror jag att den
okar. Jag tror att folk utanfor skolan tror fortfarande att det dr en privilegierad grupp med sd
mycket ledigt ... sd tror jag. Verkligheten for dagens ldrare dr dock en annan, eftersom
sommarledigheten har forkortats till atta veckor och veckoarbetstiden ar forlagd till 45t/
vecka. I samband med kommunalisering 1991 har man jamstillt ldrarens yrkesroll som
likvirdig med de 6vriga kommunala yrkena, vilket i praktiken innebér en ldngre
veckoarbetstid for ldrarna 4n for de 6vriga kommunanstillda.” Den undervisningsfria tiden
har ldnge varit en viktig frdga och fragan har dé géllt innehéllet av denna undervisningsfria
tid. Enligt Hargreaves (1998) behdver ldrarna den undervisningsfria tiden helst samtidigt
for att skapa majligheter for samarbetet, men inte for att bli styrda och tvingade for att
samarbeta. Han menar vidare att konsekvenserna av denna s.k.”’patvingade kollegialitet” kan
bli ineffektivitet och bristande flexibilitet hos lararna.

En viktig sak som tydligt framkom bland mina intervjuer, var behovet av mindre
barngrupper. Enligt Skolverkets nya forskningsresultat dr det ldraren som é&r den allra
viktigaste faktorn for elevers inlirning.” Bra pedagogiska studieresultat hinger saledes ihop
med ritt yrkesmissig lirarkompetens. Aven klasstorlekens betydelse #r avgdrande for
inldrningen. Mindre klasser ger lugnare studieklimat och den ideala klassen har inte mer &n 15
elever. Larare H sade foljande: Sma barngrupper. Bdttre lon forbdttrar inte min
arbetssituation, det forbdttrar kanske mitt inre, alltsa kdnslan av att jag dr uppskattad om jag
har hogre l6n, men jag tror inte att jag fdar mindre o gora i klassrummet om jag har mera

% Lirarnas genomsnittliga arbetstid: 45 t/vecka kompenseras med atta veckors sammanhéngande
sommarferier.
% www.skolverket.se. Gustafsson och Myrberg. (2002). Duktiga lirare betyder mest for studierna.
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pengar i planboken, men alltsd mdrker jag konkret, att jag har en klass med 16 elever jaimfort
med forra omgdngen ndr jag hade 24, det dr enorm skillnad, jag orkar ju med barnen, jag
hinner se dom och jag hinner gora allt det ddr roliga med dom for att det fungerar praktiskt
ocksd med mindre grupp.

Det finns dven en annan studie'”, som studieforbundet Niringsliv och Samhille nyligen har
gett ut, som visar att ldrare dr av stor betydelse for elevers skolresultat. Det borde vara alldeles
sjalvklart att larartdtheten dr mycket viktig for elevernas prestationer, sirskilt for elever fran
familjer utan utbildningsbakgrund. Aven klasstorleken paverkar skolkvaliteten enligt denna
studie och framfor allt 4r det elever med invandrarbakgrund och elever i behov av sdrskilda
stod, som paverkas negativt av for stora klasser och séaledes drar direkt nytta av mindre
undervisningsgrupper.

Liarare G ansag att ...max 18 elever dr lagom, det tycker jag dr bra. Lérare I foreslog att ...
man skulle vara mentor dt firre barn, och fast det dr stora grupper sd kunde man kanske dela
mentorskapet med andra. Enligt larare D dr det onskvért att om man vill forbéttra lararnas
arbetssituation sa dr det viktigt att tinka pé klasstorleken: ... jag tror pd sma
undervisningsgrupper, helt klart o tidig specialldrarhjdlp for dom barn som behover det, och
sd tror jag pa fdrre barn i vanliga klasser det menar jag. Man ska inte va mer dn 20 i en klass
alltsa for jag mdrker sa otroligt stor skillnad hur mycket mer jag hinner med ndr jag nu har
bara 17. Sen varenda en over 20 det bli som 2-3 for varje.

De flesta larare i min undersokning konstaterar att man skall maximalt ha 20 elever pa
grundskolans lidgre stadium, eftersom méinga ldrare anser att barnen har blivit mycket mer
kravande och okoncentrerade. Det delade mentorskapet skulle sékert ka tryggheten i
barngrupperna och vid ldrarnas frdnvaro skulle forhoppningsvis alltid en bekant vuxen finnas
till i skolan och den franvarande ldraren skulle kunna vara borta fran arbetet exempelvis p.g.a.
fortbildning med gott samvete. Lisforskaren Karin Taube tror pé lirarnas mdjligheter for
fortbildning om kommunerna later ldrarna arbeta och ga pa magisterutbildning inom lds- och
skrivinldrning samtidigt med full 16n.""" Detta skulle kunna 6ka liraryrkets status generellt
och hoja kompetensen hos ldrarna att médta olika behov hos olika elever. Lérarnas
kompetensutveckling dr ocksé ett viktigt steg att hoja lararyrkets status, fast den frdgan kom
aldrig upp i mina intervjuer.

Nir eleverna i dagens skola ofta befinner sig pé olika nivéer, fororsakar detta nya problem
dven for ldrarna. Carlgren och Marton (2000) anser att de kollektiva genomgéngarna i
klassrummet forsvaras eftersom eleverna studerar pé olika nivéer och att tiden inte ricker till
for individuell undervisning. Den egentliga undervisningen, dvs. interaktionen larare — elever
1 syfte att fa eleverna att erfara vissa aspekter av det som skall ldras, har minskat i omfattning,
enligt de bada forskarna. Hér kan vi ytterligare ha en orsak till lararyrkets daliga status,
nidmligen den nédstan omdjliga uppgiften for en enstaka lérare att forsoka ricka till alla olika
individer 1 en klass med 25-30 elever.

Aven lirare G kritiserade ldraryrkets déliga status och séger si hir: Det dr ingen hég status,
man har fatt lite av dom hdr reaktionerna: Hur star du ut? O det héir med att man har dtta
veckors sommarlov, det kommer inte sd ofta nu utom av nan som forséker vara lite lustig ...
man forstar inte att man har ldst ganska mycket o har mycket studier bakom sig o sa o det
forstar dom inte utan det dr ndn snabbkurs.... Enligt 1arare H kunde man inte berétta i slutet

1% www.sns.se: SNS Vilfirdspolitiska radets rapport 2003: Den svenska skolan — effektiv och jamlik? Syftet &r

att granska Sveriges utbildningspolitik utifran jimlikhet och effektivitet (ekonomisk tillvaxt).
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av 70-talet att man var larare, men idag sd kan jag sdga med stolthet att jag dr lirare och jag
mdrker att vildigt manga tycker att vi gor ett himla bra jobb, dom avundas oss inte utan
tycker att vi verkligen gor ett bra jobb, att vi dr underbetalda mdnga ganger ... sd att det dr
ldg status idag eftersom ingen vill bli det ldngre. Men det har vdint sig lite grann....

Det finns méinga olika sétt for att forsoka forbattra lrarnas arbetsvillkor. Hargreaves (1998)
anser dock att ldrarna sjilva dr nyckeln till forindringar i skolan. Om fordndringar i
skolan skall lyckas, méste lararna ovillkorligen involveras i detta utvecklingsarbete. Dérfor éar
det vésentligt, att man tar lararnas uppfattningar och synpunkter pa storsta allvar. Larare G var
trots allt optimistisk infor framtiden: ... sen tror jag att det blir bdittre i efterhand om bara
yrkets status stiger, dd tror jag det. Samhdllet mdste ju dndra sin syn och ldrarutbildningen...
De flesta ldrare i min unders6kning dr medvetna om lararyrkets daliga status, men ménga
larare tror och hoppas pé en positiv fordndring i framtiden. Antalet obligatoriska méten har
okat i dagens skola. Léararna forvéntas att ta pé sig olika ansvarsuppgifter utover
undervisningsarbetet. Larare F ansag foljande: ... att man ger tillbaka liraren friheten att
disponera sin egen arbetstid. Att forst sta infor 30 elever storre delen av sin arbetstid och
sedan tvingas stanna kvar i skolan och rdtta och planera infor féljande dag. Det finns ju inga
riktiga arbetsrum heller... o sen kommer ju fritids pa eftermiddagarna och anvdnder
klassrummen, dd kan man inte heller stanna kvar och jobba ndr barnen frdgar hela tiden ...
nej, det dr inget bra. O alla dessa moten....

Av Hargreaves (1998) anvinda begrepp “’patvingad kollegialitet” dr en transformering av
principerna for medménskligt samarbete och gemensam planering pa den undervisningsfria
tiden. Det som han menar &r avgorande, &r att detta samarbete inte grundar sig pa frivillighet,
utan forutsdtter obligatorisk nérvaro. Konsekvenserna av detta patvingade samarbete &r enligt
honom ineffektivitet och bristande flexibilitet. Hargreaves anvénder gérna uttrycken
myndighetsforklara och kompetensforklara, néar han beskriver lararyrkets nutida karaktér.
Enligt honom maste ldrarna befrias frén detaljstyrda och centralt faststdllda riktlinjer. En av
lararna (G) berittade att hon planerar all sin AP- tid (=arbetsplatsforlagd tid) nir hon inte har
nagon konferens: ... o for tillfdllet sd sitter jag inte i nagra utvecklingsgrupper eller dr nagon
arbetslagsledare, dataansvarig eller allt det som jag har suttit innan utan jag har alltsd fullt
upp med barnen o jag tycker att det réicker. Sa dr dom nojda dr jag néjd och sedan sa kinner
jag att jag inte behéver splittra mig sa mycket. Har kommer siledes den viktiga tidsaspekten
tydligt fram: tiden ricker inte till alla arbetsuppgifter ldraren forutsitts att klara av.

Larare G kritiserade ocksa alla arbetsgrupper i skolan: ... man sitter i olika grupper hit o dit o
det tar en sdn ofantlig tid o mycket energi. Ofta kdnns det bara belastande for det dr hela
tiden ndnting annat som dr akut. Larare E kan dock se en positiv sida med alla arbetsgrupper:
... lat oss sdiga att vi dr tre ldrare, tre fyra ldrare som har rubbet i en klass, da har du bade
mojligheten att undervisa i dom dmnen som du har utbildning for o du har kamrater som du
kan prata med och bolla med. Du kan vara mentor for ett begrdnsat antal elever ... alltsd det
tror jag dr jdtteviktigt. Hon anser att ldrarna kan fordela arbetsuppgifter med varandra enligt
eget intresse. Detta arbetssatt innebdr en form av expertistiinkande inom skolans vérld, som
kan ses som ett viktigt forbattringsforslag fran lararnas sida. Lararna kan séledes koncentrera
sig 1 vissa &mnesomraden 1 stéllet for att splittra sin tid 4t massa olika saker. Ingvar Lundberg
foreslar att ldrarna skulle ha mojlighet till olika karridrtjinster inom kommunen, t.ex. att
kunna specialisera sig inom lds- och skrivinldrning. Han fragar varfor man inte skulle kunna
inritta en ny yrkesbefattning som lexolog? '® Aven Hargreaves (1998) ir inne p4 samma
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linje, ndr han konstaterar att en stor del av undervisningens framtid kommer att bero pd hur
man 16ser och forverkligar dessa nya, postmoderna utmaningar och villkor inom vart
skolsystem. Olika samarbetsstrategier bland elever, liksom mentorssystem eller kollegial
handledning bland ldrare, dr dock riskfyllda med tanke pa hur litt man kan kvéva den
grundldggande dnskan om eller lusten att undervisa.

Sjdlva lararrollen ir ett viktigt forbattringsinstrument; det &r ldraren och enbart lararen som
allra bést vet hur situationen kan och bor fordandras. Larare I uttryckte sig sa hér: At
forbdttra? Ja, det hinger ju mycket pd oss sjdlva, att vi vagar tdinka fritt, att vi vagar slippa
gammalt. Sdsom jag ndmnt tidigare forsoker man minska lirarnas arbetsbelastning i England
genom att ldrare inte skall utfora vissa tidskravande administrativa arbetsuppgifter.'” Dessa
kan t.ex. vara materialbestdllning, databearbetning, insamling av pengar och administration av
praktikplatser. Avsikten &r att frigora lararna for det de &r utbildade for — undervisning. Lérare
I fortsdtter: Om det ldggs pad nya saker, sa mdste vi ha courage att kunna sdga: Jag kan inte ta
det ocksa, dd maste jag slippa ndt annat. Vi dr fullstindigt urusla pa det, for vi tror att man
mdste gora det, man mdste gora det...men vi hinner inte.

Kvalitetsdiskussionen i skolan innefattar saledes tre parter, nimligen uppdragsgivaren, de
professionella samt elever och fordldrar. Enligt Jorbeck & Levén (1995) kinnetecknas en
framgangsrik kunskapsorganisation, d.v.s. en skola, av att ldrarna successivt finslipas genom
att de blir klara 6ver sin yrkesuppgift. Utover detta méste ldrarna ha formégan att formedla
detta till uppdragsgivaren, d.v.s. staten och kommunen, samt till ”kunderna”, d.v.s. elever och
fordldrar. Lararyrkets status kommer enligt min uppfattning automatiskt att hojas, om skolan
lyckas forbli en stabil och professionell kunskapsorganisation.

Sammanfattningsvis kan vi hitta foljande forbattringsforslag inom lararyrket. For det forsta att
skapa reella mojligheter for ett frivilligt samarbete under den undervisningsfria tiden, for det
andra behovet av mindre elevgrupper, for det tredje att lararna sjélva ar nyckeln till
fordndringsarbetet i skolan och slutligen att det finns ett stort behov av expertistankande i
form av specifika &mneskunskaper och specialpedagoger.

6.4 Elever i behov av siérskilt stéd — ett stort specialistbehov

Anpassning av undervisning till enskilda elever, sérskilt vad som géller dem med sérskilda
behov, har under 1ang tid varit ett krav pa den svenska skolan. Atterstrom och Persson, 2000,
menar att om man bygger en utbildning pé sociokulturella idéer och ideal snarare dn att ta sin
utgdngspunkt i individers kognitiva och socioemotionella olikheter, kommer man slutligen till
en punkt da alla inte klarar av att anpassa sig till “idealet”. Undervisning i smd
undervisningsgrupper, s.k. resursklasser, dr vanligt i dagens grundskola. Atterstrom och
Persson hidvdar vidare att for att fa resurser kravs oftast, paradoxalt nog, diagnosstillande och
kategorisering av det avvikande. De sd kallade bokstavsbarnen med diagnoserna DAMP
(Disorder of Attention, Motor control and Perception), ADHD (Attention Deficit /
Hyperactivity Disorder), Aspergers eller Tourettes syndrom ar exempel pd en sddan
utveckling. Nar skolorna sedan bildar speciella grupperingar for ovanndmnda elever, intrdder
en paradox i integrationsstravandena. En lirare (F) funderade 6ver vad som har hént i skolan
under de senaste dren: ... ldser man Habermas t.ex. sd sdger han att expertvildet har blivit
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vdldigt radande och han sdger ju att systemvdrlden har ockuperat livsvirlden...plotsligt har
diagnos blivit vildigt pd mode. Man diagnostiserar bdde det ena o det andra. Alla dessa
dyslexidiagnoser dr vildigt intressanta ...vad dr lds- och skrivsvarigheter och sociala
problem? Idag séiger vi dyslexi, ADHD, Tourettes syndrom o.s.v. vad dr det som dr vad? I gar
kom en elev till mig o sa: Jag har trdffat tva personer, den ena sdger att jag har dyslexi och
den andra sdger att jag inte har dyslexi, alltsd vem dr experten? Lérare F menade ocksa att
det enbart dr ldrarkaren som kinner eleven och dérfor kan bést avgora vilken hjélp eleven
behover: Experter dr vi som har barnen menar jag och det att vi inte faller for de hdir
tyckandena.

Det dr sdledes enbart ldraren som har den frimsta kunskapen och vet vad eleverna behover.
(Carlgren, 1999; Hargreaves, 1998). Lérare A beréttade: Jag har ju tre som vi fdar pengar
for... men sen sd har jag ju ganska madnga till som dr speciella, jag har tvad assistenter i
klassen. Jag har en pojke med grav dyslexi o sen vet man ju inte om det dr mer med i bilden
for han har ju otroliga koncentrationssvdrigheter o perceptionssvdrigheter o sd som kan ju
bero pd dyslexi. Sen har jag ju en diagnostiserad elev med DAMP / Asperger o ddr kan man
se tydligt att han ibland dr mer DAMP och ibland mer Asperger. O sen har jag en under
utredning da. O det pekar dt ADHD-hallet. Det hdr tar mycket pa krafterna, men jag har ju
tvd helt fantastiska assistenter, som brukar ta ut eleverna ndr de stér. Vad hinder om den hér
engagerade ldraren beslutar att [dimna skolan? Lérarnas oftast enda sétt att paverka sin 16n och
arbetssituation #r att de byter arbetsgivare. Ar det inte synd om eleverna som terigen fir en
ny ldrare med nya vanor och eventuellt ett helt annat forhéllningssatt?

Lirare A konstaterade vidare att behovet av olika slags specialister har 6kat i dagens skola:
Jag kdnner att vi far ta mycket av elevvard som klassldrare som kanske nagon annan...
elevvdardsteamet t.ex. kanske kunde utbyggas pd ndgot sdtt. Jag tycker t.ex. inte att det dr
klassliraren som ska planera och leda EVK'" t.ex. det tycker jag kinns svdrt. Och jag har ju
EVK dd och da. Jag tycker att extramotena har blivit fler, men det beror pd fordldrarna
...vissa dr nojda med utvecklingssamtalet och vissa ligger pd hela tiden. Atterstrdom och
Persson (Ibid.) konstaterar vidare att det kan finnas brister i de referensramar efter vilka
skolan bedomer vad som ér att betrakta som brist eller skicklighet. Skolorna har numera borjat
anvénda olika tester och diagnoser for att bittre kunna dokumentera elevernas prestationer i
olika skoldmnen. Hir kan skolans personal tydligt identifiera de elever, som inte uppnér till
uppsatta mal och kriterier. Eventuella resursinsatser kan i dessa fall séttas in i god tid. Larare
E tog upp en viktig friga angédende de medicinska diagnoserna ... dom neuropsykiatriska
diagnoserna: man sdger att det ska va lika o skolan, det ddr skola for alla det spyr jag pd, for
en skola for alla dr en skola for ingen. Det dr... ja det dr fruktansvdrt respektlost. Det dr nan
sorts gammalkommunistiskt synsdtt (skratt). Den hdr ldraren menar att det inte alltid 4r en
lyckad 16sning att placera en elev i behov av sérskilt stod i en vanlig klass, dér eleven
dagligen konfronteras med sina klasskamrater och far uppleva att vara ”samst” och avvikande
pa allting.

Hargreaves (1998) hdvdar att dagens postmoderna samhille fororsakar nya problem och
utmaningar for vart modernistiska skolsystem och for lararna som arbetar inom det. Det
innebdr dven uppenbara problem for elever 1 behov av sdrskilt stod. Lérare I, som har en 14ng
och gedigen erfarenhet inom skolan, konstaterade foljande: ... jag tycker att det har okat o
jag har tinkt mycket pad det ddrfor att man tinker ... sover dom inte, eller dr det for att dom
var bara med och ingen sag dom eller varfor har det okat o jag kan inte... det beror inte bara
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pa att vi inte sdg utan det AR fler. Dom har simre sprdk nir dom kommer till skolan, dom...o
det dr ingen som har tid att prata med dom, ldsa sagor. De dr vildig skillnad o det mdrks ju
fortfarande, till o med hogstadieldrarna sdger att det mdrks ju dnda upp pd hogstadiet.
Samtalet vid frukostbordet vid middagsbordet har forsvunnit pd ndgot sdtt ...sondags-
promenaden. Barnen forstar inte o dom har inte fatt ett sammanhang... Léarare | uttryckte
tydligt oron Over att barn inte dr utvilade nér de kommer till skolan, ingen vuxen har tid med
dem och enligt min dvertygelse hor allt detta ihop med var postmoderna virld, sdsom vi vet ar
snabb, komprimerad, komplex och osdker. Fordldrarna har allt mindre tid med sina barn och
det traditionella familjemonstret har dndrat karaktdr och gjort ménga familjer splittrade, vilket
kan paverka barnens utveckling negativt.

Enligt Lpo 94 skall alla som arbetar i skolan uppméirksamma och hjiilpa elever i behov av sérskilt stod och
samverka for att géra skolan till en god miljé for utveckling och ldrande.(s 14). Detta kan sdgas vara en
specifikation for hur specialpedagogisk verksamhet framhélls i laroplanen. Under temat
”Utbildning for alla” samlades 1994 representanter for 92 regeringar och 25 internationella
organisationer i staden Salamanca for att diskutera de grundldggande kursférdndringar som
krévs for att frimja principen om en integrerad skolgang for alla barn.'” Denna
dokumentation uttrycker séledes en internationell samsyn och en dvergripande
utbildningsstrategi vad som géller barn och ungdomar i behov av sdrskilt stod. Ordet
integrering forekommer ofta i olika sammanhang i dagens skola. Atterstrom och Persson
(2000) hivdar att Salamanca-deklarationen'® visar att nagot mer 4n enbart integrering i
traditionell bemérkelse asyftas. Begreppen “inclusion” eller "inclusive education” anvidnds
flitigt i 0verenskommelsen och innebér savél fordjupade pedagogiska som bredare sociala
ataganden. Det finns inget annat adekvat ord for inclusion” utan det 4r ordet
integration/integrering som anvénds, ibland dven ordet inkluderande/inkludering.(Ibid.).
Rekonstruktionen av integrationsbegreppet till ”inclusion” innebér att integrering ses som
rittighet. Detta innebér i praktiken, att ingen enskild individ eller grupp kan fornekas rétten
till skolgéng i det ordinarie skolsystemet. Det dr hir jag upplever att dagens skola visar sitt
stora behov av olika specialister, vilka kan stddja klassldrare 1 sitt arbete och har professionellt
forhallningssitt gentemot elever i behov av sérskilt stod.

En av mina respondenter, ldrare H, berédttade om sina erfarenheter om integrering: Idag kom
jag i kontakt med sana barn eftersom... dd mdrkte jag hur krdvande det dr med sdna barn och
hur svarintegrerat det kan va bdde for dom barnen som gadr i vanlig klass o for den personen
det dr fragan om som behover stodet. Men samtidigt sa vet jag inte vilken modell dir béist om
man har dom helintegrerade eller om man har dom halvintegrerade, det kan jag inte svara pa
for jag har inget svar pd det. Hér ser vi tydligt att det alltid handlar om individuella 16sningar
och att man aldrig kan generalisera och péstd att en viss integreringsmodell passar for alla.
Varje elev méiste utifran sina egna forutsdttningar placeras i skolans olika inlérningsmiljoer.

Det var flera av de larare som jag intervjuade som tyckte att antalet barn i behov av sérskilt
stod har okat. Larare D sade att det dr olika fran dr till ar. Det dr fler o fler barn som dr
okoncentrerade och bristande talamod o allting o sen det héir med supporten sd halkar dom
efter .... Hon konstaterade ocksa att samhaéllet utanfor lever i en stéindig jakt efter nigonting:
Vi jagar efter prylar o grejer men hinner liksom inte vara...hopplést alltsa...vi viljer o viljer,
aldrig nojda. Larare G berittade att ... ja, jag har mdnga ... jag har ett barn som dr i otroligt
stort behov av sdrskilt stod, har ingen assistent dnnu men eventuellt till hésten, for detta dr

195 Atterstrom och Persson (2000). Brister eller olikheter? Specialpedagogik pa alternativa grundvalar.

1% Svenska Unesco.(1996). Salamanca-deklarationen och handlingsram for undervisning av elever i
behov av sdrskilt stod.

AQ



ganska nytt men det dr allmdnt ... vildigt svag elev alltsa det dr sd svagt sd det dr sdrskola.
Men pa grund av att barnet fungerar sd otroligt bra socialt sa skulle jag inte ha hjdrta att
flytta barnet utan barnet ska ga hdr med stod.

Héar kommer dven fordldrarnas makt 6ver skolans beslut med i bilden. Fordldrar har i dagens
skola stor mojlighet att pdverka hur skolgdngen f6r deras barn ser ut. De fordldrar som dr
tillrackligt starka och driver hart sina barns drenden, fir oftast sin vilja igenom. Hér kan jag se
lararnas maktloshet gentemot fordldrarna och skolledningen, som ofta inte dr kapabla att se
lararnas belastade och tunga arbetssituation. Darfor dr det ytterst viktigt att skolans personal
arbetar at samma héll samt &r eniga och samstdmmiga infor fordldrarna. Lirare B ansag att

... for det forsta mdste det vara utbildad personal, det ska vara krav att det ska vara utbildad
personal som jobbar... dr dom i skolan sa ska dom ha specialpedagog, faktiskt, det dr
grundkravet att jag anser att ddr det inte finns kan man tycka att man underskattar barnens
formdga, man driver inte barnen utan man tror att man tdnker mer pd det sociala...

Lirare C betonade vikten av att samla kompetensen kring en elev: Det dr ju att hela tiden,
kontinuerligt ha kontakt med alla berorda parter till detta barn ...alltsd jag dr jdttemdn om
att det dr manga runt ett barn och att jag loser ingenting sjdlv och det dr jitteviktigt med

samarbete med ldraren, med elevassistenten, med fordldrarna och sedan sa att man har
EVT'" bakom frdn skolans sida.

Det nyliberalistiska synsittet, individualismen, kommer tydligt fram i Svenska
Unescorédets'® skriftserie nr 4/1996:

Vi dr alla olika och har olika behov. Detta dr en naturlig och vérdefull del av samhdllet och ett
Sfaktum som mdste vara den grundliggande utgdangspunkten for allt arbete med barn och ungdomar.
Varje barn har en utvecklingspotential var grdnser ingen kinner. Begdvningen ser ocksd olika ut for
olika barn och ungdomar. Dérfor har varje barn ritt till en skolgang utformad efter egna behov.

(Forord i Salamanca-deklarationen, s 2).

Aven Lpo 94 betonar skolans ansvar nir det giller de elever som av olika anledningar har
svérigheter att nd malen for undervisningen. Undervisningen kan aldrig utformas lika for alla.
(s 6). Om en elev med synlig funktionsnedsdttning integreras i en vanlig skola, krdver det att
lararen fir bade handledning och praktisk hjélp i undervisningssituationen. De andra eleverna
ldr sig att ta hdnsyn till ett handikappat barn, vilket ju dr ett av malen i Lpo 94: ...att varje elev
kan leva sig in i och forstd andra ménniskors situation... (s 10). Den radande laroplanen kan vidare
sdgas vila pa en konstruktivistisk teorigrund, vilket innebér att eleven sjdlv konstruerar sin
kunskap i ett socialt sammanhang.(Eriksson, 2000). Samtidigt betonar Lpo 94 att eleverna
skall f4 en utbildning av hog kvalitet.(s 17).

Som slutsats kan jag konstatera att lararna lever under en mycket hektisk vardag i skolans
vérld. Trots allt trivs ldrarna bra med sitt yrke och upplever att de fir uppskattning, i forsta
hand av elever och foréldrar. Skolledningen hinner tydligen inte visa tillrackligt med
uppskattning och ge feedback. P.g.a. att rektorernas tid domineras av budgetarbete samt andra
administrativa drenden, forminskar mojligheten detta mojligheten att utéva pedagogiskt
ledarskap. Pa grund av den intensitet som rader i klassrummet, féredrar manga lérare mindre

7EVT = Elevvardsteam.
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undervisningsgrupper for att battre kunna ta hand om elever i behov av sérskilt stdd och for
att 6verhuvudtaget hinna med sina dvriga ordinarie arbetsuppgifter.

7 Sammanfattande diskussion

Att gora intervjuer med ldrare dr ingen létt och enkel uppgift. For det forsta dr det svért att
hitta konkret tid for intervjuer och for det andra ar ldrare i allmdnhet mycket sociala och de
dlskar att kommunicera. Intervjuer kan dérfor ha en tendens att bli for langa och
svérhanterliga. Det skulle ha varit intressant att gora en renodlad enkétstudie eller eventuellt
kombinera dessa tvd undersokningstekniker. Jag hoppas att ldraryrket s smaningom kommer
att fa uppleva en foridndring till det battre och att fler ungdomar vill vilja yrket i framtiden,
och att alla f.d. ldrare, som valt att arbeta i andra yrken, vill atervénda till skolan. Behovet av
larare &r storre &n ndgonsin enligt Ams (Arbetsmarknadsstyrelsen), da 55 000 nya lérare,

utdver de 100 000 studenter som utexamineras fran landets lararutbildningar, behovs fram till
2015.'%

Det som tydligt framkommit i mina intervjuer &r att lararna upplever en stor press i sin
arbetssituation. Ett sétt att hjélpa ldrarna &r att lata dem sjélva fa vilja var och nér de vill
planera sin undervisning, d.v.s. att ge ldrarna mer frihet under ansvar. Ett annat satt dr att
begrinsa antalet obligatoriska mdten, vilka inte alltid upplevs som givande och viktiga. Det
skulle sékert synas i langtidssjukskrivningsstatistiken och eventuellt skulle flera ungdomar
vilja utbilda sig till ldrare i framtiden. Enligt en undersokning''’ som Lirarnas Riksforbund
latit gora, dr ca 20 000 fore detta larare intresserade av att atervinda till skolan om
arbetsmiljon forbéttras. Lararna konfronteras dagligen i olika disciplindra konflikter och
méste ta hand om alla elever, de som dr duktiga och de som inte alltid &r speciellt
skolmotiverade. Lérarna tar hand om grupper mellan 20-30 personer, ser forst till att det finns
en arbetsro 1 klassen och forsoker sedan entusiasmera eleverna att lira sig.

Det mest centrala i min uppsats har varit ldrarnas svéra arbetssituation. Jag har forsokt att
finna olika orsaker till detta och har kommit fram till att det 4r det postmoderna samhiéllet som
har paverkat skolan bade positivt och negativt. Det har vidtagits och vidtas kontinuerligt
ménga atgdrder for att forbéttra ldrarnas arbetssituation. Ett av dessa forsok &r projektet
Attraktiv Skola — en utvecklande organisation'', vilket ér ett femarigt projekt med
maélsittningen att stirka kvaliteten i skolan och att gora ldraryrket mer attraktivt. Detta nar
man bl.a. med hjdlp av att skapa olika typer av karriér- och utvecklingstjénster. Det centrala
for detta skolutvecklingsprogram é&r att det fokuserar just pé lararnas yrkesroll och inte s&
mycket pé sjdlva verksamheten. Som utgangspunkt for Attraktiv Skola hade man den véxande
hotbilden av brist pd kompetenta ldrare i landet i samband med de stora pensionsavgangarna
fram till 2010. Skolan maste vara en attraktiv arbetsplats for att kunna locka och behélla nya
kompetenta ldrare. Detta projekt har nu pagétt i tre ar (startades hosten 01) och av 113
sokande kommuner har 34 valts ut att delta. Av dessa 34 &dr det nu 31 kvar inom ramen for
projektet. Kommunerna fick vélja ut konkreta forslag for hur skolan och lararyrket skall goras

19 Skolvéirlden, nr 7 /april 2003, s 8.
"% www.Ir.se. Lirarnas arbetssituation och arbetsbelastning.(1999).
" www.skola.se.
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mer attraktivt. Enligt en rapport som kommunférbundet har gjort 4r de kommunanstéllda
lirarna mest negativa infor sin arbetssituation.'

Syftet med projektet Attraktiv Skola ér bl.a. att visa att det gar att skapa en skolorganisation
dér ldrarna ges mojlighet att t.ex. forska och dokumentera sitt arbete. Detta ses som en mycket
viktig del i strdvan att professionalisera ldrarkaren. Bakom projektet stdr LR, Lararforbundet,
Utbildningsdepartementet, Skolverket, Svenska Kommunforbundet och Sveriges
Skolledarforbund.'"® Myndigheten for skolutveckling &r huvudman for projektet Attraktiv
Skola. Skolverket delades den 1 mars 2003 i tvd olika myndigheter: Skolverket och
Myndigheten for skolutveckling. Skolverket skall friamst ansvara for utbildningsinspektion,
nationell uppf6ljning och utvirdering. Myndigheten for skolutveckling skall stodja
huvudmins och lokala enheters arbete med lokal verksamhetsutveckling i
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, skola och vuxenutbildning.'"* Detta gjordes med tanke
pa att en och samma myndighet inte kan bdde ha granskande och stddjande uppgifter
samtidigt.

Det som gor lararyrket till ett mycket speciellt yrke, 4r som redan konstaterats, att vi har en
obligatorisk skolplikt for alla barn fr.o.m. sju ars alder och att skolan &r en arbetsplats for
savil elever som ldrare. Eleverna méste m.a.o. befinna sig i skolan vare sig de vill eller inte
och darfor far lararyrket plotsligt ett helt nytt karaktir: ndgon vuxen maéste finnas till for att ta
hand om barnen / ungdomarna medan fordldrarna forvérvsarbetar. Eftersom disciplindra
problem anses vara vanligt forekommande 1 ménga skolor, vicker det en friga varfor vissa
skolor inte behdver lagga lika mycket energi pd disciplindra problem. Skolans priméra uppgift
ar att ge alla barn och ungdomar en bred allmén utbildning. I dagens skola har betoningen
legat pd basdmnena svenska, engelska och matematik, eftersom alla elever skall bli godkidnda
i dessa &mnen for att kunna fortsitta sina studier pd gymnasieniva.'”” Gymnasiekommitténs
nya betdnkande uppmuntrar knappast eleverna att gora sitt basta, eftersom manga ungdomar
idag ténker att man kommer in i gymnasiet i vilket fall som helst. Godkdnd-nivdn maste
antagligen sénkas om alla blir godkénda for vidare studier. Nér jag tdnker pa ldrarrollen, ett
dmne som den hdr uppsatsen handlar om, dr detta ytterligare ett sétt att sinka lararyrkets redan
nu obefintliga status. Skolan blir ldtt ett forvaringsstélle for omotiverade elever i stillet for att
erbjuda en serids inldrningsmiljo.

En bra ldrare har enligt min uppfattning goda teoretiska kunskaper inom sitt
undervisningsdmne och dr samtidigt en god pedagog, d.v.s. hon/han kan férmedla sina
kunskaper till andra pé ett entusiastiskt sdtt. Denna kombination av kunskap och metodisk
specialitet gor lararyrket unikt, vilket inte framhévs tillrdckligt ofta. Lararyrkets status kan
saledes enbart hdjas genom att gedigna @mneskunskaper kombineras med fardigheter i
ledarskap och pedagogik. Om léraryrket dessutom ges en vetenskaplig bas genom att
forskning inom utbildningsvetenskap prioriteras, bidrar det utan storre anstrdngning att
uppritthélla en god kvalitet i skolan. Att fa vara med och paverka sin situation och fa mer
flexibel arbetstid och friheten att sjdlv bestimma var man planerar sin undervisning ar
tillsammans med béttre 16neutveckling en forutsittning for lararnas trivsel i yrket. Det som ér
patagligt i vart postmoderna samhille &r att alla andra yrken vill forma mer och mer flexibla
arbetstider, medan ldrarna forutsitts att stanna i skolan mellan kl. 8.00-17.00. Ingen annan

"> Kommunernas attraktionskraft som arbetsgivare. Och vad som kan forbittras! (a.a.)

3 Skolvirlden, 011025, s 37.

14 www.skolutveckling.se
5T gymnasiekommitténs nya betinkande foreslas att alla elever, oavsett godkinda betyg i svenska, engelska

och matematik fran ak 9, skall ga vidare till gymnasieutbildning. (Skolvdriden, 030410, s 40)
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arbetsplats i vart samhélle delar arbetslokaler med sd manga barn och ungdomar sadsom lérare.
Alla som har varit i en skola vet vilken ljudniva och vilket buller det handlar om. Dérfor kan
man inte jimstélla ldraryrket med de 6vriga yrkena, eftersom det bara &r i skolan som
arbetsmiljon har en speciell karaktér p.g.a. den hoga ljudnivén bestaende av flera
méinniskoroster. Det dr inte ovanligt att larare lider av tinnitus, d.v.s. abnorma, obehagliga ljud
fran det ena eller bada 6ronen.'®

Niér det giller kompetensutveckling eller vidareutbildning &r det vanligt i andra yrken att man
aker bort med sina kollegor for att genom olika gemenskapsframjande atgéarder skapa en
trevlig arbetsmiljo. Lérarna forvéntas stanna i skolan och samarbeta i arbetslag efter en
arbetsdag, eftersom kommunerna inte har samma ekonomiska mdjligheter att uppritthélla en
god kvalité inom lararnas kompetensutveckling. Dessutom behover skolan vikarier for de
frdnvarande ldrarna, vilket medfor dubbla lonekostnader. En annan aspekt som har véckt
ménga tankar hos mig &r att alla som arbetar i skolan skulle 1 framtiden kallas for ldrare. I
mina intervjuer kom inte detta forslag fram, eftersom vi aldrig diskuterade skillnader mellan
forskolldrare, fritidspedagog eller ldrare. I det 6vriga samhallet, t.ex. inom sjukvarden
forvintas ldkarna specialisera sig for att béttre kunna ta hand om sina patienter. Det finns en
risk att ldraryrket 1 framtiden kommer att genomgé nigon form av avprofessionalisering,
vilket formodligen kommer att paverka lararyrkets status och ungdomarnas framtida yrkesval
negativt. Med detta menar jag att lararprofessionen jdmstdlls med alla andra yrken i skolan.
Tanken att alla yrken ar likvérdiga dr vacker i och for sig, men ldraryrket har &ndé en speciell
samhillelig uppgift, ndmligen uppfostrandet av den vixande generationen och att denna
generation star vélrustad med sina kunskaper infor framtiden.

En stor nackdel med de individualistiska trenderna i dagens postmoderna skola &r att de inte
tar hinsyn till elevernas behov att f4 uppleva andra elevers tankar och upplevelser. Nar alla
elever arbetar med sina egna arbeten i sin egen takt, dr det ytterst viktigt att lararen ordnar
kollektiva sammankomster, dir eleverna far redovisa for varandra vad de har astadkommit.
Enligt Carlgren (1999) innebir det nya arbetsséttet i skolan enligt det postmoderna synséttet
att man utvecklar sin egen forstaelse och sina egna standpunkter i en mer eller mindre
reflekterande och sjdlvstyrd process. Lararens arbetssituation kan dérfor latt upplevas som
splittrad och ldraren kan ha svart att dverblicka situationen i klassrummet. Elever behover
flera tillféllen att diskutera och reflektera med hjélp av ldraren det de har lért sig. Annars
uppstar risken att inldrningen forblir for ytlig. Habermas tankegangar angdende det
kommunikativa handlandet blir vid dessa diskussionstillfdllen centrala och viktiga ur
inldrningssynpunkt. Enligt en av mina respondenter dr inte barn ldngre barn, utan de
konfronteras med vuxenvirlden mycket tidigare dn vad deras fordldrar gjorde. Darfor behover
dagens elever bra vuxna forebilder som de kan diskutera med och som hjélper dem att hitta
ritt i minga olika valsituationer.

Enligt en rapport fran Virldshélsoorganisationen, WHO, har antalet sjalvmordsforsok bland
15-19-aringar under ar 2000 fordubblats jamfort med 1991.""7 Bade ldrare och den 6vriga
personalen i skolorna maste enligt WHO {4 sérskild utbildning for att kdnna igen symtomen
hos deprimerade elever och beméta var och en med empati och respekt. Vid akuta fall skall
varje skola ha rutiner for vad som skall goras. Om inte fordldrarna dr mdjliga att nés skall en
larare, en kurator eller en sjukskdterska personligen folja med till sjukhuset nér en elev mér
psykiskt daligt. Efter alla nedskirningar i skolan finns oftast inte kuratorer och sjukskoterskor
tillgéngliga, och da dr det lararen som fér ta pa sig ansvaret. Vem tar hand om de andra

"% Bra Bockers Lexikon 2000.
""" Dagens Nyheter, 001217, A6.
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eleverna, nér lararen foljer med eleven till sjukhuset? Detta kan rdknas som ytterligare en
stressfaktor for larare.

Lararnas svéra arbetssituation innebér att minga larare forsoker utnyttja kvéllar och helger for
att klara arbetsuppgifterna. Detta innebér en langsam forslitning med en stor risk for
utbréndhet. Enligt en undersokning''® som LR (Lérarnas Riksforbund) har gjort framgar
tydligt att 80 procent av de intervjuade 492 ldrarmedlemmar klagar 6ver att det dr svart att
koppla av under kvéllar och helger. Att medvetet hardprioritera och minska kvalitén 1
undervisningen innebdr att elever 1 behov av sdrskilt stdd inte far den hjdlp och det stod de har
ritt till. A andra sidan fir inte de ambitidsa och begdvade eleverna heller den stimulans och
guidning de behover. Det 6kade valdet och mobbning bland eleverna paverkar ocksé lararnas
redan nu svéra arbetssituation. Ofta dr det just elever 1 behov av sdrskilt stod som ar
inblandade i olika mobbningsdrenden ute i skolorna. Om inte skolan har tillrackliga resurser
for att reda ut dessa problem, blir alla inblandade drabbade och da kan létt en ond cirkel
uppsta.

Att skolan ger kunskap dr viktigt, men det dr minst lika viktigt att skolan férmedlar en bra
véirdegrund. Skolans viktiga uppgift dr att forma ungdomar som kan ténka sjélva, som tar
stdllning och som forsvarar demokratin. Har kommer skolans fostrande roll tydligt fram: att
garantera att sa f4 som mojligt fastnar i negativa engagemang. Det dr viktigt att diskutera
skillnaden mellan vad som é&r elevens ansvar for sin egen inldrning och lararens ansvar for att
eleven uppnar sin potentiella kunskapsniva. Hela 1990-talet har betonat elevens eget ansvar
for sitt eget ldrande, som 1 praktiken har inneburit 6kad individualisering och mer
projektinriktat arbete. Enligt min mening behover de flesta av dagens elever inte den fria
skolkulturen som rader i manga av landets skolor. Saknaden av tydliga spelregler och
granssittning skapar just den otrygghet som manga elever dven upplever i dagens
postmoderna samhélle. Varje madnniska har rétt att forsoka gora det bista mojliga av sitt liv
och samhéllet har da en plikt att erbjuda varje individ en mojlighet till detta via medborgerlig
utbildning.

Vi dr olika och har olika talanger och begdvningar. I skolan fér vi tillfélle att utova oss véra
talanger. Om inte vi trivs i skolan och upplever tillvaron som meningsfull, kommer vi inte att
lara oss nagonting och inte ta skolan pa allvar. Om eleverna ges alltfor stor frihet for att
planera sin egen undervisning, finns en stor risk att eleverna inte vill ta ett eget ansvar for att
odla den talang de har. Hér dr det viktigt att vara optimistisk och komma ihag att varje
ménniska dger ndgon talang och det &r skolans uppgift att hitta denna talang hos varje individ.
Vi fér inte falla in i tdinkandet att det finns elever som inte har ndgon talang, utan den stindiga
goda tron att den finns méste finnas med. Nér man sedan har hittat den individuella talangen
hos varje elev ér det viljan, ambitionen att utveckla sig sjilv, som blir elevens eget ansvar.
Skolans uppgift blir saledes att se till att varje elev, dven de i1 behov av sdrskilt stod, tar sitt
eget ansvar och finner en meningsfull tillvaro i skolan. Hargreaves (1998) betonar begreppet
omstrukturering, vilket i detta sammanhang innebér att hjilpa varje enskild elev att lira sig
att ta vara pa sina formagor”. Tillvagagdngssittet, ddremot, dr ingen enkel uppgift, men
anhéngarna till principen omstrukturering forsoker skapa sddana inldrningsmojligheter inom
skolan som hémtar sin energi fran kollegiets gemensamma kunskapssdkande, som
genomsyras av ett genuint resultatansvar och som styrs av gemensamma beslutsprocesser.

"8 www.lr.se. Lirarnas arbetssituation och arbetsbelastning. (1999).
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Anpassning av undervisning till enskilda elever, sérskilt vad som géller dem i1 behov av
sarskilt stod, har under en lang tid varit ett krav pa den svenska skolan. Det framkom i mina
intervjuer att ldrarnas tid inte ricker till for att ta hand om alla elever i klassen samt folja deras
utveckling pa ett dnskvirt sitt. And betonar Lpo 94 att skolan har ett sirskilt ansvar for de
elever som av olika anledningar har svérigheter att nd malen for sin utbildning. Darfor kan
utbildning inte heller utformas lika for alla. Det krévs ocksé att undervisningen skall anpassas
till varje elevs forutsattningar och behov. Darutdver skall utbildningen vara likvirdig, oavsett
var 1 landet den anordnas. (Lpo 94, s 6). Samtidigt betonar Lpo 94 att eleverna skall fa en
utbildning av hog kvalitet. (s 17). Enligt mitt sétt att se stdller detta mycket stora, ibland t.o.m.
helt orimliga krav pd lararna. Lérare dr redan en av de storsta yrkesgrupperna som
representerar de utbrdndas” kategori. Vi borde vdga ta upp detta dmne till vidare diskussion
och forsoka 16sa problemet sé att alla delaktiga parter fir det battre i sin dagliga
arbetssituation.

Det som jag sirskilt vill lyfta fram i denna uppsats &r ldrarnas redan nu pressade
arbetssituation och kraven att alla barn &r beréttigade till en lyckad skolgang. Den ideologiska
forestillningen for grundskolan var en skola dér alla barn fir méta ungefar samma krav. Alla
elever skulle erbjudas en mdjlighet att oavsett ekonomisk bakgrund kunna skaffa sig en
utbildning. Enligt Helldin (1998) skulle utbildningen vara allas utbildning. Tanken var att de
sent mognande barnen och elever i behov av sdrskilt stod skulle dra nytta av att de tidigt
utvecklade barnen skulle “dra dem med sig” '~ Malet var att skapa ett jamlikt och demokratiskt
utbildningssystem. Tanken var ocksé att utpldna ekonomiska och sociala klyftor i samhéllet.
Hadenius (1990) konstaterar att det dr svért att ge samma utbildning till alla eftersom olika
personer drar olika nytta av utbildningen som &r gratis i vart samhélle. Hon menar att bade de
studiemotiverade och de icke-skolmotiverade eleverna upplever skolsituationen som
otillfredsstéllande eftersom de inte fér tillricklig eller rétt sorts stimulans i sin
inldrningsprocess. Sdsom jag tidigare konstaterat dr det framfor allt elever fran icke-
studiemotiverade hem, som mest drar fordel av mindre undervisningsgrupper enligt
Skolverkets undersokning.

Larare i dagens skola har mérkt att deras yrke har foréndrats, liksom den omgivande
postmoderna virlden utanfor deras arbetsplats. Sdsom Hargreaves (1998) uttrycker det:

Lérare vet att deras yrke héller pa att forédndras, liksom den vérld som deras yrke utdvas i. Att forsoka
hantera dessa komplexa och accelererande forandringar pa ett isolerat sitt, utan att rubba dagens strukturer
och kulturer, kommer bara att resultera i dnnu stérre 6verbelastning, intensifiering, skuldkénsla, osdkerhet,
cynism och utbréndhet.(s 276).

Kvaliteten pa inldrningen i klassrummet kan bli simre om ldrare moter allt fler krav och
forandringsatgirder som patvingas dem utifran. Arbetsbelastningen for lirarna har blivit s&
hog, att var fjarde larare funderar pa att byta yrke och tid for aterhdmtning &r ett stort problem.
Manga ldrare har valt att frivilligt gd ner i sin tjanst. Enligt LR:s (Lararnas Riksforbund)
ordférande Metta Fjelkner drabbar detta ldrarna personligen, men ocksé eleverna, som i 6kad
utstrackning far undervisning av personer utan adekvat utbildning, d.v.s. icke behoriga
lararvikarier.'” Liraryrket maste fa bli ett attraktivt framtidsyrke. Enligt denna undersokning,
som Lirarnas Riksforbund har gjort, 4r hdgre 16n, mindre elevgrupper och dkade
verksamhetsresurser visentliga for att oka liraryrkets attraktionskraft. Aven dkat inflytande,
en mindre bunden arbetstid, en mer positiv syn pa skolan och lararna frdn samhéllets sida,

"% Foreldsning av P. A. Rydelius, LHS, 981125.
120 www.Ir.se. Lirarnas Riksforbund: Arbetsplatsundersskning 2001.
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bittre kompetensutveckling, minskad arbetsbelastning, battre lokaler och utdkad samverkan
star hogt upp pa listan.

Allt tyder pé att ett visentligt hjdlpmedel for att forbattra lararnas arbetssituation &r att
drastiskt minska elevantalet i undervisningsgrupperna. Bra pedagogiska resultat hinger ihop
med rétt lararkompetens. Fler vuxna riacker inte heller att garantera den bista mojliga
inldrningsmiljon for eleverna. Ocksa klasstorlekens betydelse dr avgérande for inlédrningen.
Mindre klasser ger lugnare studieklimat. Det dr framfor allt elever som kommer frén icke
studiemotiverade hem, som mest drar fordel av mindre undervisningsgrupper. Aven elever i
behov av sidrskilt stod skulle battre fa det stod de ér beréttigade att fa, om klasserna var
mindre.

Enligt Hargreaves (1998) dr det hog tid att reglerna for lararnas arbete fordndras i takt med
den nya vérlden. De enda som vet, hur och i vilken omfattning férdndringarna skall ske, &r
lararna sjdlva. Darfor har jag fort fram atminstone nagra av miljoner lararroster {for att
exemplifiera ldraryrkets specifika karaktér. En annan viktig sak som é&r viktigt att lyfta fram &r
varfor s manga nyutexaminerade larare viljer att limna yrket i fortid och att forsoka hindra
och forandra denna tendens innan det dr for sent. Att det handlar om arbetsmilj6 och 16n ér
inte svart att spekulera om, och dérfor dr det just dessa tva indikatorer som snarast méste
atgdrdas om man vill ha nya ldrare och dven locka tillbaka de larare som redan har lamnat
skolan for att arbeta i andra yrken. Sdsom jag redan tagit upp, enligt Carlgren och Marton
(2000), &r ldrarens huvudsakliga uppgift i skolan och alltid har varit att 4stadkomma lérande
hos elever, inte i forsta hand att delta i det dvriga utvecklingsarbetet, vilket far komma forst i
andra hand. Varje lektion kriver noggranna forberedelser, planering och efterarbete t.ex. i
form av réttningsarbete. De andra uppgifterna, fordldramoten och lararméten har hittills varit
“osynliga” och dérfor har lararyrket i mangas 6gon hittills framstatt som mindre kravande dn
vad det i verkligheten &dr.(Hargreaves, 1998).

Den rorliga mosaiken och den patvingade kollegialiteten, d.v.s. fragmentisering av skolans
inre arbete, sdsom tidigare konstaterats, kan enligt Hargreaves litt férvandlas till en s.k.
manipulerande mosaik, dir ldrare och olika skolor har ansvar men inte makt. Orsaken till
detta dr att ldroplaner och olika testsystem dr underkastade en centralstyrning. Skolan &r ett av
den offentliga sektorns karnomraden och styrs darfor politiskt. Politikerna och ldrarna maste
visa dmsesidig respekt och lita pa varandra. Lirare méste dven kunna samarbeta med
fordldrarna och kunna ta tillvara det intresse och engagemang de visar for skolan. Nojda
elever, fordldrar och ldrare dr kéinnetecknande for en bra skola. Ett lararyrke ar ett unikt yrke.
Det ér ett krdvande och kreativt yrke, ddr lararens frimsta uppgift ar att skapa positiva,
motiverande inldrningsmiljéer for vara barn och ungdomar. Men det &r enbart de
professionella ldrarna, som vet hur undervisningen skall organiseras och lidggas upp for att de
nationella undervisningsmélen skall kunna uppnas. Det dr endast ldrarna sjdlva som kan
forsoka fordndra sin arbetssituation. Enligt Ronnerman (1998) ér det mycket vasentligt, att all
framgangsrik samverkan i lokala utvecklingsarbeten hérstammar frén ldrarna sjilva. Jag ar
overtygad om att det &r bara ldrarna sjélva som &r kapabla att lyfta fram och éndra pa det som
méste dndras. Det kan varken ndgon annan yrkesgrupp eller politiker gora.

Hargreaves (1998) anser att ldrarnas samarbetsgrupper i form av “pétvingade kollegialitet”
inte dr spontana, frivilliga och utvecklingsorienterade. Om man skulle vilja styra ldrarenergin
at ratt hall, borde man enligt min uppfattning se till att ldrarnas egna initiativ och spontanitet
ar grunden for dessa moten (administrativ avreglering). I dagens skola genomfor lararna
direktiv, som kommer frin skolledningen eller olika skolmyndigheter. Vidare skulle ldrarna
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ges mer utrymme for sjidlvvald individuell planering och egen reflektion (icke-obligatoriskt
deltagande). Bundenheten till bestimda tider och platser for samarbetet skulle fa mindre
betydelse. Resultaten av olika samarbetsformer skulle bli mer oférutsidgbara, vilket skulle 6ka
lararnas egen kreativitet nir de far samarbeta av fri vilja.

Det som Hargreaves kommer fram till &r att det maste vara viktigare for administrationen att tillimpa
flexibilitet och lata ldrarna anvénda sin egen bedémningsfraga, sa att de sjdlva kan avgora hur de ska anvénda sin

undervisningsfria tid.(s 211). Han finner sdledes tre skél till en sadan flexibilitet. For det forsta
ser man den undervisningsfria tiden i ett vidare perspektiv, som beror lararens liv och
arbetsforhallanden som helhet. Enligt min uppfattning kan lararyrket ses som ett kreativt,
konstnérligt yrke, vilket kridver en annan typ av frihet dn de flesta "vanliga” yrken. For det
andra kan man anvénda denna tid till aktuella saker med hog prioritet. Det kan handla om
fordldramoten eller andra moéten med olika myndigheter. Det maste dven innebéra ldrarens
mdjligheter att kunna utfora vissa arbetsuppgifter under vissa, sjélvutvalda tider. For det
tredje dr det frdgan om ldrarens professionalitet, vilket forutsatter lararens ritt och mojlighet
att gora sjilvstindiga bedomningar om vad som &r bést for eleverna. Det ér ju bara lararen
sjdlv som kénner eleverna och deras behov. I dagens skola anses s.k. arbetslagsmoten vara sé
viktiga, att allt annat far komma i andra hand.

Om jag har forstatt Hargreaves ritt, sa behover lirarna den undervisningsfria tiden helst
samtidigt for att skapa mdjligheter for samarbetet, men inte for att bli styrda och tvingade for
att samarbeta. Enligt Hargreaves (1998) dr organisationer som har storst chans att lyckas i den
postmoderna virlden de som priglas av flexibilitet, anpassningsformaga, kreativitet, forméga
att ta vara pa mojligheter, samarbete, kontinuerlig utveckling, en positiv forhéllning till
problemldsning och som dr motiverade att lira sig maximalt om omgivningen och sig sjdlva.
Det enda som behdvs ér att se till att 1drarna far mer konkret tid och mer inspirerande och
kreativ arbetsmiljo. Mgjligheten till eftertanke och reflektion har minskat i en alltfor stor
utstrackning. En av mina larare (H) konstaterar: Sa det gar dat hemskt mycket energi till
pappersarbete. Vi har ingen tid for reflexion...det hdr jagandet hela tiden, det dr det storsta
problemet. Under det senaste decenniet har ldrarnas administrativa arbetsuppgifter dkat
markant, exempelvis skriftlig information (s.k. omdémesdatabaser'*"), protokollskrivande,
individuella materialbestdllningar, atgérdsprogram o.s.v. vilka ofta innebdr minskad tid till
direkt arbete med eleverna. Den postmoderna ldraren behdver helt enkelt mer frihet och makt
under ansvar. Hon behover tid for att reflektera det hon gor, bdde ensam och tillsammans med
sina kollegor. Respekten och fortroendet for lararyrket tycks ha minskat, vilket vi méste vinna
tillbaka. Lérarbristen 4r ett stort hot i framtiden'” och liraryrket maste goras mer attraktivt for
att kunna rekrytera kompetenta individer in i skolans verksamhet.

Jag har haft forménen att fa vara med i ett skolobservationsprojekt inom Nordost
observatorsprojekt. Det som dr uppenbart &r att alla skolor inte har samma kvalité och
engagemang i sin undervisning. En viktig orsak &r naturligtvis vilken slags ledare och vilka
medarbetare som arbetar i skolan. Enkvist (2000) dr mycket skeptisk till att forskolldrare och
fritidspedagoger kan bli rektorer i grundskolan. Detta &r naturligtvis mycket individuellt och
beror pa personens karisma och yrkeserfarenhet. Hon menar att det kan bli svért att vinna
medarbetarnas respekt om man inte har samma grundutbildning som de har. Att ha samma
grundutbildning, samma skolkultur bakom sig ar séledes ytterst viktigt for att vinna sina
medarbetares fortroende. Den engagerade, duktiga och populéra ldraren blir darfor med sitt
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Ett dataprogram for skriftlig information angéende elevens skolprestationer.
www.sns.se. Rapport 2003: Den svenska skolan — effektiv och jamlik? SNS Vilfardspolitiska radet granskar
Sveriges utbildningspolitik.
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foredome oftast ocksé en bra skolledare. Konstruktiv kritik mot t.ex. arbetsgivare far aldrig
vara ett incitament for simre loneutveckling. Det méste ocksa finnas tid att hinna diskutera
skolans arbetssituation och nya idéer och det har man tyvirr inte tid med i dagens skola.
Forutbestimda moéten tar all tid 1 ansprék och alla spontana pedagogiska diskussioner
forsvinner létt nér det inte finns utrymme till det. Debatten och diskussionen fér inte tystna.
Da forst far vi en dynamisk arbetsmiljoutveckling i varje enskild skola.

Denna uppsats har varit ett forsok att belysa ldraryrkets unika, offentliga, komplicerade och
samhillsviktiga men ocksd mycket roliga och givande karaktér. Det dr en stor utmaning att
vara ldrare i dagens skola. Det krdaver mycket att fa vara med och forma framtiden. Att inom
ett enda yrke ha ingredienser fran ménga andra yrken och att kunna sammansmaélta dem till en
enhetlig symbios dr en stor och svéarhanterlig konst som fortjénar stérre uppmérksamhet och
hogre status dn vad detta yrke har i dagens samhélle.

Nir det giller den fortsatta forskningen, vore det mycket intressant att fi jamfora de dvriga
nordiska ldndernas syn pa ldrarrollen och hela skolvdsendet. Exempelvis i Finland har man
betydligt mindre obligatoriska mdten och ingen ndrvaroplikt i skolan under den
undervisningsfria tiden. F.d. skolinspektor i Stockholm, Per Settergren, konstaterar att det
numera &r ett vil belagt faktum att det finns ett klart och tydligt samband mellan kvaliteten pa
ett lands skola och utbildning och dess ekonomiska tillviixt och vilstind.'> Han menar att
skolan bara har en betydelsefull tillgang att lita till f6r sina uppgifter, och det &r personalen,
d.v.s. ldrare: Det dr i samspelet mellan ménniskorna i skolan, mellan elever och lirare, som inlirning och
tillvéixt av kunskaper och fiirdigheter sker. Settergren vill darfor hoja lararnas 16ner och status for att
bibehélla en hog standard pé utbildningen. Det viktiga dr dock att komma ihag att det &r
enbart larare som vet vad som kan och behdver fordndras kring detta fantastiska yrke.

Nedan illustreras ldraryrkets specifika karaktdr av Frankrikes f.d. utbildningsminister, Jean-
Pierre Chevenement, (1985):'*

Det finns inget vackrare yrke, inte heller nagot viktigare for landet dn Ilirarens
yrke. At honom anfortros det dyrbaraste vi har, vira barn. Man kan aldrig
tillrdckligt manga ganger sdga hur mycket landets framtid beror pad kvalitén
hos dess ldrare. Det dr ddrfor man forst mdste tillskriva dem den aktning som
de fortjdnar: det land som sdnker halten pd sina undervisare begdr sjdalvmord.

12 Svenska Dagbladet, 010120, s 22. Skolans kris hotar hela nationen.
1% Killa okénd. Hittats pa en anslagstavla i ett personalrum nagonstans i Sverige.
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Bilagor

Till rektor 030210

Mitt namn &r Caisa Holm och jag arbetar som specialpedagog. Parallellt med mitt arbete
studerar jag pd magisterprogrammet i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik
(61-80 p).

I kursen ingér vetenskapsteori och forskningsmetodik, litteraturférdjupning samt att skriva en
D-uppsats. Min uppsats kommer att handla om den forédndrade lirarrollen i det postmoderna
samhillet i ett specialpedagogiskt perspektiv.

Jag skulle nu vilja intervjua nagra lérare i Din skola. Givetvis kommer inte namn pé person,
skola eller ort att forekomma 1 uppsatsen.

Tack pa forhand!

Med vénliga hélsningar

Caisa Holm

Bilagor:

* ETIK — Forskningsetiska principer i humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning.
* Intervjufragor
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Lararhogskolan i Stockholm
Institutionen for individ, omvarld och larande

D-uppsats i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik 61-80 p:
Den komplicerade lararrollen i det postmoderna samhaéllet i ett specialpedagogiskt perspektiv

Intervju angdende lararnas yrkesroll och arbetssituation
Intervjun dr konfidentiell och sker under tystnadsplikt. Du behdver inte svara pa alla fragor

om du inte vill. Du kan avbryta nér du vill. Jag kommer att avidentifiera intervjun efterét. Ditt
riktiga namn kommer inte med. Citat som kan avsldja identiteten tas inte med i uppsatsen.

Intervjufragor:

1. Ge exempel pa intressanta arbetsuppgifter! / Nar trivs Du som bést?

2. Beritta om nagon arbetsam / besvérlig situation? Vad ér det virsta Du vet med
lararjobbet?

3. Vad anser Du om lédraryrkets status? Hur upplever Du att mdnniskor utanfor skolan ser pa
Ditt arbete? Har Du ndgot exempel pa da& Du upplevt uppskattning for Dina arbetsinsatser?
Hur betraktar kolleger pé andra skolstadier dn Ditt Din arbetsinsats?

4. Vad tror Du man kan gora for att forbéttra lararnas arbetssituation / arbetsvillkor?

5. Vilka tankar har Du angdende barn i1 behov 1 sdrskilt stod? Kommer Du i kontakt med
barn i behov av sirskilt stdd? Hur har Du mdjlighet att 16sa komplicerade
arbetssituationer? Far du tillrackligt stod nar Du behover det?

6. Vilken fordndring kan Du se i ldrarrollen under de senaste tio aren?

7. Hur upplever Du din arbetsplatssituation?

Tack for att Du svarade pa dessa fragor!

Caisa Holm
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ETIK — Forskningsetiska principer i humanistisk-samhéllsvetenskaplig

forskning
Antagna av HSFR (Humanistisk-samhaéllsvetenskapliga forskningsradet 1996)

Syftet med principerna ér att det skall ge normer {or forskare och deltagarna i forskningen.

Fyra huvudkrav:

1. Informationskravet: Forskaren skall informera de av forskningen berérda om den aktuella
forskningsuppgiftens syfte.

2. Samtyckeskravet: Deltagare i en undersdkning har ritt att sjélva bestimma over sin
medverkan.

3. Konfidentialitetskravet: Uppgifter om alla i en undersdkning ingédende personer skall ges
storsta mdjliga konfidentialitet och personuppgifterna skall forvaras pé ett sddant sétt att
obehdriga inte kan ta del av dem.

4. Nyttjandekravet: Uppgifter insamlade om enskilda personer far endast anvédndas for

forskningsandamal.

HSFR: Humanistisk-samhillsvetenskapliga forskningsridet,
Box 7120, 103 87 STOCKHOLM, Regeringsgatan 56, 2 tr STOCKHOLM.
Tel 08 —454 43 10, fax 08 — 454 43 20

Caisa Holm
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Magisteruppsatser i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik
respektive barn- och ungdomsvetenskap, 61-80p

Magisteruppsatser i pedagogik med inriktning mot specialpedagogik respektive barn- och ungdomsveten-
skap ges nu ut i [OL: s nya serie: MAGISTERUPPSATS I PEDAGOGIK, ISSN 1404-9023.

Tidigare utgivna D-uppsatser (magisteruppsatser) nr 1-31, med inriktning mot specialpedagogik, har
givits ut i serien SPECIALPEDAGOGISK KUNSKAP: D-UPPSATSER, ISSN 1402-053X. Denna
serie ar nu avslutad.

Publikationerna kan bestillas fran Lararhogskolan i Stockholm, Institutionen for individ, omvarld och
larande (IOL) (fax nr 08-737 96 30).

Utgivna publikationer:
Nr 1 (2000) Karin Arnesén & Jessica Kjerrman: Barnets bésta 1 utlanningslagen.

Nr 2 (2000) Christina Sandberg: Sprak och Identitet. Pedagogers sprakbruk i forskolan i tva omraden
med olika socioekonomiska strukturer och sprakkulturer.

Nr 3 (2000) Linda Akerstrom: Mamma, vi ses val igen? Om vikten av att hjalpa barn som sorjer en
anhorigs dod.

Nr 4 (2000) Perina Breimark: Finns det plats for 7-aringarnas rorelsebehov? - Om inlarning och
kroppsrorelse i en svensk och en engelsk skola.

Nr 5 (2000) Anamarija Todorov: DET VAR EN GANG TRE BOCKAR... Barns tolkning av en kand
folksagas text och undertext.

Nr 6 (2000) Nicklas Lundberg: Betydelse av drama i forskola och skola.

Nr 7 (2000) Anders Nylén: Pedagogens betydelse for samspelet mellan sméabarn i forskolan.
Nr 8 (2000) Annelie Fredricson: FORSKOLANS MOTE MED BARBIE, MC-MOSS OCH
DATORER.

Intervjuer med sex forskollarare om barns leksaker och nya medier.

Nr 9 (2000) Roufia Hosseinian & Camilla Nordin: Elevinflytande i gymnasieskolan. En
enkatundersokning gjord vid tre olika gymnasieskolor i Stockholms lan.

Nr 10 (2000) Maria Kraemer Lidén: Kvalitet i Forskolan. 16 forskollarares syn pa kvalitet i yrket.

Nr 11 (2000) Suzanne Kristrom: Overgang till foraldraskap. Hur upplever 20 forstagangsforaldrar att
deras roller, relationer, aktiviteter och tid har forandrats sedan de blev foraldrar?

Nr 12 (2001) Gota Eriksson: Matematiskt larande. Ett radikalkonstruktivistiskt perspektiv. En
litteraturstudie.

Nr 13 (2001) Birgitta Fagerlund: Att beratta med ord och bild - en studie om barns fria textskapande.
V.g.v



Nr 14 (2001) Lena Sundbaum: Pedagogiska strategier inom bildimnet — stimulans och utveckling
av kreativitet, fantasi och skapande formaga hos barn med autism.

Nr 15 (2001) Bodil Halvars-Franzén: Det kompetenta barnet — varfor behover vi ett kompetent barn
just nu, i var tid och i vart samhalle.

Nr 16 (2001) Ulrika Djerf Hedbom: "Hasten, héasten skakar pa sin man" en studie om sma barns
forsta moten med sang.

Nr 17 (2001) Maria Kraemer Lidén: Kvalitet i Forskolan, 16 forskollarares syn pa kvalitet i yrket.
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