Lararhdgskolan i Stockholm - Institutionen for individ, omvérld och ldrande

Fritidspedagog eller larare

En studie kring yrkesvalet

Anneli Hippinen

Handledare: Inge Johansson

Magisteruppsats i pedagogik med inriktning mot barn- och ungdomsvetenskap nr 27,2002
Fordjupningskurs 61 - 80 p ISSN 1404-9023



© Institutionen for individ, omvérld och ldrande. Lararhdgskolan i Stockholm & Forfattaren
Tryckt vid LHS PrintCenter, 2002
ISSN 1404-9023



Lararhdgskolan i Stockholm - Institutionen for individ, omvérld och ldrande

Fritidspedagog eller larare

En studie kring yrkesvalet

Anneli Hippinen

Publikationen kan
utan kostnad laddas ner
i pdf-format fran
http://www.lhs.se/iol/publikationer

Handledare: Inge Johansson

Magisteruppsats i pedagogik med inriktning mot barn- och ungdomsvetenskap nr 27,2002
Fordjupningskurs 61 - 80 p ISSN 1404-9023






Sammanfattning

Uppsatsens syfte dr: Att undersoka varfor en person viljer fritidspedagog- respektive
lararyrket. Till syftet finns fem fragestéllningar.

1. Har anledningarna till yrkesvalet for fritidspedagoger och larare forédndrats, beroende
pa om de gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet respektive i slutet av 1990-talet?

2. Vad har fritidspedagog- respektive lararyrket for status i samhallet i jamforelse med
varandras yrken?

3. Har statusen for fritidspedagoger och liarare forandrats under de senaste tjugo aren?

4. Vad har fritidspedagoger och larare for yrkesroller?

5. Har yrkesrollerna for fritidspedagoger och lirare fordndrats under de senaste tjugo
aren?

Uppsatsen ér kvalitativ och i den empiriska undersdkningen har intervjuer anvénts som
undersokningsmetod. Tolv personer har intervjuats, indelade i fyra grupper:

1. Larare som gick ut sin utbildning mellan 1977 och 1985, 2. Fritidspedagoger som gick ut
sin utbildning mellan 1977 och 1985, 3. Lérare som gick ut sin utbildning mellan 1995 och
2000 och 4. Fritidspedagoger som gick ut sin utbildning mellan 1995 och 2000.

De teoretiska utgangspunkterna for uppsatsen ar kopplade till begreppen yrkesroller och
professionalism. Aven G H Meads teorier om interaktionism redovisas kortfattat for att ge en
storre forstaelse for syftet i uppsatsen.

Resultaten visar att slumpen spelade en stor roll i valet av yrke for manga av de intervjuade
lararna och fritidspedagogerna. En intervjugrupp skiljde sig fran de andra tre. Det var gruppen
med fritidspedagoger som avslutade sin utbildning mellan aren 1995 och 2000. De valde alla
sitt yrke via slumpen och bara i den gruppen hade alla intervjuade tankar pa nadgot annat
pedagogiskt yrke innan de valde sitt. Det var 4ven enbart i den hér gruppen som ingen av de
intervjuade med de erfarenheter de har idag av yrket med sékerhet skulle vilja om det.
Gallande status var majoriteten av de intervjuade ldrarna och fritidspedagogerna verens om
att lararna hade hogre status én fritidspedagogerna. Statusen har fordndrats for bade larare och
fritidspedagoger sedan borjan av 1980-talet, enligt de intervjuade ldrarna och fritidspeda-
gogerna som avslutade sin utbildning i borjan av 1980-talet. Lararna anser att statusen for
deras yrke har sinkts i allmidnhet medan fritidspedagogerna anser att deras status har hojts
sedan borjan av 1980-talet.

Lararnas yrkesroll ar fokuserad pé att formedla kunskaper, men dven att skapa en social miljo
kring barnen. Fritidspedagogernas yrkesroll dr fokuserad pa barnens sociala inldrning och att i
sin yrkesroll vara trygga och stabila vuxna kring barnen. Yrkesrollerna har forandrats de
senaste 20 aren, enligt de intervjuade ldrarna och fritidspedagogerna, med till exempel 6kade
barngrupper och minskat personalantal. Lararna kinner att de nu méste arbeta mer med
barnens sociala utveckling. Resultaten av den hir undersékningen géller for de intervjuade
och deras vég till sitt yrke och upplevelser av den.

Nyckelord: Fritidspedagog, larare, yrkesval, yrkesroll, professionalism



Abstract

The aim of this study was to investigate why a person chooses the profession of a recreational
pedagogue or a teacher. The study also attempts to answer these questions related to the aim:
1. Have the reasons for recreational pedagogues and teachers in their choice of
profession changed depending on wether they finished their education at the beginning
of the 1980’s or at the end of the 1990°s.
2. What is the status of recreational pedagogues and teachers in the society when
compared to each other?
3. Has the status changed during the past 20 years for recreational pedagogues and
teachers?
4. What is the professional role for recreational pedagogues and teachers?
Has the professional role changed during the past 20 years for recreational pedagogues
and teachers?

)]

A qualitative method of interviews has been used. Twelve persons were interviewed, divided
into four groups: 1. Teachers who finished their education between the years 1977 and 1985.
2. Recreational pedagogues who finished their education between the years 1977 and 1985. 3.
Teachers who finished their education between the years 1995 and 2000. 4. Recreational
pedagogues who finished their education between the years 1995 and 2000.

The theoretical part of the study involves the issues professional role and professionalism. It
also shortly involves the theories of G H Mead about interaction to provide a deeper
understanding of the aim of the study.

The results show that random or chance played a big part in the choice of profession for the
interviewed teachers and recreational pedagogues. One of the interview groups differed from
the other three groups. It was the group with recreational pedagogues who finished their
education between the years 1995 and 2000. All of them chose their profession by random
and all of them hade thoughts about other pedagogic professions before they chose this one.
Also, it was only in this group that none of the interviewed would choose their profession
with certainty again today, with the experiences they now have of the profession.

The majority of the interviewed teachers and recreational pedagogues agreed on teachers
having a higher status than recreational pedagogues. The status has changed however during
the past 20 years according to the interviewed teachers and recreational pedagogues who
finished their education between the years 1977 and 1985. The status for the teachers has been
reduced in society while the status has increased for the recreational pedagogues.

The role of the teachers profession is focused on teaching the children knowledge and also to
create a social environment around the children. Recreational pedagogues focus on the social
knowledge of the children in their profession but they also have to be safe, reliable adults
around the children. The professions of teachers and recreational pedagogues has changed for
the past 20 years with for example larger child groups and less staff. Teachers feel that they
also have to work more with the social development of the children. The results of this study
applies to the people interviewed and their experiences of their professions as well as the
selection process leading up to their final choice of profession.

Keywords: Recreational pedagogue, teacher, choice of profession, role of profession,
professionalism



Forord

Den hir uppsatsen beror ett amne som ligger mig varmt om hjértat. Jag ar fritidspedagog och
har ofta undrat 6ver om ldrare och fritidspedagoger viljer sina yrken utifrdn samma premisser.
I mitt arbete tycker jag ofta att fritidspedagogernas och ldrarnas yrkesroller skiljer sig en hel
del fran varandras. Det gor att det ibland kénns som de &r olika personligheter. Om det &r sé
kanske ldrarna och fritidspedagogerna har valt sina yrken av olika anledningar? Denna
tankegang har lett till skrivandet av den hir uppsatsen.

Jag vill dven sénda en tanke till alla fritidspedagoger och lirare som arbetar ute i verkligheten.

Det dr inte ofta ni far den uppskattning ni (vi) behdver i1 det arbetet dir ni ger sd mycket av er
sjilva.

Jag vill tacka de tolv personer som stéllt upp pa mina intervjuer. Tack for att ni tog er tid,
ibland fran era arbeten, fOr att svara pa mina fragor.

Jag vill tacka min handledare professor Inge Johansson som gett mig manga kloka rad som
gjort att jag héllit mig pa den rétta vagen i uppsatsskrivandet och vars avhandling fran 1984

inspirerat mig mycket.

Jag vill dven tacka Anna-Lena Ljusberg som ldst min uppsats noga flera ganger och kommit
med bra synpunkter.

Till sist vill jag speciellt tacka Niklas som l4st min uppsats om och om igen och stottat mig i
skrivandet. Tack for ditt talamod och engagemang.

Stockholm, maj 2002

Anneli Hippinen
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1. Inledning

Vad ska du bli nér du blir stor?
Detta dr en fraga som ofta stills nir en individ véxer upp, med skiftande svar genom aren. Nar
individen sedan viljer yrke &r det inte nodvandigtvis ett val for livet.

Vad ér det da som fran borjan inspirerar individen till sitt yrkesval? Det kan vara ménga
faktorer, varfor fradgan bor begrénsas for att f4 rum i den hér uppsatsen. Begransningen ar
gjord genom en koncentration pa tva pedagogiska yrken, nimligen larar- och
fritidspedagogyrket. Detta ar tva yrkeskategorier som arbetar med barn, fast ur nagot olika
synvinklar. Lararyrket har en lang tradition med en etablerad yrkesroll, medan fritidspeda-
gogyrket ligger efter i yrkesrollsutvecklingen, da det #r ett relativt nytt yrke. Anda arbetar de
hir tva yrkeskategorierna titt tillsammans med samma barn frimst i &ldrarna sju till nio &r.
Vad ér det da som inspirerat larare och fritidspedagoger att vilja sina yrken och har inspira-
tionen varit densamma?

Under de senaste tjugo aren har ldrar- och fritidspedagogyrket varit med om forédndringar
géllande bland annat sina roller och samhéllets syn pad dem. Darfor ar det intressant, enligt
mig, att se om de forandringarna varit positiva eller negativa sett ur fritidspedagogernas och
lararnas egen synvinkel. Uppsatsen kommer sédlunda att undersdka vad nagra larare och
fritidspedagoger anser om sin yrkesroll nu jaimfort med nér de gick ut sin utbildning for
ungefar 20 ar sedan. I uppsatsen undersoks dven de larare och fritidspedagoger som gick ut
sin utbildning i slutet av 1990-talet. De som gick ut sin utbildning for 20 ar sedan kanske
rentav valde sitt yrke av andra anledningar dn de som gick ut sin utbildning i slutet av 1990-
talet. Uppsatsen kommer att jimfora dessa tva kategorier i den empiriska undersokningen.

Att definiera ett yrke kan vara svart for de som arbetar inom det och for samhéllet i Gvrigt.
Larar- och fritidspedagogyrket lider ofta av det definitionsproblemet. Lararens yrkesroll har
forandrats en del genom aren, men samhéllet har &ndé en klar bild av vad den innebdr, tack
vare lararyrkets starka tradition. For en ldrare dr ddremot bilden av den egna yrkesrollen ofta
vidare dn vad samhéllets definition av yrket dr. Det anses ofta att lirare &r de som l4r barnen
lasa, skriva och rikna i de lagre arskurserna, medan lérare ser sin roll vidare, innehallande
bland annat uppfostran och social trining av barnen forutom kunskapsldrandet.

Fritidspedagogen som yrkesroll dédremot &r ett relativt nytt begrepp med inte alldeles klara
riktlinjer och traditioner. Allménheten vet inte alltid vad en fritidspedagog gor, vilket kan leda
till en l4gre status och frustration hos fritidspedagogerna. Sjilva vet de ofta vad de vill med
sitt yrke, med barnens sociala utveckling som hogsta prioritet. Ar d yrkesrollerna lirare och
fritidspedagog professionella? Fragan kommer att behandlas i uppsatsen, med yrkesroll och
professionalitet som tva huvudbegrepp.

Avsikten med uppsatsen ar frimst att redovisa varfor larare och fritidspedagoger véljer sina
yrken och om anledningarna till valet har fordndrats under de senaste tjugo aren. Detta sker
genom tolkning av empiriska data och jimforelser med tidigare forskning i bland annat &mnet
om yrkesroller och professionalism.



Bakgrund

Lararnas och fritidspedagogernas yrkesroller dr ett naturligt intresse for mig eftersom jag sjalv
ar fritidspedagog och har arbetat ett antal &r inom skolans och omsorgens vérld. Dér har jag
mott olika typer av individer som innehar dessa tva yrkesroller. Detta har fott mitt intresse att
undersoka om det dr en viss typ av minniskor som soker dessa yrken, och om det dr olika
sorters méinniskor som sdker sig till ldrar- respektive fritidspedagogyrket. Aven om alla ir
olika som individer nér de soker sig till larar- eller fritidspedagogkaren sé blir de ofta snabbt
en del av gemenskapen och faller ibland in i klichéer associerade med yrkesrollen. Kanske ar
det sé att de individer som soker sig till dessa yrken ér sddana som vill vara som ldrare och
fritidspedagoger. Det jag ockséd har markt under min yrkesverksamma tid dr att larare och
fritidspedagoger verkar skilja sig en del frén varandra som individer. Ar de di olika individer
fran borjan eller har de enbart fallit in i sina yrkesroller pé ett sadant sétt? Manga fragor finns
kring dmnet, men framst vill jag undersoka varfor individer véljer just de har tva yrkena och
genom det kanske f& svar pa en del fragor.

Arbetet i skola och omsorg har fordndrats en del under de senaste tjugo aren. Jag som borjade
arbeta som fritidspedagog i slutet av 1990-talet har hort manga larare och fritidspedagoger
som arbetat ett tag prata om "den gamla goda tiden", da arbetet med barnen enligt dem inte
var lika tungt som det dr nu. Darfor handlar tva av fragestéllningarna for uppsatsen om
huruvida valet till yrke har forandrats under de senaste 20 aren och vad de som gick ut sin
utbildning i borjan av 1980-talet anser om sitt yrke idag.

Avslutningsvis vill jag forklara varfor just fritidspedagoger och lérare 4r med i den hér under-
sokningen. Fritidspedagogerna dr ganska sjdlvklara deltagare pa grund av mitt eget yrke.
Anledningen till valet av lararna som deltagare &r att deras yrke lever pa en lang tradition och
har en utpréglad roll i samhillet, men ocksa for att de arbetar néra fritidspedagogerna. Att
jamfora dessa tva yrken - det ena med lang tradition och det andra med en relativt ny yrkesroll
- forefaller mig intressant. Det som gor det mer intressant dr att se om de gjort sitt yrkesval
utifran liknande kriterier, da de ofta arbetar med samma barn.

Begreppsdefinitioner

De centrala begreppen i den hir studien ar yrkesroll, professionalism och yrkesval.

Yrkesroll och professionalism forklaras grundligt i kapitlet om tidigare forskning.
Yrkesvalet ar ett centralt begrepp i uppsatsens syfte: Varfor en person viljer larar- respektive
fritidspedagogyrket.

Négra begrepp i1 uppsatsen bor forklaras lite nirmare namligen klass, integration, slump och
barn/elever.

I intervjuresultaten anvédnds ordet klass gillande arbetarklass, medelklass och dverklass. Hur
dessa olika klasser definieras har lamnats till de intervjuade att tolka. Vid fragan om vilken
klass de intervjuade anser att de vaxte upp i finns det ingen definition pa klasserna fran
intervjuarens sida. Redovisningen av klasstillhorighet sker enbart genom de intervjuades egen
definition av ordet.

Ordet integration anvands framst i sammanhang dér skola och fritidshem finns med och syftar
till deras integration. Ordet integration forklaras i Nationalencyklopedins ordbok 2 (1996)
som "sammansmdltning av olikartade delar till en helhet" (sidan 62). Den inneborden



anvands dven i den hir uppsatsen med tanke pé att skolan och fritidshemmet var relativt olik-
artade delar innan de integrerades till en helhet.

Begreppet slump beskrivs i Nationalencyklopedins ordbok 3 (1996) som “resultat eller
yttring av omstdandigheter som inte kunnat forutses eller kontrolleras” (sidan 176). I den hir
uppsatsen anvands ordet slump for att beskriva hur nagra av de intervjuade hamnat i sina
yrken. De har inte forutsett sitt yrkesval utan hamnat i yrket av en slump.

Ordet slump kommer att anvindas for att framhiva skillnaden mellan de intervjuade som gjort
ett mer medvetet val av sitt yrke och de som gjort ett omedvetet val till sin yrkeskarridr. De
intervjuade som mindre medvetet hamnat i sitt yrke beskrivs i den hir uppsatsen som att de
hamnat dér via slumpen.

Barn/elever har samma betydelse i den hir uppsatsen. Ordet elev anvédnds frimst i samband
med skola och ldrare, medan ordet barn anvinds mest i samband med fritidshem och
fritidspedagoger. Barn dr dven det ord som anvénds mest i uppsatsen av orden barn och elev.

Arbetets uppliaggning

Uppsatsen ér indelad i tre delar; en teoridel, en empirisk del och en diskussionsdel dir teori-
delen och den empiriska delen mots till diskussion.

I den teoretiska delen tas tidigare forskning upp med koncentration pa teorier om yrkesroll
och professionalism. Begreppet yrkesroll behandlas framst utifran forklaringar av vad lararens
och fritidspedagogens yrkesroller innebdr sett fran tidigare forskning, men dven utifran vad
nédgra forskare som till exempel Johansson (1984) anser definierar en mer allmén syn pa
termen yrkesroll. Professionalism behandlas utifran tidigare forskning med malet att under-
soka om yrkena larare och fritidspedagog ar professionella yrken. Den teoretiska delen
kommer @ven att ta upp annan forskning for att forstarka och forsta syftet med uppsatsen, till
exempel Meads teorier om interaktionism (Berg 1976). Kort historik foregar den tidigare
forskningen.

Den empiriska delen lyfter fram resultaten av datainsamlingen, vilken dr gjord i form av
intervjuer. Tolv intervjuer har genomforts med sex ldrare och lika ménga fritidspedagoger.
Resultaten av hur de intervjuade svarade pa fragorna och analysen av svaren aterfinns i den
empiriska delen.

I den avslutande delen av uppsatsen fors en diskussion dir de bada foregaende delarna mots.
Dar undersoks om den tidigare forskningen i &mnet forklarar resultaten av intervjuerna eller
om den empiriska delen visar nya tendenser i forskning kring larare och fritidspedagoger. |
den avslutande delen knyts uppsatsen samman.



2. Kort historik

Har foljer en kort bakgrundsbeskrivning av de arenor dér larare och fritidspedagoger verkar
och en sammanfattning av yrkenas respektive utbildningshistoria.

Fritidshemmet:

Har funnits sedan 1960-talet som en kommunal institution. Det fanns tva pedagogiska
utgdngspunkter for verksamheten pé fritidshemmet, antingen att barnen skulle ha ett antal
aktiviteter att vdlja mellan som var fria frdn skolans och arbetslivets tvang eller att barnen
hade sin fria tid ddr och fick vilja om de ville gora nagot eller bara vara dér. I mitten av 1980-
talet borjade utvecklingen mot integrering av skola och fritidshem, lokalméssigt och
personalmissigt. De flesta skolor och fritidshem i Sverige har idag nétt denna integrering
(Soderlund 2000, Hippinen 2000).

Skolan:

Har existerat i arhundraden, men den allménna folkskolan i Sverige infordes 1842, da det blev
skolplikt fran senast nio ars alder. 1962 infordes grundskolan som dr obligatorisk for alla barn
mellan sju och sexton ar. Den senaste fordndringen i skolans utformning ar fritidshemmets
och forskolans integrering med skolans lokaler och personal (Bonniers lexikon 1997).

Skillnaderna mellan fritidshemmet och skolan:
Soderlund (1995) har i sin studie papekat skillnaderna mellan fritidshemmet och skolan, vilket
visas klart och tydligt genom det hér citatet:

"Skola Fritidshem

obligatorisk - frivillig

ldraren bestdmmer - fritt val av sysselsdittning
tydliga krav - otydliga krav

kunskaper och fardigheter - kunskap om social kompetens
lektioner 40 min - arbetspass utan klar tidsgrdns
ldraren ofta ensam - arbetslag

oftast hel klass - oftast mindre grupper
intellektuell traning - utveckling av hela mdnniskan
fast struktur - l6s struktur

sopar problem under mattan - diskuterar problem
fa men stora rum - madnga smd rum
fattar beslut - manga samtal, langt till beslut"

(Soderlund 1995, sidan 23).

Soéderlund (1995) visar att det finns en hel del olikheter mellan skolan och fritidshemmet som
arbetsplats. Det betyder ocksa att larare och fritidspedagoger har olika arbetsuppgifter och
yrkesroller.

Integreringen av fritidshemmet och skolan:

Efter 1985 framtridde fritidshemmen mer som en institution med utbildade fritidspedagoger
som var specialiserade pa barn i skoldldern. Detta var en orsak till 6kningen av antalet
inskrivna barn pa fritidshemmen.



Vid ingangen till 1990-talet borjade politiker att fundera pa en samordning av grundskolans
och barnomsorgens resurser. Detta pa grund av en anstrangd nationell ekonomi. For att
minska kostnaderna for lokaler och personal integrerades fritidshemmen i skolans lokaler.

Fritidshemmen tillhorde Socialstyrelsens ansvarsomrade fram till 1998. Efter det blev Statens
skolverk ansvarigt dven for fritidshemmen. Detta for att underlatta den integrerade
verksamheten mellan skola och fritidshem. Enligt nu gidllande maldokument ar fritidshemmen
komplement till skolan och inte till hemmen som de var tidigare (Calander 1999).

Utbildningen:

Fritidshemmen tillkom pa 1960-talet, ddrmed borjade forsta utbildningen av fritidspedagoger
pa prov i Norrkdping 1964. Utbildningen var i yrkesskoleform. Efter gymnasiereformen 1970
utvecklades fritidspedagogutbildningen till en eftergymnasial linje. Nésta fordndring i
utbildningen skedde i samband med hogskolereformen 1975-1977. Da utvecklades
fritidspedagogutbildningen till en hogskoleutbildning. Det skulle skapas en motesplats for de
olika pedagogiska traditionerna, vilket bland annat skulle utmynna i ett vidgat perspektiv pa
pedagogrollen (Calander, 1999). Fritidspedagogutbildningen har efter hogskolereformen
forldngts med jamna mellanrum; i mitten av 1980-talet fran 80 till 100 poéng, 1993 frdn 100
till 120 podang och 2001 fran 120 till 140 poing, vilket &r samma antal podng som for
lararexamen géllande grundskolans tidigare arskurser.

Lararutbildningen inleddes 1830 med den forsta folkskolldrarutbildningen och utokades 1858
med den forsta sméskolldrarutbildningen. 1956 bildades den forsta lararhogskolan vilken
placerades i Stockholm. Den forsta lararutbildningen tillkom 130 ar fore fritidspedagog-
utbildningen (J-E Johansson, 1983).

Fran och med hosten 2001 har lararhdgskolan forédndrat sina utbildningar markant, till
exempel ldser nu de flesta pedagogikstuderande en bas tillsammans och viljer dérefter sina
specialomraden. Den hir uppsatsen belyser individer som gatt ut sin utbildning senast ar 2000
och darfor har de ingen erfarenhet av den nya utbildningen. Darfor kommer inte den nya
pedagogutbildningen att behandlas.



3. Tidigare forskning

Det hér kapitlet kommer att redovisa ett urval ur den tidigare forskningen som studerat teorier
om yrkesroll och professionalism (Calander 1999, Carlgren 2000, Hansen 1999, Johansson
1984, Ursberg 1996). Genom det teoretiska perspektivet gér det lattare att forsta hur vissa
yrkesroller och da framst lararens och fritidspedagogens yrkesroller uppstar och fungerar.
Under den teoretiska delen kommer dven G H Meads teorier om bland annat interaktionism
kort att belysas for att ge en djupare forstaelse for yrkesrollen.

Innan redovisningen av de teorier som behandlas i studien kommer ldrarens och fritids-
pedagogens yrkesroller att belysas utifran tidigare forskning om deras yrken.

Lararen och fritidspedagogen

Vad innebér de tva olika yrkeskategorierna larare och fritidspedagog? Sahéar forklaras de i en
uppslagsbok:

Fritidspedagog: "Person som ger pedagogisk handledning och sysselsdtter barn vid
fritidshem, parklek eller skolans fritidsverksamhet.”
(Nationalencyklopedin, 2002, www.ne.se)

Léarare: "Person som yrkesmdssigt dgnar sig dat undervisning."
(Nationalencyklopedin, 2002, www.ne.se)

Uppslagsboken ger en enkel bild av yrket. Det gar att forstd vad yrkesrollen innebér, men ett
yrke kan oftast inte enbart forklaras med en mening.

Lirarens yrkesroll och uppgifter enligt tidigare studier visar pa en komplex yrkesroll med
ménga olika komponenter. En lérares arbete och yrkesroll utformas olika beroende pa var
arbetet utfors. Forst och framst beroende pa vilken élder pa elever lararen har och om lararen
arbetar inom den grundliiggande utbildningen eller i ndgon specialform. Aven var lidraren
arbetar geografiskt styr utformningen av yrkesrollen, till exempel om ldraren arbetar i en by
eller storstad och vilket socialt upptagningsomrade skolan har (Carlgren 2000).

"Ldrarnas arbete omfattar att utforma, planera och skéta en verksamhet ddr eleverna deltar i
olika slags aktiviteter. Ldrarna organiserar och leder elevernas aktiviteter i stor utstréickning
genom att ge dem uppgifter samt instruktioner for uppgifternas genomforande. En del av
detta dr vad som brukar kallas undervisning, som syftar pad interaktion mellan ldrare och en
eller flera elever i syfte att astadkomma ldrande. Till det kommer att folja upp elevernas
ldrande och bedoma deras kunskaper. En ganska stor del av arbetet handlar om att fa
eleverna att delta i de planerade aktiviteterna, vilket bland annat omfattar att skapa
sammanhang som gor att eleverna blir motiverade att delta.” (Carlgren 2000, sidan 69).

Sall (2000) tar i sin avhandling upp olika skepnader for lararens yrkesroll ndmligen:
Estradoren: Rollen av att std i centrum och anvinda sig sjdlv som instrument for att finga
ahorarnas (barnens) uppmarksamhet.

Regissoren: Planerar, organiserar och leder spelet i klassrummet.

Hlluminatoren: Ser till att varje barn blir sett bdde ur en kognitiv och en emotionell/social
aspekt. Ser till varje barns behov pa deras egen niva.



Med dessa skepnader vill Sill (2000) att vi som betraktar lararen ska se dennes komplexa
yrkesroll.

Kraven pé lararen har fordndrats de senaste aren, som till exempel ldrarens auktoritet. Forr var
det sjilvklart att ha auktoritet i klassrummet - nu méste ldraren "vinna" auktoriteten. Detta ar
en fordandring i relationen mellan ldrare och barn, som ocksa ger foljder i den allménna peda-
gogiken dir lararen forsoker hitta vagar tillsammans med eleverna (Carlgren 2000). Arbetet
har ocksa fordndrats i och med laroplanen Lpo 94, dér liararen sjilv ska utveckla formerna for
verksamheten, liksom ramarna. Det har utokat lararnas arbetsuppgifter och kraven pa
yrkesrollen. Dessutom édr ldrarens arbete ar ett ensamarbete, vilket gor att kraven och arbets-
uppgifterna utokas pa en individ.

Fritidspedagogens yrkesroll karakteriseras av ett arbete i arbetslag och ett arbete av
barncentrering. Ett ideal pa fritidshem é&r enligt Hansen (1999) att "...barnens individuella och
grupprelaterade behov ska tilldtas styra arbetet” (sidan 61).

Tva uppgifter ar framtraddande pé fritidshemmet, ndmligen omsorgsuppgiften och den peda-
gogiska uppgiften. Omsorgsuppgiften innebar omsorgen av barnen med en trygg tillvaro pa
fritidshemmet. Den pedagogiska uppgiften ar ett vardagslarande dar fritidspedagogen inspirer
barnen pa olika sitt, men inte pa ett skolundervisningssitt, utan snarare som en inspirator
bland barnen och i bakgrunden. Pa fritidshemmet l&ggs dven en stor vikt vid den fria leken
som utvecklar barnen och dar fritidspedagogen ér i bakgrunden och observerar.

I Hansens (1999) studie ser fritidspedagogerna sjilva sin roll som den som ger omsorg i
fordlderns stille genom att "...bereda avkoppling och lugn, skapa trivsel, ge mojlighet till
meningsfull sysselsdttning, men ocksd en kdnslomdssig relation, att bry sig om, att ge av sig
sjdlv, vara engagerad, ta sig tid, samtala, lyssna, vara en vuxen som barnen tycker om, tyr sig
till, som en vuxen i umgdnge med barnen.” (Hansen 1999, sidan 205).

Hansen (1999) har i sin avhandling undersokt hur larare och fritidspedagoger ser pa varandras
yrkesroller, vilket har en betydelse dven i denna uppsats for att skapa en inblick i1 hur nira
besldktade yrkesroller ses av varandra.

Lararyrket dr ett vilbekant yrke, eftersom alla har gatt i skolan och haft larare.
Fritidspedagogerna i Hansens (1999) undersokning anser att ldrarnas yrkesroll gar ut pa att
lara barnen lésa, skriva och rikna. Fritidspedagogerna har en annan syn pa barnen, dér de ser
hela barnet och inte barnet enbart inom ramarna for resultat, anser de sjilva. Gemensamt for
fritidspedagogerna i Hansens (1999) undersokning ar att alla ansag sig ligga lagre status-
maissigt dn ldrarna i samhillet nér de jamforde sig sjdlva med dem.

Fritidspedagogyrket ar ett relativt okdnt yrke till sitt innehdll, i samhéllet och enligt ldrarna i
Hansens (1999) undersokning. Lirarna ser fritidspedagogens yrke koncentrerat pa tva
omraden; det praktiskt estetiska och att de har kunskaper om barn och barns utveckling. Hur
lararna beskriver fritidspedagogernas yrkesroll beror pa hur mycket de sjilva arbetar med
fritidspedagogen och de individuella erfarenheter de har av det samarbetet.



Utbildning och verklighet

I forskningen om lérarutbildningen redovisas att ingen storre utveckling skett av utbildningen.
Lararrollen har dock fordandrats genom aren, synen pa larande och kunskap har ocksa
forindrats. Aven synen pé barnet och forildrarnas forhéllande till skolan har forindrats.

"Skolan och skolans verksamhet motsvarar inte ldngre de minnesbilder av skolan som mdnga
av dagens fordldrar till barn och ungdom har och kanske forvintar sig mota." (Broman,
1998, sidan 25).

Denna forandring av synséttet tillsammans med utvidgningen av uppgifterna mot ett storre
socialt ansvar for lararrollen, har gjort att ldrarutbildningen inte har foljt med i utvecklingen.
Darfor har utbildningen blivit starkt kritiserad. De nyutbildade ldrarna far en verklighetschock
nir de moter yrkesverkligheten med de ménga konfliktfyllda arbetssituationerna.
Utbildningen handlar for mycket om hur det borde vara och beskriver otillriackligt hur
verkligheten ser ut (Broman 1998).

Béde Johansson (1984) och Hansen (1999) har i sina studier visat att fritidspedagogerna i
allméinhet dr mer ndjda med sin utbildning &n vad lararna &r. En av anledningarna till detta
fenomen kan vara att fritidspedagogerna gar utbildningen utan att ha nagra etablerade idéer
om vad yrket innebdr (Hansen 1999).

Statusskillnad

Lararen och fritidspedagogen skiljer sig ndgot fran varandra nér det géller arbetsuppgifter och
yrkesroller, skiljer de sig dven statusmassigt?

Hansen (1999) anser att lararna generellt har en hogre status én fritidspedagogerna. Detta pa
grund av att skolan har en klarare position i samhéllet &n fritidshemmet. Det ifragasitts inte
att barnen ska ga i skolan, aven om innehéllet ibland kan ifragasittas. Att barnen gér pa
fritidshemmet dr inte lika sjilvklart. Det kan ifrdgasittas ibland vad vardet av att ha barnen pa
fritidshemmet ar.

Skolan har existerat som en institution i 6ver hundra ar ldngre dn fritidshemmet, vilket gor att
skolan har en mer sjélvklar roll i samhéllet. Detta priglar dven yrkesrollerna larare och
fritidspedagog. Lararyrket ar ett vélként och viletablerat yrke med klar innebord for vad som
ar arbetets syfte och mal. Fritidspedagogyrket dr didremot ett ifrdgasatt yrke med relativt
otydliga mal. Detta gor att samhdllet, lararna och fritidspedagogerna sjilva ofta anser att
lararna har en hogre status an fritidspedagogerna (Hansen 1999).

"Den av bada grupperna upplevda statusskillnaden mellan de tva yrkena forefaller ddrmed
att ha en klar betydelse for forhallandet dem emellan. Det forhdllande att fritidspedagogerna
standigt dterkommer till den och mycket ofta spontant jamfor sig med ldrarna, medan ldrarna
mycket sdllan annat dn som svar pd mina direkta fragor goér motsvarande jamforelse kan ses

som forhallandet mellan en dominerande och en dominerad grupp.”
(Hansen 1999, sidan 247).



Sammanfattning

Lararens yrkesroll &r komplex. Den skiljer sig bland annat beroende pa dldern pa barnen och
var lararen arbetar geografiskt. Rollen som ldrare innebdr bland annat att planera, organisera
och leda arbetet i klassrummet och att se till varje barn utifran deras kognitiva och
sociala/emotionella utveckling (Sall 2000).

Lararens arbete har fordndrats under de senaste aren bland annat genom en annorlunda
relation till barnen och de utdkade arbetsuppgifterna i samband med den nya laroplanen Lpo
94 (Carlgren 2000).

Fritidshemmets framsta uppgifter &r omsorgsuppgiften och den pedagogiska uppgiften.
Fritidspedagogens yrkesroll enligt dem sjdlva &r bland annat att skapa trivsel, ge mojlighet till
meningsfulla aktiviteter, bry sig om, ge av sig sjélv, samtala, vara engagerad och vara en
vuxen som barnen tycker om och tyr sig till (Hansen 1999).

Lararutbildningen har inte foljt med utvecklingen for ldrarrollen under de senaste aren. De
nyutbildade ldrarna far mer eller mindre en verklighetschock nér det kommer ut i arbetslivet
efter utbildningen (Broman 1998 och J-E Johansson 1983). Fritidspedagogerna &r i allmadnhet
mer ndjda med sin utbilning &n ldrarna (Johansson 1984 och Hansen 1999).

Hansen (1999) anser att fritidspedagogerna generellt har 14gre status 4n ldrarna. Detta pa
grund av att skolan har en klarare position i samhallet 4n fritidshemmet.

Yrkesroll

Teorierna om yrkesrollen koncentreras pa Johanssons (1984) och Hansens (1999) tolkningar.
Johansson (1984) talar om rollen utifrdn en dynamisk syn, medan Hansen tolkar rollen pé ett
interaktionistisk sétt. De dynamiska och interaktionistiska synsitten pa yrkesrollen liknar
varandra, men skiljer sig 4anda nagot i detaljbeskrivningen.

Johansson (1984) beskriver rollen pé ett sétt dir individen (rollinnehavaren) styr sitt eget
handlande, men samtidigt ocksé styrs av forvéntningarna fran omvérlden pa handlandet.
Yrkesrollen byggs upp av egna handlingar, men framfor allt utifran de forvantningar som
riktas pd yrkesinnehavaren. Forvantningarna pa yrkesrollen kan ses fran tva olika hall;
forvintningarna pa yrket i allmédnhet och forvéntningarna pa yrkesinnehavarens personliga
egenskaper. Ett yrke har inte enbart en roll utan flera associerade roller, som paverkar indi-
videns rollhandlingar.

"Genom att personens handlande i en roll paverkas av hans relationer till ovriga inom
rolluppsdttningen uppstdar komplexa monster for hur hans agerande formas. Det dr genom
dessa komplexa rollmonster som individens yrkesidentitet och yrkesroll byggs upp."
(Johansson 1984, sidan 117).

En yrkesroll blir tydlig genom en klar bild av vad andra i omgivningen stéller for forvant-
ningar pa vad arbetet ska innehalla och resultera i. Den egna bilden av yrkesrollen, arbets-
uppgifterna och syftet med dem skall dven vara klar. Annars kan det resultera i en diffus bild
av yrkesrollen for yrkesinnehavaren sjalv och omvirlden.



Johansson (1984) podngterar ocksa de negativa sidorna av forvantningarna pa yrkesrollen,
som bland annat handlar om att forvantningarna kan vara orealistiska eller felaktiga gillande
yrkesrollens innehéll eller att forvantningarna inte &r Gverensstimmande med yrkesinne-
havarens bild av det egna yrket.

Hansen (1999) vill anvédnda uttrycket yrkesidentitet istdllet for yrkesroll, for att markera ett
avstandstagande fran den sociologiska inneborden i ordet roll. Den sociologiska inneborden
underforstar, enligt Hansen (1999), att rollen dr ndgot som patvingats individen.

"l "yrkesidentiteten" inbegriper jag individens egen paverkan och tolkning av yrket och
yrkeskulturen savdl som yrkesgemensamma innebérder och symboler.” (Hansen 1999, sidan
32).

Vidare talar Hansen (1999) om de roller som utvecklas i det sociala livet nér individer
kommer i kontakt med andra individer, roller som kan vara av olika slag:

"...berdknande och medvetna, berdknande men relativt omedvetna eller avsiktliga och
medvetna, men gjorda utan berdkning for att han/hon handlar enligt sin grupps tradition.”
(Hansen 1999, sidan 32). En roll dr ddrmed en slags rutin som kan upprepas i samma
situationer och moéten med samma sorts ménniskor bland annat i det egna arbetslaget.

Béde Johansson (1984) och Hansen (1999) talar om yrkesrollen som en roll som uppstar
genom individens egen styrning av handlandet gemensamt med interaktionen med omgiv-
ningen och dess forvéintningar. Johansson (1984) anser att yrkesrollen uppstar framst av
omgivningens forvéntningar, medan Hansen (1999) anser att rollen uppkommer frémst genom
individens egen paverkan pa den. Uppkomsten av yrkesrollen dr komplex med bade forvint-
ningar fran och interaktion med omgivningen, blandat med yrkesutdvarens egna paverkan pa
handlandet inom yrkesrollen.

Mead och yrkesroller

Har foljer en kortfattad redovisning av de begrepp i Meads teorier som &r av betydelse for
uppsatsen.

Mead poéngterar i sina teorier vikten av interaktion mellan individer. Grunden for utveck-
landet av en egen identitet ligger i formagan att sétta sig in i andras roller. Utvecklandet av
jaget sker genom ett socialt samspel med andra individer, enligt Mead.

Grundtanken 1 Meads teori dr att forsta och forklara medvetandets och jagets ursprung. Den
forklaring som Mead ger ér att interaktionen med omvérlden &r en forutsittning for medve-
tandet och jaget. Detta betyder att interaktionen foregar medvetandet och jaget.

Interaktion mellan tvé individer paverkar bada lika mycket pastar Mead. Om en individ borjar
tala med en annan individ s paverkas bada lika mycket, &ven om det enbart dr en som utfor
den konkreta interaktionen (Berg 1976).

Tva basbegrepp som Mead anvénder sig av dr "me" och "I". "Me" &r ett objekt som bestar av

overtagna roller som speglar individens sociala omgivning. Detta 6vertagande av roller borjar
redan vid tidig &lder med rollekar. "I" ar subjektet som alltid forekommer begreppet "me" och
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speglar individens fria vilja. Forenklat kan begreppen uttryckas séhir: "I" ar subjektet som
betraktar objektet "me" (Asplund 1972).

Utvecklandet av jaget sker genom interaktion med andra individer. Sker utvecklandet av
yrkesrollen dér ocksa?

Johansson (1984) ser pé rollen ur en synvinkel som till viss del gér att jamfora med Meads
teorier. Yrkesrollsinnehavaren styr sina egna handlingar, men styrs dven av omvirldens
forvantningar pa yrkesrollen menar Johansson (1984). "Me" dr ett objekt av Overtagna roller
som individen erhaller i interaktion med den sociala omgivningen. I arbetssituationer styrs
yrkesrollen av interaktionen med den sociala omgivningen som ofta dr arbetskamrater, men
ocksa av forvintningar fran omgivningen. I larares och fritidspedagogers yrkesroller kan
forvantningarna komma fran fordldrar och kollegor.

Johansson (1984) och Hansen (1999) menar béda att yrkesrollsinnehavaren dven styr sina
egna handlingar, vilket kan hanvisas till Meads begrepp "I", som ér individens fria vilja.

Professionalism

Forskning kring professionalisering har i huvudsak forekommit inom sociologin. En profes-
sion ir enligt den klassiska sociologiska definitionen ett yrke som kidnnetecknas av:

"...en teoretisk kunskapsbas, lang utbildning, autonomi i yrkesutovandet, kontroll éver vilka
som sldpps in respektive utesluts ur kdren, kontroll 6ver kunskapsutvecklingen inom yrket
(kunskapsmonopol) och etiska regler.” (Carlgren 2000, sidan 105).

Likare och advokat dr de tvd yrken som oftast utgdr en norm for klassificiering av yrken med
professionella egenskaper. Ursberg (1996) talar om nigra undersokningsvariabler for att
kunna undersoka graden av professionalisering i olika yrkesgrupper.
Undersokningsvariablerna ér "...autonomi, examina (diplom, certifikat), teoretisk eller
abstrakt kunskap, klientbasering..." (Ursberg 1996, sidan 34).

Utover undersokningsvariabeln maste professionaliseringsstrategier anvéndas for att under-
soka professionaliseringen. Undersdkningsvariabeln och professionaliseringsstrategierna ger
tillsammans en dppen teoriram. Denna teoriram gor det mojligt att diskutera professiona-
lisering mellan olika samhéllstyper och traditioner.

Johansson (1984) tar upp professionaliseringsprocessen som utgor grunden nir ett yrke
professionaliseras. Den processen delas in i tre delar.

1. Arbetet 6vergar fran att vara oavlonat till att bli avlonat. De som utfor arbetet blir
definierade som arbetskratft.

2. Det skapas en utbildning specifik for yrkesgruppen.

3. Professionen sjélv ansvarar for utbildningen och skaffar sig darigenom
kunskapsmonopol. Sedan erkénns professionen i samhéllet genom legitimering.

Lirarens professionalisering

Carlgren (2000) &r tveksam till om ldraryrket nagonsin varit en profession med tanke pa den
sociologiska definitionen av en profession. Lararna har fort en professionaliseringskamp de
senaste 100 aren och en ganska framgéngsrik sddan. Framgangarna har resulterat i bland
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annat en forlangning av utbildningen och etablerandet av pedagogik som en vetenskaplig
disciplin i Sverige.

Kontrollen av ldraryrkets profession har dkat under de senaste dren med till exempel
utvéarderingar, nationella prov och att eleverna ska vara godkénda nir de ldmnar grundskolan.
Foradndringar har dven skett i media som har 6ppnat 6gonen for skolan, vilket har medfort en
okad press pa lararna och skolan. Lararna ska dven ha en 6ppnare kommunikation med forald-
rarna och lata dem fa ha mer inflytande i skolan &n forut (Calander 1999).

Lararens yrkesroll har dven utokats till att inte enbart innefatta barnen, vilket tidigare ndmnts.
Nu ska ldraren sjdlv utveckla formerna for verksamheten, liksom ramarna. Detta 6kar
professionaliseringen (Carlgren 2000).

Fritidspedagogens professionalisering

Fritidspedagogernas professionaliseringsstravan gér trogt framéat enligt Calander (1999). Detta
pa grund av att i det utbildningsinstitutionella féltet dér fritidspedagogutbildningen ingér har
de andra utbildningarna, som till exempel lérar- och forskolldrarutbildningen, hogre status dn
fritidspedagogutbildningen. Som resultat av detta utvecklas fritidspedagogernas yrkesidentitet
idag mer genom yrkets nérhet till skolan 4n i forhallande till den egna professionens speciali-
teter sdsom barns och ungdomars tillvaro pa fritiden (Calander 1999).

Yrket fritidspedagog ér relativt nytt och ett yrke som forut kunde skotas i hemmet. I hemmet
skottes omsorgen av obetalda kvinnor, som grundade omsorgen pa kdnslomassigt
engagemang. Nu dr omsorgen ett lonearbete i den offentliga sektorn. Ursberg (1996) talar om
barnens fritid som en motsats till skolarbetet. Pa fritiden behdver barnen en vuxen omkring
sig, men i samhéllet rdder det delade meningar om de behover vara hogskoleutbildade
pedagoger. Detta tankesétt forsvarar fritidspedagogernas professionaliseringsstravan.

Johansson (1984) anser att fritidspedagogyrket priglas av en lag grad av professionalitet.
Detta bland annat pa grund av att fritidspedagoger inte har ndgon egen specialiserad
kunskapsmassa eller specifika metoder for att tillimpa sin kunskap i det dagliga arbetet.
Fritidspedagogyrket priaglas av en lag grad professionalitet papekar Johansson (1984) i sin
avhandling som skrevs for 18 ar sedan, men som i referens till Calander och Ursberg fortfa-
rande ar aktuell gdllande professionaliseringstanken. Calander (1999) papekar som tidigare
ndmnts att professionen fritidspedagog utvecklas genom yrkets nérhet till skolan. Ursberg
(1996) poidngterar samhillets syn pa att pedagogerna pa fritidshem kanske inte alltid behdver
vara hogskoleutbildade. Calander (1999) och Ursberg (1996) visar att Johanssons (1984)
pastaende om att fritidspedagogerna priaglas av en lag grad professionalitet fortfarande &r
aktuell.

Sammanfattning

Johansson (1984) beskriver rollen pé ett sitt dir rollinnehavaren styr sitt eget handlande, men
samtidigt ocksé styrs av forvintningarna fran omvérlden pa handlandet.

Hansen (1999) anser att individerna till stor del styr sina egna handlingar i rollen men att

rollen @ven kan vara en rutin som uppkommer i mdtet med samma sorts ménniskor i samma
situationer, till exempel arbetslag.

12



Grundtanken 1 Meads teorier dr att forstd och forklara ursprunget till medvetandet och jaget.
Utvecklandet av jaget sker i ett socialt samspel med andra individer, ddrav vikten av inter-
aktion mellan individer.

Begreppen "Me" och "I" dr tva basbegrepp i Meads teorier. "Me" ir ett objekt som bestar av
overtagna roller som speglar individens sociala omgivning. "I" &r subjektet som forekommer
objektet ("Me") och speglar individens fria vilja (Asplund 1972, Berg 1976).

En profession ér ett yrke som kdnnetecknas av en teoretisk kunskapsbas, 1dng utbildning,
autonomi i yrkesutovandet, kontroll 6ver vilka som slépps in respektive utesluts ur kéren,
kunskapsmonopol och etiska regler (Carlgren 2000).

Lararens professionalisering har varit relativt framgangsrik de senaste 100 aren vilket resul-
terat 1 forldngd utbildning och erkénnandet av pedagogik som vetenskaplig disciplin i Sverige
(Carlgren 2000).

Fritidspedagogens professionalisering utvecklas nu framforallt genom fritidspedagogens
nérhet till skolan snarare &n i forhallande till den egna professionens specialiteter (Carlgren
1999).
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4. Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen ér att undersoka varfor en person viljer fritidspedagog- respektive
liraryrket.

For att komplettera och vidareutveckla syftet anvénds fragestillningar.

1. Har anledningarna till yrkesvalet for de intervjuade fritidspedagogerna och lirarna
forindrats, beroende pda om de gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet respektive i
slutet av 1990-talet?

2. Vad har fritidspedagog- respektive liraryrket for status i samhidillet i jimforelse med

varandras yrken?

Har statusen for fritidspedagoger och lirare forindrats under de senaste tjugo daren?

Vad har fritidspedagoger och lirare for yrkesroller?

Har yrkesrollerna for fritidspedagoger och lirare forindrats under de senaste tjugo

dren?

SR ®

De fem fragestillningarna besvaras framst av den empiriska delen i uppsatsen.

5. Metod och genomforande

Uppsatsen ér en kvalitativ studie och den empiriska delen bestar av intervjuer. For att under-
soka personers yrkesval dr intervjuer ett bra sétt att forsoka fanga upp deras tankar kring
yrkesvalet och fordjupa sig i dem. Dérfor har en kvalitativ studie valts for denna uppsats.

Kvale (1996) anvinder sig av en metafor om en gruvarbetare i borjan av sin bok om
intervjuer, som passar vil in i den hér uppsatsens anvindande av intervjuer, ndmligen:

"In the miner metaphor, knowledge is understood as buried metal and the interviewer is a
miner who unearths the valuable metal." (Kvale 1996, sidan 3).

Intervjuerna i uppsatsen behandlas pa ett sétt dar "metallen", det grundldggande for uppsatsen
utifran syftet och fragestéllningarna, "grévs" fram. Detta for att hitta det som &r vésentligt hos
de intervjuade genom de ritta fragorna. Anvandandet av intervjuer pa det hér "gravande"
séttet gor att jag som intervjuare kommer niarmare de intervjuade och kan fa fram ett djupare
och mer meningsfullt empiriskt material &n genom till exempel enkater.

Urval

Den empiriska delen i uppsatsen bestar av tolv intervjuer, hélften med lérare och den andra
hilften med fritidspedagoger. Intervjupersonerna delades in i fyra grupper med tre personer i
varje grupp:
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Larare som gick ut sin utbildning aren 1977-1985.
Fritidspedagoger som gick ut sin utbildning &ren 1977-1985.
Larare som gick ut sin utbildning aren 1995-2000.
Fritidspedagoger som gick ut sin utbildning &ren 1995-2000.

el e

Valet av de hér fyra grupperna gjordes for att en jimforelse mellan grupperna av ldrare och
fritidspedagoger som gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet och grupperna som gick ut
utbildningen i slutet av 1990-talet skulle vara mojlig. Darfor bestimdes artalen for de fyra
grupperna pa ett sddant sétt att de intervjuade gick ut sin utbildning ungefir i borjan av 1980-
talet, fore 1985 fast inte for tidigt, och i slutet av 1990-talet, men dnda att de hunnit arbeta ett
4r. Aret 1977 bestimdes genom att det var det forsta dret som fritidspedagogutbildningen blev
en hogskoleutbildning, efter en omfattande hogskolereform 1 Sverige (Bra bockers lexikon 11,
1994). Det betyder ocksa att om nagon av de intervjuade fritidspedagogerna avslutade sin
utbildning det dret har de inte gitt nigon hdgskoleutbildning. And4 var utbildningen i forind-
ring under den hér tiden och for att fa en bra vidd pa intervjuerna valdes aret 1977.
Intervjugrupperna som avslutade sin utbildning 1995 fram till 2000 bestdmdes frimst genom
att det &r tio ar mellan grupperna fore 1985 och efter 1995, men dven pa grund av att den nya
laroplanen, Ipo 94, hade tritt i kraft precis innan 1995. Det avslutande artalet 2000 faststélldes
med tanke pa att intervjupersonerna bor ha hunnit arbeta en tid for att kunna svara pa
intervjufragorna.

Innan intervjuerna genomfordes i stor skala testades fragorna pé en pilotperson som var ldrare
med avslutad utbildning efter 1995. Den intervjun fungerade bra, vilket tolkades som att inga
forandringar behovde goras i intervjufrdgorna.

Intervjupersonerna valdes ut slumpvis pa olika Stockholmsskolor eller i nirliggande
forortsskolor. De valdes via telefonsamtal till skolan dér de tillfrdgades om nér de gick ut sin
utbildning, och om de matchade med ndgon av de fyra grupperna bokades en intervju med
den tillfragade fritidspedagogens eller ldrarens medgivande. Ett annat kriterium var att de
fortfarande arbetade inom yrket och hade gjort det sedan de utbildades med vissa undantag
som tjanstledigheter av olika slag for till exempel studier, mamma/pappa ledigheter och resor.
Léararna i undersokningen ar alla 1-7 ldrare. Detta pa grund av att de har mest samarbete med
fritidspedagogerna och dé pa ett battre sétt kan svara pa intervjufragorna (se bilaga 1).
Intervjupersonernas alder eller kon kommer inte att redovisas.

I resultatdelen kommer de intervjuade att namnges utifran de fyra grupperna. Lérarna och
fritidspedagogerna som gick ut sin utbildning mellan aren 1977 och 1985 kommer att bendm-
nas lédrare -85 respektive fritidspedagog -85. De ldrare och fritidspedagoger som gick ut sin
utbildning mellan &ren 1995 och 2000 kommer att bendmnas lérare 95- respektive
fritidspedagog 95-.

Genomforande

Intervjuerna genomfordes i ett enskilt rum med bandspelare. De intervjuade var inte forbe-
redda pa nédgot sitt. Fragorna stilldes oforberett da det var dnskvirt att de intervjuade inte
skulle tinka efter for mycket och svara pa ett sidant satt som de kanske trodde att de borde
svara. Det enda de intervjuade visste var syftet med uppsatsen och att jag jimforde valet till
yrket mellan dem som gatt ut i borjan pa 1980-talet och slutet pad 1990-talet. Anonymitet
lovades vid intervjutillfdllena.
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Intervjuerna spelades in pd band med 16fte om att det inspelade materialet enbart skulle horas
av mig vid avskriften. Det skrivna materialet var ocksa enbart for min analys. Intervjuerna
genomfordes pa arbetsplatsen i samtliga fall utom tre dér intervjuerna genomfordes i hemmet.
Tiden for intervjuerna varierade mellan en halv timme till en timme beroende pé hur de inter-
vjuade holl sig till frdgorna. Intervjufrdgorna som finns i bilaga 1 stéilldes néstan vid alla
tillfallen efter varandra utan nagra foljdfragor, forutom vid de tillfdllen da de intervjuade inte
riktigt svarade pa fragan.

Fragorna till intervjuerna ar formulerade sé att de intervjuade pa ett relativt begrénsat satt ska
kunna svara pa dem. Syftet med varfor en person véljer antingen fritidspedagog- respektive
lararyrket genomsyrar hela intervjun men stélls som fragor frimst genom fraga 1-4. Dar
svarar de intervjuade pé vad de har for bakgrund i livet och om det spelar in pé yrkesvalet,
vad som forst fick dem att tinka pa sitt yrke, varfor de valde det och om de hade tankar pa
nagot annat pedagogiskt yrke.

Fragestillningen Har anledningarna till yrkesvalet for de intervjuade fritidspedagogerna och
ldrarna fordndrats, beroende pa om de gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet respektive
i slutet av 1990-talet? genomsyrar ocksa hela intervjun, men framst de tre extra frigorna som
de som gick ut i borjan pa 1980-talet fick. Dar skall de intervjuade svara pa fordndringar 1 sitt
yrke géllande yrkesroll, samhillets syn pa yrket och statusen for yrket. Resterande intervju-
fragor ar ocksé viktiga for analys av varfor ldrare och fritidspedagoger valde sina yrken och
hur de ser pd varandras yrkesroller.

Analys av intervjuerna

Kvale (1996) beskriver olika steg for analys av intervjuer, men poédngterar dven att de stegen
enbart dr forslag pd hur intervjuaren kan analysera sina intervjuer. Det viktiga dr det centrala
syftet med intervjun och intervjuarens méal med intervjun:

"The central task of interview analysis rests, however, with the researcher, with the thematic
questions he or she has asked from the start of the investigation and followed up through
designing, interviewing, and transcribing.” (Kvale 1996, sidan 187).

Intervjuresultaten i den hér uppsatsen analyserades genom att forst skriva ner intervjuerna
fran de bandade resultatet. I utskriften skrevs det mesta med, men inte sddant som var irre-
levant for uppsatsen. Sedan jaimfordes varje fradga mellan alla intervjuade, for att uppticka
likheter och olikheter; mellan de fyra grupperna, mellan de tvé olika yrkena och inom den
egna gruppen. Intervjuresultaten analyserades och jamfordes sedan med den tidigare forsk-
ningen for att se likheter och olikheter dem emellan.

Resultaten for den hir undersokningen géller for de intervjuade och deras tankar om bland
annat sin vag till yrket och upplevelser av den.

Etiska aspekter

De intervjuade utlovades full anonymitet i uppsatsen. Banden med intervjuerna och utskriften
av intervjuerna skulle endast vara for mina 6ron och 6gon. I redovisningen av intervju-
resultaten blir de intervjuade bendmnda vid sina yrken och uppdelade utefter om de slutade
sin yrkesutbildning i borjan av 1980-talet respektive i slutet av 1990-talet.
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Intervjupersonerna valdes ut pé ett sadant sétt att det inte fanns manga som visste att de var
med i undersdkningen om inte intervjupersonerna berittade det sjdlva. For att fa tag pa inter-
vjupersonerna gjordes telefonsamtal till olika skolor dir jag frdgade efter personer som
stimde Overens med kriterierna for de intervjuade och om den som svarade gjorde det
bestimdes en intervju. Om personen inte stimde dverens stilldes frdgan om det fanns ndgon
annan pa avdelningen som stdmde overens. Innan bokandet av intervjun talade jag om vad
intervjuns syfte var och 1 vilket sammanhang den skulle anvindas.

Intervjuerna gjordes pé flera Stockholmsskolor eller forortsskolor till Stockholm. Ibland
gjordes endast en intervju pa en skola medan det andra ganger var flera intervjuer pa samma
skola.

Med tanke pa att skolorna inte bendmns med namn utan bara att de ligger i Stockholm eller
nérliggande fororter ar det svart att lista ut vilka skolorna ar eftersom det finns ett stort antal
skolor i omradet. De intervjuade personerna bendmns med varken namn, kon eller alder vilket
gor det svart att identifiera dem. Darmed kan anonymitet bevaras pa ett tillfredsstéllande sétt.

Hiarmed anser jag att jag f61jt HSFRs fyra centrala etiska principer som Calander (1999)
sammanfattar pa foljande sitt:

" 1) Forskningen skall bedrivas dppet.
2) Forskaren dr skyldig att informera om avsikterna med forskningen och hur
resultaten skall anvindas.
3) Deltagandet dr frivilligt.
4) Deltagarna har rdtt att ej lida skada pd grund av sitt deltagande."”
(Calander 1999, sidan 96).
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6. Intervjuresultat

Resultaten av intervjuerna kommer att redovisas under fem rubriker ndmligen Yrkesvalet,
Utbildning och verklighet, Yrkesrollen, Status och Tillfreds i yrket?. Svaren pa fragorna
kommer att redovisas i ordningsfoljd (se bilaga) och avgriansas av rubrikerna. Alla fragor
kommer att redovisas i resultatet. De intervjuades svar redovisas alltid i de fyra grupperna:
larare -85, larare 95-, fritidspedagog -85 och fritidspedagog 95-.

Yrkesvalet

De forsta fem frdgorna i intervjun handlar om hur intervjupersonerna hittade sin vég till yrket.
Bakgrunden i de intervjuades liv fingades upp for att kunna se om den har styrt dem i sitt
yrkesval. 1. Vad har du for bakgrund i ditt liv, vad gjorde dina fordildrar, levde ni i
arbetarklass, medelklass eller dverklass? Fragan koncentrerades pa vad de intervjuades
fordldrar hade for yrken och vilken klass de tyckte att de véxte upp i.

Resultatet visar att av tolv fordldrapar sé var det i sju som den ena parten hade ett pedagogiskt
yrke, tre pappor och fyra mammor. De pedagogiska yrkena bestod av hogstadielérare, studie-
frimjandeldrare, forskolldrare, dagbarnvardare och gymnasieldrare. Resterande fem foréldra-
par arbetade 1 en annan bransch som till exempel kontor. Resultatet skilde sig inte 4t mellan
de fyra intervjugrupperna utan det fanns nagon eller négra foréldrar i varje grupp som hade ett
pedagogiskt yrke.

I vilken "klass" de intervjuade har vaxt upp i redovisas enligt de fyra intervjugrupperna:

Léarare -85:

Alla tre dr uppvuxna i medelklass, en av dem pé gransen mellan medel och 6verklass.
Fritidspedagoger -85:

En medelklass och tva arbetarklass.

Larare 95-:

En medelklass, en arbetarklass och en mellan arbetar- och medelklass.
Fritidspedagoger 95-:

En medelklass och tva mellan arbetar- och medelklass.

Fragorna tva och tre Vad gjorde att du bérjade tinka pa ditt yrke? och Varfor valde du ditt
yrke? redovisas tillsammans, pa grund av att nér de intervjuade svarade pa vad som gjorde att
de borjade tinka pa sitt yrke sd svarade de dven pa varfor de valde yrket. Resultaten kommer
att redovisas med forkortade citat av vad de intervjuade berittade har inspirerat dem att vélja
yrket, f0ljt av sammanfattningar.

Yrkesval Lirare -85:

Lérare -85: "Jag tror att det var att jag sjdlv blev mobbad i skolan. Jag har velat att barnen
ska ha det bra eftersom jag sjdlv inte hade det. Men sen har jag tyckt om att skriva mycket sa
jag valde mellan journalist och ldrare. Jag kom in pd journalisthogskolan samtidigt som
ldrarhogskolan men valde nog ldrarhogskolan for jag redan hade en klass jag vickade i dd.
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Men jag visste nog redan i mellanstadiet att jag vill bli ldrare. Men det kan ju ocksa bero pa
att pappa skolade om sig till ldrare."

Lérare -85: "Jag dr uppvixt inom frikyrkan och startade med det arbete som fanns ddir med
till exempel ledande av scouting. I samband med frivilligarbete inom Missionskyrkan sd kom
jag i kontakt med skolan i trakten och var ndstan assistent till ett par killar ddr. Da sokte jag
socialpedagogutbildningen for jag var intresserad av barn som det gick snett for. Men tog
inte den, utan ldste upp mina betyg fran gymnasiet och gjorde hégskoleprovet och kom in pad
ldrarutbildningen. Men om jag inte hade haft familj och sd, sa hade jag nog gdtt journalist-
utbildningen."

Lérare -85: "Jag gick samhdllsvetenskaplig linje pa gymnasiet for jag visste inte riktigt vad
jag skulle gora. Jag sokte jurist, mellanstadieldrare och psykolog. Sa kom jag in pa alla tre
men den som startade forst var mellanstadieldrarkursen och det var lite avgérande att det
blev den fast det kan ha haft med mamma och gora ocksa och pappa. Sd det var lite slumpen
for om ndgon av de andra linjerna hade borjat forst hade jag sdkert hoppat pa dem."”

Léararna som gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet har alla kommit in pé sina yrken med
inspiration av sin bakgrund som till exempel fordldrar, egen skolgang och frivillig arbete.
Valet har anda inte varit sjdlvklart for ndgon av dem utan slumpen har varit inblandad pa
nédgot sétt for allas val.

Yrkesval lidrare 95-:

Léarare 95-: "Jag vet nog inte riktigt vad det bottnar i men jag har nog alltid vetat sedan jag
var liten att jag ville bli lirare. Sen skot man bort det lite grann for det riknades inte riktigt
som ett hoginkomstyrke. Det gick ju bra i skolan och da tdnker man sig nagot hégre som
advokat och likare ddr man tjdnar mycket pengar sd det var man inne pa ganska ldnge. Sa
Jjag tinkte komplettera med naturdmnen men kdnde pa en gdng att det inte var mina dmnen,
sd jag hoppade av och ringde ldrarhogskolan istdllet. Anledningen till det dr nog ett stort
intresse for barn och intresse for variation overhuvudtaget."”

Léarare 95-: "Jag har tyckt om att vara med barn och har sedan gymnasiet varit ledare for
gymnastik for barn, eller da var jag det. Efter gymnasiet fanns det inga jobb och dd skulle
man soka ndgot pa hogskolan och da visste jag inte vad jag ville bli utan sokte in pa en massa
olika linjer och sa kom jag in bland annat pa ldrarhégskolan i Uppsala. Hemma tyckte de att
det var en bra utbildning, det var inte att kasta bort tre och ett halvt dr. Ibland sa kdnns det
som om jag halkade in pa det hir och sd blev det sd. Det var ingen stor overtygelse att jag
skulle bli froken. Den enda forebild dr mamma som dr folkhogskolldrare."

Léarare 95-: "Innan jag borjade utbildningen har jag jobbat med barn i alla former, dagis,
fritids, kollo, personlig assistent och barnflicka. Forst ville jag bli dagmamma for det var
mamma ndr jag var liten, sen ville jag bli skdadespelerska och ndgonstans kan jag kdnna att
ldararyrket inte ligger sd langt ifran skddespelaryrket for man har sin lilla scen ibland och sin
publik. Sen vdagade jag inte satsa pad skdadespelaryrket med den vildiga drivkraften och jag
tyckte om det med ldraryrket att organisera och planera. Sd under gymnasiet har jag tinkt pa
att bli ldrare och sen har det inte funnits nagot annat."

Léararna 95- skiljer sig nagot fran varandra gillande yrkesvalet. En bestimde sig i gymnasiet

att det var larare som higrade for henne/honom, medan en annan hade en drém redan nér
hon/han var liten att bli lirare men kom pé andra végar tills efter gymnasiet och bestdmde sig
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da. Efter gymnasiet bestdmde sig dven den tredje ldraren, men kénner att hon/han halkade mer
in pé utbildningen for att det inte fanns nagra arbeten och utbildningen verkade bred.

Yrkesval fritidspedagog -85:

Fritidspedagog -85: "Ndr jag gick ut nian sd kinde jag att jag ville arbeta med mdnniskor
frdamst barn och sékte in pd barn- och ungdomslinjen men kom inte in och gick social i tvd ar
istdllet. Sedan 20 podng barnskétare med inriktning mot sjukbitrdde, sedan 20 podng
barnskotarutbildning. Sen sokte jag forskolldrare, men hade en kompis som skulle bli fritids-
pedagog men bestimde dnda forskolldarare for jag hade gjort praktik pa en forskola. Men pd
sommaren innan forskolldrarutbildningen skulle borja jobbade jag pd kollo och det dndrade
mig till att jag ville jobba med dldre barn och hade dven en annan kompis som hade gatt ett
tag pd fritidspedagoglinjen som pdaverkade mig."

Fritidspedagog -85: "Ddrfor att mina fordldrar var kyrkligt engagerade sd puttades vi ju
tidigt in i den hdr organisationen som finns runt kyrkan sd vi gick ju i scouterna och fortsatte
som tondring i tondrsgrupper. Sen blev man ju hantlangare for konfirmationsldger och sadar.
Sen sd vicktes det ju ett slags patos. Pa den tiden var det ju sd att det var i ropet med lika
vdrde for alla och hjdlpa den svaga. Sd ndr jag ldste blanketten for fritidspedagog utanfor
syokonsulenten sd tinkte jag att det hdr kan vara nagot for mig. Det beskrev yrket pd ett
sddant sdtt, socialt arbete med andra mdnniskor, sd jag tyckte att det ndsta var handskrivet
for mig, dd var jag 17 ar. Helt plotsligt sd sdg jag att det jag hade gjort pa fritiden dkt pa
ldger och organiserat tipsrundor, diskuterat etik och moral och helt plétsligt kunde man fa
betalt for det. Det var jdttehdftigt."

Fritidspedagog -85: "Min killes brorsas tjej arbetade som fritidspedagog och det lit ganska
kul. Det var inte jdtteplanerat men jag dr en av de fda i min klass som fortfarande jobbar kvar
sd det kanske inte var sd dumt."

Fritidspedagogerna i den hér gruppen har valt yrke pa lite olika grunder. En har en bakgrund
med frivilligarbete som har gjort yrkesvalet sjdlvklart i gymnasiet, medan en annan hade
tankar pa forskolldrare forst, men efter arbete pa kollo bestdmde sig for att satsa pé
fritidspedagog. Den tredje halkade in pa utbildningen med inspiration av sin ’killes brorsas
tje;”.

Yrkesval fritidspedagog 95-:

Fritidspedagog 95-: "Det var manga av mina kompisar som borjade att soka till ldrare. Jag
var osdker sa jag slingde in en ansékan. Kom inte in, sd jag gick naturvetenskapligt basar
och da hade man en plats sikrad som matte/no lirare pa Lararhégskolan. Dd halkade man
med ddr, sa man tdnkte att jag provar och ser. Da gick jag ddr ett ar och var vildigt skeptisk
hela tiden, nej det hdr var inte rdtt sd dad pratade jag med studievighandledaren pd
Ldrarhogskolan. De frdagade om det inte fanns nagon annan inriktning och da gav jag sjdalv
pd forslag forskolldrare, men jag var jdtteosdker. Fritidspedagog hade jag nog inte ens tinkt
pd att det fanns. Pa sommaren efter ett dr pa matte/no linjen fick jag pd sommaren ha praktik
pd fritids och kdnna efter om det hdr var nagot for mig. Det var mycket vi gjorde pa
sommaren som att bada och baka, ndmen sdddr praktiska grejer som jag gillar. Jag har alltid
varit san att jag vill jobba mycket med hédnderna, mycket skapande och sa. Det gér man ju
liksom dven om jag inte gor det for mig sjdlv sd gor jag ju det for barnen och visar dem. Jag
fick hoppa direkt in pa tvdan pa fritidspedagoglinjen, sen trivdes jag bra."
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Fritidspedagog 95-: "Efter lumpen var jag arbetslos och dd gjorde jag praktik pd en forskola
sex mdnader och da fick jag smak pa det, pd det fria med det hdr yrket och att det dr en lagom
dlder pa barnen."

Fritidspedagog 95-: "Jag hade inte tinkt sd mycket pa fritidspedagog det var bara ndagot jag
sokte. Forskolldrare hade jag tdnkt pd mer for jag hade praktiserat pa dagis. Jag kom in pd
fritidspedagog och dd blev det det."”

Tvéa av fritidspedagogerna kanner att de halkade in pa fritidspedagogutbildningen utan att
riktigt veta vad det var, medan den tredje gjorde praktik pa en forskola men ville ha éldre barn
och darfor valde fritidspedagog.

Citaten visar pa en varierad vég till yrkena. Nagra av lararna och fritidspedagogerna har
halkat in pé sitt yrke medan andra har gjort sjdlvklara val, men det 4r inte ménga som har haft
yrkena ldrare och fritidspedagog som dromyrken. Intervjupersonerna har mer haft olika
inspirationskéllor till yrkesvalet, om de inte halkade in pa det, till exempel praktikplatser,
kollo, vanner och forédldrar. Resultaten skiljer sig inte markant &t mellan de fyra grupperna.
Utan i varje grupp finns de som har halkat in pa utbildningen och de som har blivit inspirerade
av andra, men det dr enbart i ldraryrkena som det finns de som har ténkt pa sitt yrke redan
som barn. Annars valde de flesta sitt yrke under eller efter gymnasietiden.

Fraga nr 4 Hade du tankar pd ndagot annat pedagogiskt yrke , innan du valde din
utbildning? stilldes for att se om de intervjuade tvekade mellan olika pedagogiska
inriktningar innan de valde just larar- eller fritidspedagogyrket.

Lirare -85: Fritidspedagog -85:
-Nej, i sé fall ndgon annan alder. -Forskollarare.
-Socialpedagog. -Nej.

-Nej. -Ne;j.

Lirare 95-: Fritidspedagog 95-:
-Nej. -Larare.

-Nej, kanske nédgon annan alder. -Idrottslarare.

-Nej. -Forskollérare.

Majoriteten av liararna och fritidspedagogerna har inte ténkt pa ndgot annat pedagogiskt yrke
an det egna. En grupp avviker nigot och det ar fritidspedagogerna 95- dér alla har tinkt pa
nagot annat pedagogiskt yrke innan de valde sin utbildning.
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5.Lirare: Skulle du nu kunna tinka dig att utbilda dig till fritidspedagog?
Fritidspedagoger: Skulle du nu kunna tinka dig att utbilda dig till lirare?

Larare och fritidspedagoger arbetar titt tillsammans, sa den hér fragan stélls for att fa reda pa

om de inspireras s& mycket av varandra att de vill byta sitt yrke mot den andras. Alltsd om

lararna nu vill utbilda sig till fritidspedagoger och tvartom.

Av alla individer i de fyra grupperna som intervjuades var det endast en som kunde ténka sig
att byta yrke. Det var en fritidspedagog -85 som skulle kunna tdnka sig att utbilda sig till
larare.

Utbildning och verklighet

Fraga nr 6. Ar lirar/fritidspedagogyrket som du trodde att det skulle vara under
utbildningen? beror verklighetsanknytningen av de tva olika yrkenas utbildningar.

Larare -85:

-Ja. "Eftersom jag gick en specialiserad utbildning samtidigt som jag hade klass."

-Ja. "Jag var ju sd till aren ndr jag gick sd jag hade skaffat en bild over hur jag ville ha det
som mdnniska. Sd jag hade det ganska klart for mig hur jag ville ha det ndr jag borjade."
-Nej. "Just det hdr att man dr mer socialtjinsteman och polis och det dr mindre egentligen att
ldra ut, det dr en ganska liten del for om de forsta inte fungerar sd fungerar inte den tredje.
Det hade jag ingen aning om att det skulle vara sd svart."

Larare 95-:

-Nej. "Jag tror inte man fattar forrdn man kommer ut att det dr sa mycket. Det tar mycket tid
att planera. Det som man inte kunde forvinta sig dr det sociala, att det finns barn som har sd
mycket andra problem."

-Nej. "Det gar nog aldrig att ana ndr man gar utbildningen hur mycket det egentligen faktiskt
dr ndr man kommer ut. Nagot som dr jdtteviktigt dr att under utbildningen ndr man tdinker
ldrare tinker man till exempel undervisande biten och det som blir en chock nédr man kommer
ut dr den storsta biten dr ju allt det hdr sociala och konfliktlosare och alla problem som kan
bli ganska tungt. Det har man snudd pad ingenting pa utbildningen. Det hdr med jobbiga
fordldrar ocksa.”

-Nej. "For det forsta dr det sa mycket annat dn inldrning man mdste dgna sig dt och for det
andra dr det vildigt mycket. Man var valdigt daligt rustad for det hir med fordldrar av olika
slag. Det fick man i princip inget av och det var mdnga i klassen som fasade for det. Det var
svdrt att forestdlla sig att det skulle ta sa mycket energi, ett ganska krdvande jobb."

Fritidspedagog -85:

-Nej. "Inte da men nu. Ndr vi gick utbildningen hade vi fritidskunskap ddr man pratade om att
fritidshemmen skulle integreras i skolan och man skulle vara ett komplement till hemmen och
skolan och man skulle kunna méta ldraren i ett samarbete om barnen. Men ndr jag kom ut var
det inte sd. Ddr hade man fortfarande eftermiddagsfritids i skilda lokaler, skilda forvaltningar
det var jdtteskilt. Nu sd har det blivit som vi har det och det dr ju bra for annars blir man ju
bara en [6s situation. Det dr ju helheten runt barnen for att ge trygga barn."

-Ja.

-Ja. "Men inte nu ldngre. Ndr jag utbildade mig sa var det fristaende fritids ndstan inget
samrore med skolan. 18 barn pd tva och en halv vuxen och massor med planeringstid och vi
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kunde gora jdttemycket saker och det var ett ganska lugnt jobb dndd jamfort med nu. Det dr
Jjdttestor skillnad."”

Fritidspedagog 95-:

-Ja. "Det jag tycker dr lite negativt dr att det inte dr sd manga som dr utbildade pa skolan
utan att det dr manga barnskotare, dven om de dr jdtteduktiga sd dr det annat med utbildat
folk."”

-Ja.

-Ja.

Inom de fyra olika grupperna ér de intervjuade relativt lika i sina svar. Fritidspedagogerna 95-
tycker alla att yrket d4r som det beskrevs under utbildningen. Hos ldrarna -85 och fritids-
pedagogerna -85 skiljer sig en 1 varje grupp med att inte tycka att yrket var som hon/han
trodde under utbildningen.

I gruppen fritidspedagoger -85 antyder en att yrket var som den intervjuade trodde men inte ar
det lingre, medan en annan intervjuad svarar att yrket inte var som det beskrevs under utbild-
ningen da men &r det nu. Har gar det att spara hur olika uppfattningar personer har géllande
sin yrkesroll och tankarna de har nir de avslutar en utbildning.

Léararna 95- dr mest missndjda med utbildningen, alla podngterar att de inte var forberedda
infor yrket nér det kom ut. Detta géllde frimst de sociala sidorna hos barnen, forildra-
kontakterna samt att yrket var sa kravande.

7.Vad har du for yrkesbakgrund som lirare/fritidspedagog?
Denna fraga stilldes for att fa en blick 6ver hur manga arbetsplatser ldrarna och fritids-
pedagogerna arbetat pa efter sin utbildning.

Larare -85:

-Fyra olika arbetsplatser som ldrare, det ldngsta 12 &r och det nuvarande fyra ar.
-Fyra olika arbetsplatser som lédrare, det langsta 11 ar och det nuvarande nigra ar.
-Sex olika arbetsplatser som lérare, det ldngsta och nuvarande sex ar.

Lirare 95-:

-Tva olika arbetsplatser som lédrare, sex ar och det nuvarande ett och ett halvt &r.
-Tva olika arbetsplatser som lérare, tre ar och det nuvarande ett &r.
-En arbetsplats som lédrare i ungefér fem ar.

Fritidspedagog -85:

-Tre olika arbetsplatser som fritidspedagog, vikarie ett tag sedan tvé skolor i samma kommun
i sammanlagt 19 ar.

-Fyra olika arbetsplatser som fritidspedagog, det langsta och nuvarande i 21 ar.

-Fem olika arbetsplatser som fritidspedagog.
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Fritidspedagog 95-:

-En arbetsplats som fritidspedagog i tre ar.
-Tva arbetsplatser som fritidspedagog, tre ar och pa det nuvarande ett ar.
-Tva arbetsplatser som fritidspedagog, ett &r och pa det nuvarande tva och ett halvt ar.

Om ldrarna och fritidspedagogerna som gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet jamfors
med varandra ser det ganska lika ut, alla har arbetat pd mellan tre och sex olika arbetsplatser.
Detsamma giller ldrarna och fritidspedagogerna som gick ut sin utbildning pa 1990-talet. Alla
har arbetat pa en till tva arbetsplatser.

Yrkesroll

Fragan om yrkesrollen var den svaraste fragan att svara pa enligt de intervjuade. Det var den
enda fraga som fick lov att forklaras till néstan alla intervjuade. Fragan lyder 8. Vad innebdr
din yrkesroll? och kommer att redovisas i de fyra olika intervjugrupperna med ldrarna och
fritidspedagogerna for sig. Vad de intervjuade anser ar deras yrkesroll redovisas i punkter
med avstand mellan de intervjuade for att kunna fa en sammanstélld bild, men dven for att
kunna se om de intervjuade i samma grupp tycker att samma saker ar de grundlédggande for
deras yrkesroll.

Larare -85:

-Jobba med barn pé deras egen niva.
-Att tillvarata varje individs resurser och lyfta dem.
-Att behandla barnen pa ett likartat sétt.

-Bra forhallningssétt mot barnen som gor dem trygga.
-Att du som ldrare dr den sjdlvklara ledaren i klassen.
-Léra ut.

-Kunna formedla kunskapen pa ett bra sétt.

-Ge barnen en social bas, for att sedan formedla kunskap pa ett mer latt-tillgangligt stt.

Det handlar mycket om att formedla kunskap pa ett sitt som tas upp pa barnens niva i den har
gruppen, dven om lirarna har koncentrerat sig pa nagot olika saker nir de talar om sin
yrkesroll.

Lirare 95-:

-Yrkesrollen dr en identitet &ven om man inte ar pa skolan. "Det ligger i yrkets brist att det
blir mer som ett kall. Ar jag med min familj eller vinner pd museum dd kan jag tinka att det
kan jag anvdnda och kopa till klassen."

-Skapa en social miljo sa barnen trivs och &r trygga i sin inldrning.

-Férmedla kunskap.

-Ge barnen en positiv upplevelse av skolan.
-Lustfylld inldrning.

-Se alla barnen.

-Visa barnen att alla prestationer betyder nagot.
-Jobba med barn pa deras egen niva.

24



-Yrkesrollen ar utvecklande for mig som ménniska.

-Léra ut.

-Hitta vagar for alla barn sé att de tycker att inlérning ar roligt.
-Ledare.

-Bra pedagog.

-Ha télamod.

-Halla ordning i gruppen.

-Planering.

-Forildrakontakt.

-Moéten av olika slag med till exempel annan personal.

Lérarna i den hér gruppen talar alla om vikten av inldrning pa olika sétt; att barnen ska vara
trygga med sin inldrning, den ska vara lustfylld och pa varje barns niva. De intervjuade ger
ocksa en bild av hur komplex lérarrollen &r med méanga olika roller i en, till exempel genom
att rollen ibland kan bli ett kall, som ldrare maste du ha ménga olika kontakter; fordldra-
kontakt, personalkontakt och framfor allt barnkontakt.

De tvé olika larargrupperna skiljer sig ndgot fran varandra gillande beskrivning av sin
yrkesroll. Lararna -95 talar alla om inlérning pa négot sétt, bland annat hur den borde
formedlas och de gar in pa ett vidare perspektiv gillande yrkesrollen och tar upp andra saker
forutom den aktuella klassrumssituationen. Den andra gruppen med ldrarna -85 talar enbart
om klassrumssituationen och vad som ar viktigt dér, forhéllningssitt med mera.

Fritidspedagog - 85:

-Social inldrning.
-Ge barnen trygghet.
-Vara en trygg och stabil vuxen kring barnen.

-Se barnet.

-Stirka gruppen.

-Se den sociala sidan hos barnet.

-Losa konflikter.

-Fa barnen att ma bra.

-Vara en stddjande och vigledande vuxen som ger barnen trygghet.

-Stérka samspelet mellan barn och barn respektive barn och vuxna.
-Forstiarka beteenden.

-Léra barn hur man umgas.

-Léra barn att ta tag i sin egen situation.

-Hitta det barnen dr bra pa och tycker ar roligt och utveckla det.
-Hjélpa fordldrar i sin forédldraroll.

-Hjélpa lérare att tolka elever som de ser i en annan situation.
-Tillgodose barnens behov.

Fritidspedagogerna ir relativt lika varandra i vad de anser vara sin roll. Vissa av dem brer ut
sig mer géllande basen for yrkesrollen, men grunden dr densamma hos alla med den sociala
aspekten pa barnet och tryggheten i att fritidspedagogen ar en stabil vuxen bland barnen som
vagleder dem i olika sociala relationer.
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Fritidspedagog 95-:

-Den sociala inldrningen hos barnen.

-Komplettera lararen med till exempel praktiska saker och utevistelse.
-Under skoltiden - ldra barnen olika saker.

-Under eftermiddagen - ge barnen en rolig fritid.

-Konfliktlosare.

-Forebild for barnen.

-Ha hand om barnens fritid.

-Se barnet.

-Hjélpa dem som behdver mer stod.

-Ha en annan roll dn ldraren under skoltiden.
-Vara en bra vuxenforebild.

-Skapa en trivsam miljo for barnen.

-Léra barnen att skota sig sjdlva.

Gemensamt for den hdr gruppen av fritidspedagoger ar att de alla talar om skoltiden och vad
som dr viktigt enligt deras yrkesroll dér.

De tvé olika fritidspedagoggrupperna talar mycket om samma inriktningar géllande grunden i
sin yrkesroll, med till exempel att som fritidspedagog vara en bra vuxen bland barnen och
bejaka den sociala sidan hos barnen. Det som skiljer de tva grupperna at ar att
fritidspedagogerna 95- talar alla om sin yrkesroll under skoldagen och vad de gor med den
dér, medan enbart en av fritidspedagogerna -85 talar om ldraren och dé ur en annan synvinkel
an fritidspedagogerna 95-.

Om en grov sammanstéllning gérs mellan vad de tva larargrupperna anser vara sin yrkesroll
och vad de tvé fritidspedagoggrupperna anser, s ser lararna sin roll som den i klassrummet
och hur de arbetar dar med barnen bade socialt och kunskapsmassigt. Ingen av ldrarna nimner
fritidspedagogen i klassrummet. Fritidspedagogerna talar diremot om den hela dagen med
bade skola och fritids, frimst fritidspedagogerna 95-, och hur de &r forebilder for barnen och
poéngterar vikten av den sociala inldrningen, genom att till exempel l4ra barn att umgas,
stirka gruppen, losa konflikter och ge barnen trygghet.

Lararna och fritidspedagogerna -85 fick dven fragan om hur yrkesrollen forandrats sedan de
borjade sin yrkeskarridr.

Fritidspedagogerna -85:

Da: Nu:

-Mer utflykter, 6vernattningar -Skapa en antistress miljo for

och miljobyten pa fritids. barnen.

-Foraldrar mer positiva -Foraldrar vill att vi servar dem
dven om det var obekvamt pa ett annat sétt dn da.

med till exempel himtning -Barnen har mer andra aktiviteter.
ndgon annanstans. -Mycket maste rationaliseras
-Barnen hade inte s& ménga for att hinna forbereda aktiviteter.
andra aktiviteter. -Svarta rubriker massmedialt vid
-Tid att forbereda och planera. till exempel mobbing.
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-Inget intresse massmedialt.
-Tid och utrymme for udda
barn.

- Fordldrarna litade pa
personalens omdome.
-Ingen aning om hur barnen
haft det i skolan.

-Man kunde vara med

bara fem barn en hel
eftermiddag.

-Tid att prata mer socialt

med barnen och bearbeta saker.

-Som pedagog hade man
bara fritids och det sociala
ansvaret for barnen.

-Fler vuxna i en mindre
grupp barn.

Larare -85:

Da:

-Barnen var mer sociala

da och artiga.

-Andra saker var mer
viktiga kunskapsmaissigt
som till exempel artal.
-Léraren skulle veta allt

och kunna allt.

-Det fanns respekt for lararen
bade fran barn och forildrar.
-Det fanns inte s ménga
"speciella" barn.

-Svért att i en fordldragrupp
att ta hinsyn till speciella barn
1 gruppen.

-Ménga foréldrar litar inte pa
pedagogens omdome.
-Helheten pa barnet bejakas
genom arbete bade i skola och
fritids.

-Gér det att baka in fritids-
aktiviteter under skoltiden

nir barnen ar piggare.

-Farre vuxna bland barnen.
-Storre barngrupper.

-Hinner inte prata socialt med
barnen.

-Fler roller som pedagog: kunskap
i skolan, det sociala pa fritids
med mera.

-Storre ansvar.

-Nérmare lararyrket.

-Okad arbetsborda.

Nu:

-Jobba mer med den sociala
biten hos barnen.

-Hérdare klimat i barngruppen.
-Mer handledare &t barnen -
visa var de hittar informationen.
-Léararen behover inte

kunna allt.

-Inte sa stor respekt for lararen
som roll ldngre.

-Maste ldraren vara mer ledare.
-Ge elever och fordldrar mer
inflytande i skolan.

-Ta hand om barn med speciella
behov utan resurser.

Fritidspedagogerna -85 har fler fordndringar att ta upp én lérarna -85. Det skulle kunna tolkas
som att fritidspedagogernas yrkesroll har forandrats mer an lararnas sedan borjan av 1980-

talet.

Fritidspedagogernas yrkesroll har férdndrats genom bland annat att de nu arbetar i skolan
istdllet for pa fristaende fritidshem och att barnantalet har 6kat medan personalantalet
minskat. Nar fritidspedagogerna -85 beskriver borjan av sin yrkeskarriér finns inget negativt
beskrivet, forutom att fritidspedagogerna inte hade nagon aning om hur barnen hade haft det i
skolan. Nu ser fritidspedagogerna sitt yrke mer negativt i vissa hdnseenden, till exempel med
fordldrar som vill bli servade och inte litar pa personalens omdome, mycket som maste
rationaliseras i1 verksamheten, svarta rubriker massmedialt, farre vuxna bland barnen och 6kad



arbetsborda. Det som ses positivt nu dr att helheten pa barnet bejakas och fritidsaktiviteterna
gér att baka in pa skoltid nér barnen &r piggare.

Lararens yrkesroll har fordndrats genom bland annat ett mer socialt ansvar for barnen och ett
mer markerat ledarskap i en barngrupp med hardare klimat. Det som lirarna ser som negativt
och positivt dr inte lika sjalvklart som hos fritidspedagogerna, men det som ldrarna kan anse
vara negativt i sin yrkesroll nu ar till exempel att de maste arbeta mer med den sociala biten
hos barnen, hardare klimat i barngruppen, barnen har inte sa stor respekt for ldraren och barn
med speciella behov far inga resurser. Det som ldrarna tycker ar positivt nu ar till exempel att
lararen inte behdver kunna allt som forut da liararen skulle veta och kunna allt.

Genom denna sammanfattning av hur lararna -85 och fritidspedagogerna -85 ser forand-
ringarna i sin yrkesroll sedan borjan pa 1980-talet sé finns det positiva och negativa sidor hos
yrkesrollen nu. Det negativa overvéger dndé det positiva nu i jamforelse med borjan av 1980-
talet da nistan inget negativt finns beskrivet.

Fragan 9. Hur tror du samhiillet ser pa din yrkesroll? besvarades av alla fyra grupperna.

Lararna -85 anser att de &r 1agprioriterade av samhéllet. Att de blir ifragasatta angéende sin
yrkesroll, professionalism och for att de ar lediga exempelvis hela sommaren. "Sen upplever
jag det som att vi har ju ganska langa ledigheter mot att vi egentligen jobbar in dem, vi har ju
45 timmars arbetsvecka, jag tycker inte att det finns nagon respekt for det." Eftersom lararna
ar sé lagprioriterade i samhéllet far skolan mindre pengar och 16nerna blir for 14ga i forhal-
lande till det arbete de gor, anser tva av ldrarna. En ldrare ser forklaringen till statusfor-
samringen i den alltmer utbredda franvaron av mén i yrket.

Generellt anser alla ldrarna 95- att samhéllet inte tycker att deras yrke &r sa viktigt, eftersom
det hela tiden blir forsdmringar genom storre grupper och farre vuxna kring barnen. Det satsas
inte pa skolan ldngre, med pengar till exempelvis laromedel, anser ldrarna och en av dem ar
radd for att skolan till slut kommer bara bli forvaring av barnen. Statusen dr inte heller hog
enligt dem."...men man kan ocksad kdnna ndr man dr ute bland folk att det inte kdnns som
Jjdttestatus att vara ldrare idag. Folk tror inte att det dr sa jobbigt som det dr."

Fritidspedagogerna -85 ér inte sidkra pa att samhallet forstir nyttan med deras yrkesroll och
om alla i samhillet 6verhuvudtaget vet vad de gor. De anser att yrket inte dr framtradande 1
samhillet och definitivt inte ndgot hogstatusyrke. En av fritidspedagogerna beréttar om barn
som blivit vuxna och kommit tillbaka och berittat hur mycket fritids betytt for dem de aren de
gick dir jamfort med skolan. "Kamratkretsen dr sd viktig runt dem och att vi dd fanns i
kamratkretsen.” De som gétt pa fritids forstar nyttan med fritidspedagoger annars ar yrket inte
sarskilt erkdnt enligt fritidspedagogerna -85.

Den andra gruppen fritidspedagoger (95-) tror att samhéllet inte riktigt vet vad de gor i sitt
yrke. De som vet ér i sa fall fordldrarna som haft sina barn pé fritids och de forstar dven
nyttan med deras yrkesroll. En fritidspedagog podngterar att det inte ar si konstigt att
sambhillet inte vet vad de gor, eftersom de inte ar s& klara med det sjélva heller. Alla fritids-
pedagogerna kénner att de alltid maste forklara vad de gor for utomstédende och de forstar
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dnda inte utan drar paralleller till bade larare, lekledare, forskolldrare och fritidsledare for
idldre barn.

Sammanfattningsvis anser bada larargrupperna att deras yrkesroll inte lingre ses som sirskilt
viktig av samhéllet utan de ar lagprioriterade vad géller pengar och status. Fritidspedagogerna
talar ddremot om att samhallet i allménhet inte vet vad de gor och vilken nytta yrkesrollen har.
Béda larargrupperna och bada fritidspedagoggrupperna ér 6verens med varandra i sin egen
yrkesgrupp men skiljer sig frén varandra.

Léararna och fritidspedagogerna -85 fick dven fragan om samhéllets syn pé deras yrke forand-
rats sedan de borjade sin yrkeskarriér.

Larare -85:

-Ja. "Ndr jag borjade var det ingen som ifragasatte vad man gjorde utan sd var det bara.
Varje familjs tradition och sditt att ta hand om sitt barn ska man klara av i ett klassrum nu.
Det dr en skillnad i synen pd uppfostran och anpassa sig och ta hdnsyn nu."”

-Ja. "Mdnga fordldrar har inte respekt for ens professionalism utan de klampar in och talar
utan att ha blivit tillfragade."

-Ja. "Man virderar inte erfarenhet 6verhuvudtaget i dagens samhdlle."

Léararna var alla 0verens om att samhillets syn pa deras yrke fordndrats sedan de borjade sin
yrkeskarriér.

Fritidspedagoger -85:

-Ja. "Nu dr det mer erkdnt att det finns, for da var det ganska ovanligt att folk visste."

-Ja. "Man har lite mer hum om sjdlva yrkesrollen nu, men fortfarande far man forklara vad
man gor."

-Ja. "Nu vet man ju vad en fritidspedagog dr, det gjorde man ju inte for 10-15 dr sedan."

Fritidspedagogerna ar alla 6verens om att samhéllets syn pa deras yrkesroll har fordandrats
genom &ren och alla har kommentarer om att yrket nu dr mer erként &n det var da nér de
borjade arbeta.

Status

I intervjuerna fick de intervjuade svara pa tva fragor rérande vad de trodde om varandras
yrkesroller och status namligen: 10. Hur tror du liraren/fritidspedagogen ser pd din
yrkesroll? och 11. Hur ser du pd statusen for ditt yrke i jamforelse med
fritidspedagogen/lirarens status? Dessa tva fragor kommer att redovisas gemensamt.

Sa hér tror ldrarna -85 att fritidspedagogerna ser pa deras yrkesroll:

"Jag tror inte att de ser pad sa blida 6gon pa ldrare. Det jag har hort dr att fritidspedagoger
tycker att ldrarna inte vill sldppa in. Jag tycker att jag har sldppt in mycket och ibland har det
svidit eftersom jag i sa mdnga ar har gjort pa ett sdtt."

"Jag upplever att de ser sig som ldgre eller under pa ndgot sctt."

"Jag har sagt att fritidspedagogerna har ndgot som jag inte har.”
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Nar det géller statusen i jamforelse med fritidspedagogen dr alla overens om att fritids-
pedagogen har lagre status dn de beroende pa bland annat att lararen har storre ansvar, olika
avtal och 16n.

Lirarna 95- kommenterade fritidspedagogens syn pa deras yrkesroll sdhér:

"Det beror pa hur mycket man jobbar ihop om man jamfor med hér och ddr jag jobbade
forut. Hdr jobbar vi vildigt tight och de vet att jag inte gar hem klockan 14.30 varje dag utan
dr har till 17.00, sa de vet att det dr mycket att gora. Pd det forra stdllet ddr vi inte jobbade
sd mycket ihop ddr blev det lite gnabb."

"Hdr har vi vildigt bra inblick i varandras yrkesroller. Tidigare var det mycket dsikter fran
fritidskollegiet pd ldrarna och tvirtom. Man hade fordomar om varandras yrken. Det har nog
stuckit i ogonen att ldrarna har haft sa mycket ledigt och inte forstatt allt arbete som gors pd
annan tid, vilket som jag ser det dr halva biten av jobbet."

"Jag tror att det kan vara ganska lika ddr istdillet att man muttrar over ldrarna istdllet."

Alla ldrarna i den hdr gruppen anser att de har ndgot hogre status én fritidspedagogerna, men
tvd av lararna anser att det handlar om samhéllet och skolan i vrigt och héller inte med om
att de sjélva sitter fritidspedagogen lagre i sitt arbete.

Fritidspedagogerna -85 tror att ldrarna ser pa deras yrkesroll sdhar:

"De hyfsat nyexade ldrarna har koll pd vad vi gor fast inte de dldre. Det kan komma
kommentarer som att de star bara pad garden och gor inget och att observera barn dr ju bland
det viktigaste."

"Ldrarna ger mig status och vet att jag fungerar bra med barnen savdl i bas arbetet som i
temat, men att jag har mitt huvudansvar pa fritids."

"Jag tror att de har en jdttglddje av oss. Vi har nog gjort sd ldrarna vdgar sldppa lite pa
barnen att det dr inte katastrof om de flipprar ut lite. Det gar att fd tillbaka dem. Sd jag tror
att ldrarna har mer glddje av oss dn vad vi har tillbaka."

Tvéa av fritidspedagogerna tycker att de har lagre status medan en anser sig inte vara nummer
tva, utan séger att det beror pé individ. Bada fritidspedagogerna som anser sig ha ldgre status
an lararna tror att det beror pa att lararna har sa tydliga ramar for sitt yrke och fritids-
pedagogerna dr daliga pa att profilera sig. Arbetsvillkoren &r dven olika med avseende pa tider
och 16ner.

Lérarnas syn pé deras yrkesroll anser fritidspedagogerna 95- ar:

"Det dr inte det seriésa och kunskapsmdssiga vi stdr for utan det dr det sociala och att vi kan
vara ute och leka."”

"De tycker nog att det skiljer sig rdtt mycket fran deras. Dels sa har vi sd annorlunda barnsyn
frdn borjan. For oss dr upplevelsen det roliga medan resultatet dr det viktiga for ldraren
generellt."

"Jag tror att den ldraren som jag arbetar med ser det som att vi kompletterar varandra. Jag
tar mer det praktiska och drama."

Alla fritidspedagogerna dr Gverens om att de har lagre status @n ldrarna, beroende pa till
exempel 16n och tradition. Tva av fritidspedagogerna talar om att deras yrke inte har nagon
fast tradition som ldrarna, pa grund av att det &r ett sa nytt yrke. "Alla har ju haft en ldrare.”

For att ssmmanfatta de fyra grupperna sa anser négra av ldrarna att fritidspedagogerna ser pa

deras yrkesroll med ett visst "mutter”; att fritidspedagogerna kénner sig underldgsna och har
fordomar om ldrarnas yrkesroll. De ldrare som arbetar titt ihop med fritids sdger att i det tita
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samarbetet forsvinner dessa fordomar och alla far en god inblick i varandras yrkesroller.
Liararna anser att ett visst missndje fran fritidspedagogernas sida fanns tidigare, nér de inte
arbetade sa tétt. Nar det géller statusen anser alla lirarna att de ligger ndgot hogre én fritids-
pedagogen. Nagra av ldrarna anser sig sjélva inte se fritidspedagogerna som légre status-
maissigt, men siger att samhéllet och andra lédrare ser fritidspedagogerna lagre.
Fritidspedagogerna tror att lararna ser dem mer som ett komplement till deras roll och att de
har glddje av fritidspedagogernas kompetens. Nagra av fritidspedagogerna anser att lararen
tycker att deras roll skiljer sig mycket fran fritidspedagogens. En fritidspedagog tror att de
dldre lararna inte riktigt har ndgon koll pé deras yrkesroll. Vad géller status ar alla fritids-
pedagoger utom en overens om att de har lagre status.

Lararna och fritidspedagogerna -85 har dven stillts fragan om de tycker att statusen for deras
yrke har fordndrats sedan de borjade sin karridr.

Larare -85:

-Ja, till viss del. "I samhdillet var det vordnad for ldrare. Det dr det till viss del fortfarande
hos fordldrarna."

-Ja. "Den har blivit ldgre."

-Ja. "Forr hade ju ldrare hog status. Det har de inte idag."”

Léararna &r néstan helt 6verens om att statusen har fordndrats genom aren och da till det simre.

Fritidspedagog -85:

-Ja. "Statusen har blivit ndgot bdttre sedan jag utbildade mig."

-Ja. "Men jag har ju varit med i hela den hdr biten att gd frdn ett fristaende fritids till att gd in
i skolan och ndr det borjade sa kdnde man sig verkligen som en hjdlpreda for froken. Ddr har
det fordndrats otroligt nu ndr man jobbar sdhdr i arbetslag. Min roll har ju hojts och statusen
ocksd."

-Ja. "Speciellt fordldrar och ldrare som tycker att det dr fascinerande att man orkar."

Aven fritidspedagogerna 4r verens om att statusen i deras yrke har forindrats, men i motsats
till lararnas statusfordndring anser de att statusen har hojts.

Tillfreds i yrket?

12. Hur linge har du tinkt att arbeta i ditt yrke?

Larare -85:

-Deltid lédngre fram. "Man dr skittrott. Det krdver mycket att vara ldrare sa trétt dr man.”
-Sluta sé fort det finns mojlighet och alternativ. "Det dr ett ganska uttémmande yrke."
-Behover trappa ner. "Jag kan inte jobba till ndr jag dr 60 i det hdr jobbet inte ens 50 i det
hdr tempot."”

Lirare -95:

-Vetinte. "I alla fall inom overskadlig framtid. Men sen om jag kommer att vara det resten av
livet det vet jag inte."
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-Ett antal ar till. "Just nu tycker jag att det vdildigt roligt och kdnner ett antal dr till i alla fall.
Men visst kdnner jag att jag inte vill jobba som Ildrare hela livet."

-Vet inte. "Det beror pd hur dagen har varit. Aven om jag kan kinna att jag géirna jobbar ett
par ar till och sen skulle jag vilja gora ndgot annat.”

Fritidspedagog -85:

-Vet inte. "Jag har svart att se att jag ska orka jobba i det hdir yrket till jag blir pensiondr
men jag kdnner vad ska jag gora istdllet?"

-Vet inte. "Jag tror inte man kommer att orka tills man blir pensiondr. Men ndr jag slutar vet
jag inte.”

-Till pension. "Jag har ingen karridrshunger, tycker ungarna dr for roliga. Jag kan tinka mig
att arbeta tills jag blir pensiondr om inte kroppen sdger ifrdan."”

Fritidspedagog 95-:

-Obestdmd framtid. "Jag har nog inte tinkt pa att gora sa mycket annat.”

-Vet inte. "dn sd linge verkar det som om man kan hdlla pa hur linge som helst. Det beror
ocksd pa hur pengarna utvecklar sig."

-Tveksam. "Har haft funderingar att bara jobba den hdir terminen ut och sedan vara
tidnstledig. Jag mdste fd perspektiv pa vad jag gor."

De flesta intervjuade kidnner att de inte riktigt vet hur lange de vill arbeta inom yrket, &ven om
det inte 4r manga som nu kdnner att de &r redo att arbeta fram till pensionen inom sitt yrke.
Lararna -85 utmaérker sig genom att alla talar om att de antingen behover trappa ner eller sluta.
De andra grupperna ar relativt lika varandra.

Fragan som foljer behandlar &mnet om de intervjuade é&r tillfreds med sina yrken eller inte och
om de var mer eller mindre tillfreds nir de borjade sitt yrke efter utbildning jamf{ort med nu.
13. Ar du tillfreds med ditt yrke nu? Var du tillfreds med ditt yrke i borjan av din
yrkeskarriiir?

Tva av ldrarna -85 ar tillfreds med sina yrken och var dven det nér de borjade sin yrkeskarriér.
En dédremot &r inte tillfreds med sitt yrke och var tveksam redan efter utbildningen.

Alla ldrare 95- ar tillfreds med sina yrken nu, men tva var inte det nér de borjade sin
yrkeskarridr. De kénde sig inte tillrackligt rustade efter utbildningen.

Fritidspedagogerna -85 ér alla tillfreds med yrket nu och var dven det nir de borjade sitt yrke
efter utbildningen.

Tva av fritidspedagogerna 95- var tillfreds med sitt yrke nir de borjade sitt yrke och ar det

fortfarande. En fritidspedagog &r tveksam till om hon/han ér tillfreds och var det dven i borjan
av utbildningen.
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Den sista fragan lyder 14. Skulle du med den erfarenhet du har idag av din yrkesroll viilja
lirar-/fritidspedagogyrket om du fick géra om ditt yrkesval?

Larare -85:

-Ja.

-Nej. "Att jag inte viljer ldraryrket idag beror pd stress och neddragning av resurser och [att
man har] lagt mycket pd ldararrollen vilket har gjort att rollen blivit tyngre. Jag kdnner mig
nog for splittrad och trott idag."

-Nej. "Det skulle jag inte sa som yrket har utvecklats."

Lirare 95-:

-Ja.

-Ja.

-Nej. "Jag vet ju att det funkar med barnen och fordldrarna, men man har sa hoga krav pa
sig sjdlv att man ska vara sa duktig och genomtdnkt och forberedd. Sa jag vet kanske inte men
det lutar lite mer mot nej. Nej, kanske inte.”

Fritidspedagog -85:

-Ja.

-Ja.

-Nej. "Hade jag vetat utvecklingen med just hur manga barn man skulle fa skulle jag inte ha
valt det hdr. Det beror alltsa pa arbetsbordan. Det dr otroligt fordndrat pa yrkesrollen."

Fritidspedagog 95-:

-Nej. "For att jag fran borjan ville bli frisor, men det blev inte sd. Det vill jag fortfarande.”
-Kanske. "Det hinger pa lonen. Lite betalt for mycket arbete. Jag skulle vilja det for barnens
skull."”

-Kanske. "Med tanke pd lon och arbetssituation da skulle man nog tinka mera."

De fyra grupperna har delade uppfattningar inom den egna gruppen. Den grupp som skiljer
sig nagot fran de andra &r fritidspedagog 95- dir ingen av fritidspedagogerna har svarat ett
klart ja for om de skulle vilja yrket igen utan kanske eller nej. I de andra grupperna finns bade
ja och nej. Lararna 95- och fritidspedagogerna -85 har bada tva ja och ett nej, medan lérarna -
85 har tva nej och ett ja. Anledningarna till att inte vélja yrket pa nytt foljer samma linje,
ndmligen utvecklingen i samhillet med storre arbetsborda for de bada yrkena.
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7. Avslutande diskussion

Syftet med uppsatsen har varit att ta reda pa varfor en person viljer ldrar- respektive
fritidspedagogyrket. For att f4 svar péd detta har intervjuer gjorts med larare och fritids-
pedagoger. De intervjuade har delats in i fyra grupper; larare respektive fritidspedagoger som
gick ut sin utbildning mellan &ren 1977 och 1985 och ldrare respektive fritidspedagoger som
gick ut sin utbildning mellan &ren 1995 och 2000. Anledningen till dessa fyra intervjugrupper
var att ldttare fa fram resultat som knyter an till fragestdllningarna som lyder:

1. Har anledningarna till yrkesvalet for de intervjuade fritidspedagogerna och lirarna
forindrats, beroende pd om de gick ut sin utbildning i borjan av1980-talet respektive i
slutet av 1990-talet?

2. Vad har fritidspedagog- respektive liraryrket for status i samhidillet i jimforelse med

varandras yrken?

Har statusen for fritidspedagoger och lirare forindrats under de senaste tjugo daren?

Vad har fritidspedagoger och lirare for yrkesroller?

Har yrkesrollerna for fritidspedagoger och lirare forindrats under de senaste tjugo

dren?

SR®

I den hir avslutande diskussionen kommer intervjuresultatet jimforas och diskuteras med den
tidigare forskningen som redovisats i uppsatsen. Fragestillningarna och syftet kommer att
figurera under rubrikerna for att en lattare 6verblick dé gors av diskussionen.

Forandring av yrkesvalet

Fragestillning nr 1: Har anledningarna till yrkesvalet for de intervjuade fritidspedagogerna
och ldararna foréndrats, beroende pa om de gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet
respektive i slutet av 1990-talet?

I intervjuresultaten finns ingen markant skillnad i anledningen till valet av yrke hos dem som
gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet respektive i slutet av 1990-talet. Den grupp som
skiljer sig mest fran de tre Ovriga intervjugrupperna ar fritidspedagogerna -95, vilket kommer
att redovisas i det héar kapitlet.

Enbart tva av de tolv intervjuade hade tankt pa sitt yrke i tidig alder och det tva var bada
larare; en ldrare -85 och en ldrare 95-. De flesta andra gjorde valet av sitt yrke forst i gymna-
siedldern eller senare. Aven om lirar- och fritidspedagogyrket har funnits i tankarna hos dem
som valt yrkena sa har det dven figurerat andra yrken hos en del. Slumpen har delvis styrt
yrkesvalet hos méanga av de intervjuade. Den grupp som mycket styrts av slumpen ar
fritidspedagogerna 95-. I de tre andra grupperna har det funnits ndgon som styrts av slumpen
och nagra som gjort ett sjélvklart val till sitt yrke.

Fritidspedagogerna 95- har alla styrts mer eller mindre av slumpen i yrkesvalet; en hoppade
av lararutbildningen och fick radet av studievighandledaren pa Lararhogskolan att soka
fritidspedagogutbildningen, en annan hade inget arbete efter lumpen och fick praktik pa en
forskola och fick mersmak i arbetet med barn och den tredje sokte lite olika linjer men kom in
pa fritidspedagoglinjen och hamnade dar.
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Detta resultat ger en effekt nir de intervjuade svarade pa fragan om de hade tankar pa nagot
annat pedagogiskt yrke innan de valde sitt. Enbart i gruppen fritidspedagoger 95- har alla haft
tankar pa andra pedagogiska yrken, vilket differentierar den hér gruppen fran de andra
grupperna i det hiar amnet. Tva av de intervjuade fritidspedagogerna 95- funderade pé lérar-
yrket innan de bestdmde sig for fritidspedagogyrket. Den tredje individen i gruppen fritids-
pedagog 95- funderade pa forskolldraryrket innan sitt yrkesval.

Anledningen till yrkesvalet har inte forandrats for larare beroende pad om de gick ut sin
utbildning i borjan av 1980-talet respektive i slutet av 1990-talet. Daremot kan en fordndring i
valet av yrke urskiljas hos fritidspedagogerna som gick ut sin utbildning i slutet av 1990-talet
1 jamforelse med fritidspedagogerna som gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet. Valet
till fritidspedagog har varit mer slumpartat for dem som gick ut sin utbildning i slutet av
1990-talet, som tidigare namnts.

Fritidspedagogyrket har blivit ett yrke som idag innefattar bade skola och fritidshem. Yrket
nirmar sig skolan med méldokument som podngterar att fritidshemmen ska vara ett komple-
ment till skolan och inte till hemmen som det var forut (Calander 1999). Fritidshemmet var en
fristaende institution utanfor skolan till ungefar 1990, vilket gor att de fritidspedagoger som
gick ut sin utbildning i slutet av 1990-talet tillhor bade skola och fritidshem. Det gjorde inte
de fritidspedagoger som gick ut sin utbilning i borjan av 1980-talet nir de borjade sin karrir.

Majoriteten av de intervjuade ar tillfreds med sitt yrkesval, men enbart ett fatal tanker arbeta i
yrket pa obestdmd framtid eller till pension. Enbart hélften skulle géra om sitt yrkesval idag
om de fick vilja om med den erfarenhet de har nu.

I fritidspedagoggruppen 95- dr det ingen som med sjdlvklarhet skulle vilja om sitt yrke, utan
en av fritidspedagogerna skulle inte vilja om sitt yrke och tva dr tveksamma. Detta kan rela-
teras till den gruppens tidigare resultat om att de valde yrket relativt slumpartat och hade
andra pedagogiska yrken i tankarna. Av alla de fyra intervjugrupperna ar det fritidspedagog -
95 gruppen som har utmairkt sig mest.

Status da och nu

Fragestillning nr 2 och 3: Vad har fritidspedagog- respektive lararyrket for status i samhéllet i
jamforelse med varandras yrken? Har statusen for fritidspedagoger och larare forandrats under
de senaste tjugo aren?

Naér lararna och fritidspedagogerna, i de fyra intervjugrupperna, jamforde sig med varandra
géllande status var majoriteten av bade lararna och fritidspedagogerna dverens om att l1ararna
hade hogre status én fritidspedagogerna. Lararna ansag att de hade hogre status pa grund av
att de hade storre ansvar, olika avtal och hogre 16n 4n fritidspedagogerna. I de tvéa fritids-
pedagoggrupperna ansag alla utom en att de hade l4gre status &n ldrarna. Detta berodde enligt
fritidspedagogerna pa lararyrkets tydligare ramar, fastare tradition och hogre 16n.

I Hansens (1999) undersokning anség fritidspedagogerna att de lag ligre statusméssigt dn
lararna 1 samhillet. Lararna har generellt en hogre status an fritidspedagogerna, anser Hansen
(1999). Lararyrket ar ett vilkant yrke med klar innebdrd for vad som dr arbetets syfte och mal
medan fritidspedagogyrket ér ett ifragasatt yrke med relativt otydliga mél. Hansens (1999)
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undersokning dverensstimmer ocksd med resultaten i den hér studien géllande fritidspeda-
gogernas lagre status i jamforelse med ldrarna.

Lararna och fritidspedagogerna -85 tycker att det skett en fordndring i deras respektive status,
sett ur samhaéllets synvinkel, sedan de utbildade sig. Statusen har blivit simre anser lararna.
Fritidspedagogerna ddaremot anser att statusen har hojts for deras del. Samma forhallande
géllde nér de tva grupperna redovisade om fordandringarna i samhéllets syn pé deras yrkesroll
de senaste tjugo aren. Lararna talade om att de nu kénde sig mer ifrdgasatta av fordldrar och
att fordldrarna inte har respekt for deras professionalism. Fritidspedagogerna diaremot tyckte
att samhaéllet nu borjar erkédnna deras yrkesroll och dr mer medvetet idag om vad en fritids-
pedagog gor dn vad det var for tjugo ar sedan.

Arbetet for lararna har fordndrats en del samtidigt som klimatet i samhillet fordndrats i sitt
forhéllande till skolan och ldrarna. Detta kan medfora att l1ararna tycker att statusen
forsamrats. Forr hade larare auktoritet och respekt bade i klassrummet och i samhéllet, men
nu maste de kimpa for dem (Carlgren 2000). Samhaéllets syn pa skolan och fritidshemmet har
forandrats och dirmed foridndras yrkesrollen. Den styrs till stor del av omvirldens forvént-
ningar pa yrkesrollsinnehavarens handlingar (Johansson 1984).

Den okade statusen for fritidspedagoger kan ha att géra med den dkade inskrivningen av barn
pa fritidshem sedan fritidspedagogerna -85 gick ut sin utbildning. Detta gor att fler vet vad
fritidspedagogerna gor (Calander 1999). Overforingen till skolan gor ocksa att fritids-
pedagogerna far en mer framtradande roll nu &n vad de hade for ungefar tjugo ar sedan.

Aven om fritidspedagogerna har okat sin status under de senaste &ren och lirarna anser att de
sankt sin status, s dr det fortfarande lararrollen som &r ett mer vilkant yrke med klarare mal
an fritidspedagogerna (Hansen 1999). Detta tyder pé att lararna har hogre status i samhaéllet an
fritidspedagogerna.

Yrkesrollen

Fragestillning 4 och 5: Vad har fritidspedagoger och larare for yrkesroller?
Har yrkesrollerna for fritidspedagoger och ldrare fordndrats under de senaste tjugo aren?

Utbildningen é&r viktig for att fa en bra start i sin yrkeskarridr. Lérarutbildningen har blivit
starkt kritiserad genom aren pa grund av att den inte f6ljt med utvecklingen av lararrollen. De
nyutbildade ldrarna far en verklighetschock niar de méter yrkesverkligheten anser Broman
(1998). Lararna i den hir studien, som gick ut sin utbildning i slutet av 1990-talet, anser alla
att yrket inte dr som de trodde under utbildningen. Det ar mycket mer som hor till yrkesrollen
an de trodde nir de utexaminerades.

De flesta av de intervjuade lararna som utexaminerades i borjan av 1980-talet var nojda med
utbildningen, vilket kan relateras till Bromans (1998) undersokning om att utbildningen inte
foljt med utvecklingen av ldrarrollen under de senaste &ren.

I de tvé intervjuade fritidspedagoggrupperna ansag alla utom en att yrkesrollen &r som de
trodde under utbildningen. Detta visar d&ven Johansson (1984) och Hansen (1999) i sina
studier dér de redovisar att fritidspedagogerna i allminhet 4r mer ndjda med sin utbildning an
lararna.
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Lararnas yrkesroll

Enligt de intervjuade lararna innebér yrkesrollen att:

-Lédra ut pa ett lustfyllt sitt, men dven kunna formedla kunskapen pa ett bra sitt.
-Skapa en social miljo sa barnen trivs och &r trygga i sin inldrning.

-Jobba med barn pa deras egen niva.

-Tillvarata varje individs resurser och lyfta dem.

-Behandla barnen pa ett likartat sitt och se alla barnen.

-Ha ett bra forhallningssatt mot barnen som gor dem trygga.

-Du som lérare dr den sjdlvklara ledaren i klassen och haller ordning i gruppen.
-Ge barnen en positiv upplevelse av skolan.

-Visa barnen att alla prestationer betyder négot.

-Vara en bra pedagog.

-Ha talamod.

-Planera

-Ha en god fordldrakontakt.

-Vara pa moten av olika slag med till exempel annan personal.

-Yrkesrollen dr en identitet &ven om man inte ar pa skolan.

Har har alla intervjuade larares asikter slagits samman.

Lararens roll dr inte enbart att formedla kunskap. Det &r bara en liten del av yrkesrollen enligt
de intervjuade lararna. Hos dem betyder bland annat ledarskap och social utveckling hos
barnen mycket. Lararrollen dr en roll med manga roller i en.

Enligt Carlgren (2000) &r ldrarnas yrkesroll att:

-Utforma, planera och skota en verksamhet dér eleverna deltar i olika slags aktiviteter.
-Undervisa.

-Folja upp elevernas ldrande och beddma deras kunskaper.

-Motivera eleverna.

Sall (2000) redovisar att lararens yrkesroll dven innebér att anvédnda sig sjdlv som instrument
for att fAnga elevernas uppmairksamhet. Lararen méste ocksa se till varje barn ur en
emotionell/social aspekt forutom den kognitiva och dven se till varje barn pa deras egen niva.

Vid en jamforelse av de intervjuades svar pa vad deras yrkesroll innebar med Carlgren (2000)
och Sills (2000) undersokningar, s tar de upp liknande aspekter pa lararrollen. Carlgren
(2000) redovisar om att folja upp elevernas larande och bedoma kunskaperna, vilket inte
lararna 1 intervjun tinkt pa. De intervjuade ddremot tar upp arbetsuppgifter runt klassrummet
som fordldrakontakt, moten och yrkesrollen som identitet utanfor skolan. Yrkesrollen larare ar
inte endast en roll utan flera roller i en, vilket visas genom de manga uppgifter som de inter-
vjuade tar upp och dven Carlgren (2000) och Sill (2000). Det som &r grundlaggande for larar-
rollen verkar vara det som Carlgren (2000) och Sill (2000) redovisar ovan, med ett tilligg av
fordldrakontakt och mdten med annan personal.

Lararens yrkesroll utvecklas hela tiden och har genomgatt en 6kad professionalisering under

de senaste 100 aren med till exempel etablerandet av pedagogik som en vetenskaplig disciplin
1 Sverige (Carlgren 2000).
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Fritidspedagogernas yrkesroll

De intervjuade fritidspedagogerna anség att deras yrkesroll innebar att:

-Se till den sociala inldrningen.

-Ge barnen trygghet.

-Se barnet och stirka gruppen.

-Losa konflikter.

-Fa barnen att ma bra genom att tillgodose deras behov.

-Stérka samspelet mellan barn och barn respektive barn och vuxna.
-Forstiarka beteenden.

-Léra barn hur man umgas.

-Léra barn att ta tag i sin egen situation.

-Hitta det barnen dr bra pa och tycker ar roligt och utveckla det.
-Ha hand om barnens fritid.

-Hjilpa dem som behover mer stod.

-Skapa en trivsam miljo for barnen.

-Ha en annan roll 4n ldraren under skoltiden.

-Hjélpa lérare att tolka elever som de ser i en annan situation.
-Komplettera lararen med till exempel praktiska saker och utevistelse.
-Hjélpa fordldrar i sin forédldraroll.

-Vara en bra vuxenforebild.

-Vara en trygg och stabil vuxen kring barnen.

Hansen (1999) anser att tva uppgifter ar framtrddande pé fritidshemmet; omsorgsuppgiften
och den pedagogiska uppgiften. Omsorgsuppgiften innebér att ge barnen en trygg tillvaro pa
fritidshemmet. Den pedagogiska uppgiften syftar till vardagsliarande dar fritidspedagogen som
pedagog star mer i bakgrunden.

Andra uppgifter som fritidspedagogen anser sig ha enligt Hansens (1999) undersékning ér att:

-Bereda avkoppling och lugn.

-Skapa trivsel.

-Ge mojlighet till meningsfull sysselséttning.

-Ha en kidnslomaéssig relation och bry sig om.

-Ge av sig sjilv och vara engagerad.

-Ta sig tid att samtala och lyssna pa barnen.

-Vara en vuxen som barnen tycker om och tyr sig till.
-Vara en vuxen i umginge med barnen.

Det finns vissa likheter med Hansens (1999) beskrivning av fritidspedagogens yrkesroll och
de intervjuades beskrivningar i den hér studien, men tyngdpunkten i beskrivningarna ligger
ndgot olika. Hansen (1999) redovisar mer hur fritidspedagogen relaterar till barnen ur en
omsorgsanpassad synvinkel, medan de intervjuade fritidspedagogerna i den hir under-
sokningen ser pa sin yrkesroll mer ur ett pedagogiskt perspektiv. Ordet ldra kommer upp
ndgra gdnger och dven hur fritidspedagogerna forhaller sig till l1draren. Hansens (1999) fritids-
pedagoger diremot talar utifran sig sjilv, som till exempel ge av sig sjdlv och vara engagerad.

De intervjuade fritidspedagogerna ndmner i ndgra punkter samarbetet med ldraren i sin

beskrivningen av yrkesrollen. I ldrarens beskrivning av yrkesrollen figurerar fritidspeda-
gogerna inte alls.
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Calander (1999) menar att fritidspedagogens yrkesidentitet idag utvecklas genom nirheten till
skolan och inte i forhéllande till det egna yrkets specialiteter. Detta kan forklara varfor fritids-
pedagogerna i den hér undersokningen relaterar till uppgifterna i sin yrkesroll pa ett mer "léra
ut"-sétt. Det kan dven bero pa att fritidspedagogerna har en relativt 1ag grad professionalitet
pa grund av att de inte har nagon egen specialiserad kunskapsmassa eller specifika metoder
(Johansson 1984). D4 kan det vara latt for fritidspedagogerna att falla in i skolans tydliga
ramar.

Yrkesrollens forindring

Yrkesrollen har fordndrats markant under de senaste tjugo aren enligt de intervjuade ldrarna
och fritidspedagogerna -85. De storsta fordndringarna enligt fritidspedagogerna &r att:

-Forr kunde de gora storre utflykter med overnattningar pé fritids. Nu ar det mer att skapa en
antistress miljo for barnen.

-Forildrarna har fordndrats till att begira servning fran fritids.

-Barnen nu har mycket mer utanfor skolans aktiviteter.

-Forr fanns det mycket tid till att planera och forbereda.

-Nu ser man hela barnet i och med att fritidspedagogen &r med i skolan.

-Nu gér det att baka in fritidsaktiviteter i skolan.

-Nu har fritidspedagogerna storre ansvar i och med arbetet i skolan, vilket gor att yrket ndrmar
sig lararyrket.

-Barngrupperna har 6kat och personalen har minskat.

-Arbetsbordan dkat.

Den 6kade arbetsbordan hos fritidspedagogerna verkar till viss del bero pa integreringen med
skolan och att personalen minskat medan barngrupperna okat. Integreringen genomfordes pa
grund av anstrdngd nationell ekonomi och gjordes for att minska kostnaderna for lokalerna
och personal (Calander 1999). Den ekonomiska vinsten 6kar barngrupperna och minskar
personalen, vilket 6kar arbetsbordan pé fritidspedagogerna.

Léararna anser att fordndringarna i yrkesrollen ér att:

-Nu maste de jobba mer med den sociala biten hos barnen. Den fanns mer gratis forr.
-Det nu &r ett annat sitt att ldra ut. Andra saker var viktiga forr, till exempel artal.
-Forr skulle ldraren veta och kunna allt, nu ir det inte sa.

-Forr fanns det mer respekt for ldraren bade fran fordldrar och barn.

-Nu dr det mycket "specialbarn".

-Nu ér det hardare klimat i barngruppen.

Det som ldrarna i intervjuerna framst tar upp som forédndring ar att klimatet 1 klassrummet ar
annorlunda. Nu kénner ldrarna att de méste arbeta mer med den sociala biten hos barnen och
auktoriteten. Detta papekar Carlgren (2000) i sin undersdkning (som tidigare redovisats). Nu
maste ldraren vinna auktoriteten i klassrummet.

Kontrollen pé ldraryrkets profession har dessutom 0kat under de senaste ren. Detta med till

exempel utvirderingar, nationella prov och att eleverna ska vara godkénda nér de lamnar
grundskolan, vilket kar pressen pa ldrarna (Calander 1999).
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Lirarna och fritidspedagogerna i den hér studien blev tillfrigade om hur de tror att den andra
kategorin pedagoger ser pa deras yrkesroll. Svaren som lérarna gav antydde att fritids-
pedagogerna inte sag pa lararnas yrkesroll med blida 6gon. Lararna ansdg ocksé att det
berodde pé hur titt de samarbetade med varandra. Om de samarbetade mycket hade bade
larare och fritidspedagoger god inblick i varandras yrkesroller och da blev det inte s& mycket
negativt prat om den andres yrkesroll, som det annars litt kunde bli.

Fritidspedagogerna dédremot var mer positiva om hur lararna ser pa deras yrkesroll. De
kommenterade bland annat att lararna har gliddje av dem och att de tvé yrkesrollerna
kompletterar varandra. Fritidspedagogerna uttryckte dven att l1ararna nog anséag att deras
yrkesroll skiljer sig en hel del fran fritidspedagogernas och att det inte dr det seriosa och
kunskapsmaissiga fritidspedagogerna star for.

Tidigare i det hir diskussionsavsnittet uppmérksammades att fritidspedagogerna talar om
relationen till ldraren som en del i yrkesrollen, medan ldrarna inte ndmner fritidspedagogerna
alls géllande sin yrkesroll. Det resultatet gar kanske att koppla ithop med det hér att 1ararna
tror att fritidspedagogerna ser pa deras yrkesroll negativt. De kanske inte ser sin yrkesroll
sammankopplad med fritidspedagogerna och tror da inte att fritidspedagogerna har positiva
tankar om lararens yrkesroll. Fritidspedagogerna daremot tror att lararna ser pa deras yrkesroll
relativt positivt och i sin yrkesroll har fritidspedagogerna tagit upp sin relation till lararna som
en del av yrkesrollen, vilket kan ha ett samband.

Yrkesroll och interaktion

Mead poéngterar i sin teori att utvecklandet av jaget sker genom socialt samspel med andra
individer (Berg 1976). Om dé fritidspedagogerna arbetar mer med lirare sa kan det vara latt
for dem att ta over ldararens roll nér deras egen inte &r sa tydlig. Johansson (1984) redovisar att
yrkesrollen blir tydlig genom en klar bild av vad andra i omgivningen stiller for forvintningar
pa vad arbetet ska innehalla och ge resultat i. Om det i fritidspedagogens omgivningen &r
larare som stéller krav samtidigt som fritidspedagogen inte har en tydlig bild av sin yrkesroll
kan den fritidspedagogen latt falla in i den roll som ldraren forvéntar sig.

I stycket om Mead och yrkesrollen stills fraigan om utvecklandet av yrkesrollen sker i inter-
aktionen med andra individer. Fragan stills utifran Meads teorier om att medvetandet och
jaget utvecklas genom interaktion med andra individer. Interaktionen och forvantningarna
frdn omgivningen dr sikert en stor del av yrkesrollens utvecklande. I tidigare stycken har
resultaten fran de intervjuade lararnas -85 och fritidspedagogernas -85 synpunkter gillande
yrkesrollens forandringar tagits upp. Dér har det kunnat utldsas en hel del forédndringar av
yrkesrollen som stillts utefter fordndringar i samhéllet, fordldragruppen och barnen.
Fritidspedagogerna -85 tar bland annat upp fordldrarnas forandrade instillning som gjort att
fritidspedagogerna servar fordldrarna mer idag @n i borjan av 1980-talet. Bade ldrarna -85 och
fritidspedagogerna -85 talar om ett fordndrat klimat bland fordldrarna dar de ifrdgasitter och
litar mindre pa de tvé pedagogiska yrkesrollerna. Interaktionen med forédldrarna ar fordndrad
vilket dven fordandrar yrkesrollen. Nu maste bade larare och fritidspedagoger slidppa in forild-
rarna med mer asikter dn forr enligt de intervjuade och denna interaktion forandrar
yrkesrollen.

Andras uppfattningar och interaktion med andra individer utvecklar jaget enligt Mead. Da
formas dven yrkesrollen utifran interaktionen med andra individer vilka kan vara till exempel
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kollegor eller fordldrar. Interaktionen foréndrar yrkesrollen men dven forvantningarna fran
omvérlden fordandrar yrkesrollen, vilket tidigare ndamnts (Johansson 1984).

Varfor viljer en person lirar- respektive fritidspedagogyrket?

Syftet for uppsatsen, varfor en person véljer larar- respektive fritidspedagogyrket, har gett
manga intressanta resultat. I de flesta fall har slumpen visat sig vara den framsta faktorn i
valet av de hir tva yrkena, sett utifran intervjuresultaten. Bakgrunden i livet med forildrar
som arbetar med nagot pedagogiskt yrke gar att spara hos nagra av de intervjuade, men det ar
bara ndgon som syftar till att fordldrarna inspirerat till valet av yrke. De flesta av de inter-
vjuade borjade fundera pa sina yrken i gymnasiet.

Det finns méinga olika anledningar till valet av de hér tva yrkena; att de intervjuade kommer
ihdg sin skolgéng pa ett positivt eller negativt séitt som gor att de vill prova pa yrket, att de har
varit engagerade i frivilligorganisationer genom till exempel kyrkan, intresse for barn, vénner
som gatt eller sokt sig till utbildningen eller slumpen.

Det finns ingen siker rod trad mellan de intervjuade som pavisar att de flesta resonerade pa ett
visst sitt innan de sokte utbildningen. De intervjuade har blivit intresserade av att sdka utbild-
ningen av en eller annan orsak och hamnat i yrket.

Avslutning

Att hitta svaret till varfor en person véljer larar- respektive fritidspedagogyrket och om det
skiljer sig mellan lirare och fritidspedagoger som gick ut sin utbildning i borjan av 1980-talet
respektive i slutet av 1990-talet har varit en spdnnande uppgift. Det har visat sig att det ar
svart att fa fram en gemensam grund till varfor de intervjuade valde just de hér tvé yrkena. De
tva for mig mest intressanta upptickterna har varit sirstdllningen for fritidspedagogerna 95-
och hur ldrarna tror att fritidspedagogerna ser pa deras yrkesroll.

Fritidspedagogerna 95- har visat sig vara en grupp som skiljer sig en del fran de andra tre
grupperna genom att de valt sitt yrke genom slumpen, varit intresserade av lararyrken och att
ingen av dem med sikerhet skulle vilja om sitt yrke idag.

Hur tror ldrarna att fritidspedagogerna ser pa deras yrkesroll? Lararna tror att fritidspeda-
gogerna ser vildigt negativt pd deras yrkesroll, medan fritidspedagogerna tror att lirarna ser
positivt pa dem och uppskattar deras yrkesroll. Detta resultat skulle vara intressant att folja

upp.

Den hir studien skulle kunna anvéndas av skolor av olika slag, forslagsvis skolor dér bade
fritidspedagoger och lédrare arbetar och lararhdgskolan. Larare och fritidspedagoger skulle
kunna fa en djupare inblick av sin yrkesroll och varandras, vilket ar till fordel i ett samarbete
dem emellan.

Resultaten av den hir undersokningen giller for de intervjuade och deras vag till sitt yrke och
upplevelser av den. I en fortsatt undersokning gillande yrkesval skulle en kvantitativ metod

kunna anvindas for att erhalla ett mer omfattande och bredare resultat.

Det skapas nya fragor i och med den hir studien, till exempel:
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Vad ér det som gor att fritidspedagogerna 95- utmaérker sig i den hir undersdkningen?

Vad ér det som gor att det skiljer sig mer i yrkesvalet mellan fritidspedagoger -85 respektive
95-, 4n mellan larare -85 och 95-?

Ar det s4 att fritidspedagoger ser pa lidrare negativt?

Den stora fragan for mig dr anda om det gar att griava djupare och hitta den roda traden i
varfor en person véljer larar- respektive fritidspedagogyrket.
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Bilaga 1

Intervjufragor

1. Vad har du for bakgrund i ditt liv; vad gjorde dina fordldrar, levde ni i arbetarklass,
medelklass, overklass?

Vad gjorde att du borjade tinka pa ditt yrke?

Varfor valde du ditt yrke?

Hade du tankar pa nigot annat pedagogiskt yrke, innan du valde din utbildning?
Skulle du nu kunna tinka dig att utbilda dig till larare/fritidspedagog?

Ar ldrar/fritidspedagogyrket som du trodde att det skulle vara under utbildningen?
Vad har du for yrkesbakgrund som lérare/fritidspedagog?

Vad innebér din yrkesroll som larare/fritidspedagog?

A S AR L T

Hur tror du samhéllet ser pa din yrkesroll?

—_
S

. Hur tror du lararen/fritidspedagogen ser pa din yrkesroll?

p—
p—

. Hur ser du pé statusen for ditt yrke 1 jimforelse med fritidspedagogen/lararens status?

—_
[\S)

. Hur lange har du ténkt att arbeta i ditt yrke?
. Ar du tillfreds med ditt yrke?

—_
B~ W

. Skulle du med den erfarenhet du har idag av din yrkesroll vélja larar-/fritidspedagogyrket

om du fick gora om ditt yrkesval?

Extra fragor till de fritidspedagoger och lirare som gick ut sin utbildning i borjan av

1980-talet.

*Har din yrkesroll fordndrats sedan du utbildade dig?
*Har samhallets syn pa ditt yrke forédndrats sedan du forst borjade din karridr?

*Har statusen i ditt yrke fordndrats sedan du utbildade dig?
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