Verksamhetsplan 2017

Snabbt, innovativt och relevant

Godkand av biblioteksstyrelsen 6 december 2016

Stockholms universitetsbibliotek Stockholms
universitet

WWW.sub.su.se



Inledning

Biblioteket har anpassat verksamheten efter ett antal forandrade forutsittningar som ar
ett resultat av den snabba utvecklingen inom digital kommunikation. I detta arbete har
bilden av bibliotekets verksamhet vuxit fram till att besta av tvd dvergripande tjanste-
linjer: informationsfoérsorjning och publiceringsstod.

Tjansterna som biblioteket erbjuder och kommer att erbjuda varken borjar eller slutar
i biblioteket. Tjansterna ingdr i Overgripande processer pa universitetet och i relationer
mellan universitet och forskningsfinansidarer pa nationell och internationell nivd. Med
en tydlig organisatorisk forankring i saval universitetets forvaltning som i vetenskaps-
omradena ska biblioteket skapa och leverera tjanster som ar relevanta, synliga och
tillgangliga for vara uppdragsgivare och knyter an till mer 6vergripande processer.

Bibliotekets uppdrag

I universitetets strategidokument stdr att:

Universitetsbiblioteket spelar en nyckelroll for universitetets forskning och utbildning. Bibli-
oteket ska i niara samverkan med omradena erbjuda adekvat stod 4t forskare och studenter
i ett snabbt fordanderligt informationssamhille. Biblioteket ska bevaka utvecklingen pa
omrédet och fraimja universitetets intressen, bland annat genom samverkan med Kungliga
biblioteket och andra universitetsbibliotek.

Bibliotekets vision, syfte och mal 2017-2020

For att sidtta en tydlig ram for bibliotekets inriktning de nastkommande aren har led-
ningen for biblioteket formulerat en ny vision samt syfte och overgripande mal. Fokus
ligger pa att fortsatta bidra till universitets forutsattningar att tillgangliggora forsk-
ningsresultat 6ppet samt pa att utvecklingsarbetet alltid ska utga ifrdn anviandarnas
behov.

Vision

Vi skapar de bista forutsittningarna for vetenskaplig kommunikation.
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Syfte

Vi ska stodja Stockholms universitets forskare och studenter inom informationsfor-
sorjning och publicering sd att de kan bedriva forskning och utbildning i en miljo som
praglas av 6ppenhet, nyskapande och dynamik.

Overgripande mal

e Ar2020 har vi genomfort de dtgirder som krivs for att hela bibliotekets verksam-
het utgar fran 6ppen vetenskaplig kommunikation.

* De tjanster som vi levererar och bidrar till ska vara ldttnavigerade och stodja an-
vandarna i att f4 det som de behover och att vidga sina vyer.

Strategierna 2017

Bibliotekets strategier for att uppnd mal och vision for 2017 ar:

1. Prioritera utvecklingsinsatser nar det giller arbetet med 6vergripande struktur och
rutiner for:

a) open science, dvs. forskningsinfrastruktur (forskningsdata samt st6d av open
access publicering) Under 2016 har biblioteket pa uppdrag av forvaltningsche-
fen samordnat framtagningen av forslag pa strategier for tillgangliggorande
av forskningsdata vid Stockholms universitet, samt kartlagt arbetsfloden pa
biblioteket och pa universitetet i stort som fokuserar pd nadgon aspekt av Open
Science. Biblioteket har dven avsatt resurser for andra arbetsinsatser som ar
relaterade till forskningsinfrastruktur som underldttar 6vergangen till 6ppen
vetenskap'. I enlighet med universitetets atgardsplan prioriteras fortsatt detta
arbete. I enlighet med avsnitt 8.4 Oppen tillging till forskningsresultat (s 106ff)
i den forskningspolitiska propositionen prioriteras fortsatt detta arbete.

b) arbetet att identifiera var och nir vi behover intensifiera samarbetet med 6vriga
forvaltningsavdelningar och den akademiska kirnverksamheten Flera avdel-
ningar i forvaltningen arbetar med olika aspekter av Open Science och vér
utmaning i forvaltningen ar att samordna arbetet i en kontext dar den digitala
utvecklingen gar vildigt snabbt. Samtidigt maste kdarnverksamheten, dvs. de

' T ex framtagning av rekommendation for bokforing av APC-kostnader, Stockholm University Press, ordforandeskap i
LIBERs arbetsgrupp for upphovsritt, nytt avtal med Bonus Copyright Access om tillgangliggérande av avhandlingar, pilot-
test av forskningsdataarkivet Figshare.

Verksamhetsplan 2017 3
Stockholms universitetsbibliotek



som behover det infrastrukturella stod som ska utvecklas, vara involverade i
utvecklingen sd att tjanster som utvecklas dr adekvata och prioriteringar gors
utifrdn verksamhetens mest akuta behov.

c) processen *Tillgingliggérande av resurser” vilket omfattar ett flertal arbetsmo-
ment som inkép, fjarrinldn, registrering, katalogisering, gallring, himtningar,
bokvard, aterlimning och samlingsvard. Tillgangliggorande av informations-
resurser (informationsforsorjning) ar ett klassiskt arbetsflode inom biblioteket
och star pa tur for en 6vergripande dversyn. Aven pa detta omrade har yttre
forutsattningar forandrats och en 6versyn av arbetsprocesser och grupper som
arbetar inom detta flode behovs.

2. Ett av bibliotekets overgripande mal ar att ”De tjanster som vi levererar och bidrar
till ska vara liattnavigerade och stodja anviandarna att vidga sina vyer.” Vi kommer
darfor att fortsitta att arbeta med kontinuerlig utveckling av verksamheten utifran
enkla principer som stodjer liattforanderlighet. Detta for att vi lattare ska kunna
anpassa oss till anviandarnas forandrade behov nir sa dr befogat. Under 2016
arbetade biblioteket med ett perspektiv som ofta benimns som tjanstedesign vilket
innebar att vi fordjupade oss i hur vara anvandare anvander och upplever vara
tjanster. Med detta som bakgrund i kombination med erfarenheterna fran det agila
pilotprojektet som genomfordes under 2016 ser vi flera fordelar med att arbets-
grupper arbetar littrorligt med kontinuerlig utveckling. Lattforanderliga arbetssatt
kommer darfor att inforas stegvis under aret i de arbetsgrupper dar motivation och
forutsattningar finns. Samtliga arbetsgrupper ska arbeta med mal och uppféljning
pa samma sitt som under 2016.

Bibliotekets orientering mot flexibla/lattrorliga arbetsmetoder innebar att verksamhets-
planen for 2017 har en 6vergripande karaktar. Mélet dr att skapa utrymme for snabba
cykler av planering (planera, genomfora, utvardera och forbattra) sa att tjansterna i
storsta mojliga man ar synkroniserade med anviandarnas behov. Specifika mal for ut-
vecklingsomraden och pagaende arbetsfloden sitts under dret av berorda medarbetare/
arbetsgrupper. Mdlen kommer att dokumenteras pa bibliotekets intranat, liksom konti-
nuerliga utvarderingar av resultat. Mal och resultat kommer ocksd att sammanfattas i
verksamhetsberattelsen.

Stockbolm 30 november 2016
Wilbelm Widmark, céverbibliotekarie
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