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VFU-handboken Fran novis till professionell

for lararstudenter antagna vid
Forskollararprogrammet.

Stockholms
universitet



Till studenter, VFU-handledare
och kurslarare

VFU-handboken for den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) vid Stockholms
universitet, ar sammanstalld av de VFU-ansvariga pa samordningsinstitutionerna for
lararutbildningarna vid Stockholms universitet och ar reviderad augusti 2015.

Syftet med handboken ar att informera om VFU inom respektive program och inrikt-
ning samt att presentera den s.k. professionsutvecklingsmatrisen — Frdn novis till pro-
fessionell som anvands vid Stockholms universitet. Idén med en handbok riktad till fler
malgrupper ar att alla som ar involverade i VFU inom lararutbildningarna utgar fran
samma huvuddokument.
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Forskollararprogrammet

For att uppna Forskolldrarexamen géller de allmadnna malen i 1 kap. 8§ i Hogskolelagen,
utover det galler de nationellt faststdllda malen som ar angivna i examensordningen
(bilaga 1). Programansvar for Forskolldrarutbildningen ligger pa Barn- och ungdoms-
vetenskapliga institutionen (www.buv.su.se). Har ges de flesta av kurserna inom pro-
grammet samt fristdende kurser som t. ex. handledarutbildning for handledare inom
forskolan som ges pa avancerad niva. Vid institutionen finns dven tva forskarutbild-
ningsamnen; Forskoledidaktik och Barn och ungdomsvetenskap.

| Férskolldrarutbildningen, som ges pa grundniva (enligt Hogskoleférordningen), ska
studenterna ges mojlighet att utveckla den egna forskollararprofessionen genom bade
universitetsforlagd och verksamhetsforlagd utbildning. Utbildningen ska ge praktiska
och teoretiska verktyg for att kunna synliggora, folja och ocksa framja bade barns larande
och studentens egen professionsutveckling samt forskollararyrkets kunskapsbas.

Forskoledidaktik som forskarutbildningsamne och amne i grundutbildningen omfattar
studier i skarningspunkterna mellan olika amnesdiscipliner som handlar om larande,
lek och omsorg, samt barns manga olika typer av moten med forskolan och omvarlden.
Sarskilt fokus ligger pa didaktiska 6vervaganden avseende planering, genomforande
och utvardering av verksamheten vilket faller inom ramen for forskollararprofessionen i
relation till vidden av olika lar-, lek och omsorgsstrategier. Ett speciellt intresse finns for
att undersoka saddana processer som foljer, utmanar och utvecklar barns utforskande
och experimenterande i lek och larande, vilket gors via praktiska och estetiska larpro-
cesser, informations och kommunikationsteknik (IKT) samt pedagogisk dokumentation.

De pedagogiska perspektiven av forskoledidaktik behandlar larandets, lekens och om-
sorgens teori, filosofl, etik och historia. Har inryms samhalleliga, relationella och ma-
teriella forutsattningar och villkor for forskoleverksamheten. Det pedagogiska perspe-
ktivet inbegriper aven teori och kunskapsutveckling om olika aspekter av forskolebarns
utveckling, fardigheter och kompetenser i en samtidigt social, kulturell och materiell
omvarld.

| Forskolldrarprogrammet 210 hp ingar:

« Forskoledidaktik, 120

 Utbildningsvetenskaplig karna, 60 hp

+ Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pa forskola, 30 hp

Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen, www.buv.su.se
VFU-koordinator: Gunilla Oredsson Blomberg, e-post: vfu@buv.su.se
For mer information om VFU se: su.se/vfu



Studiegang for studenter antagna antagna vt2013

Forskolans uppdrag:
utforskande, lek och
omsorg, 7,5 hp

Pedagogiska miljoer, 8,5 hp

Karnkurs: Teorier om
larande och individens
utveckling, 7,5 hp

Forskoledidaktik med inriktning mot
estetik och etik, 11,5 hp

Forskoledidaktik
med inriktning

mot naturveten-
skap, teknik och

Forskoledidaktik med inriktning mot matema-
tik, mot naturvetenskap, teknik och héllbar

utveckling 9 hp del 1 3hpdell

hallbar utveckling

Karnkurs:
Framtradande
och retorik,

3,5 hp

Karnkurs: Pedagogisk
dokumentation och
ldroplansteori, 7,5 hp

Karnkurs: Utbildnin-
gens historia och plats
isamhallet, 5 hp

Foérskoledidaktik med inriktning
mot matematik, 12 hp

Forskoledidaktik med inriktning mot sprak och kommunikation, 22,5 hp

Laroplansteori, pedago-
gisk dokumentation och
bedémning, 7,5 hp

Specialpedagogik For-
skollararprogrammet,
7,5 hp

Sociala relationer i
forskolan, 7,5 hp

Barns uppvaxtvillkor,
etiska méten och

Lek i forskolan — méten och

meningsskapande, 8,5 hp bete, 4 hp

Utvdrdering och
utvecklingsar-

livsfragor i forskolan,
7,5 hp
Rattsliga och
i;‘;ﬁgika Kunskap, vetenskap och
pa arbetet i forskningsmetodik, 7,5 hp
forskolan,
2,5hp

Fordjupningskurser med inriktning mot sjalvstandigt
arbete inom det forskoledidaktiska kunskapsomradet, 15 hp

Sjalvstandigt arbete, 15 hp




Studiegang for studenter antagna ht13

Férskolans uppdrag: ut-
forskande, lek och omsorg,
7,5 hp

Pedagogiska miljoer, 8,5 hp

Karnkurs:
Framtradande
och retorik,

3,5 hp

Karnkurs: Laroplansteori och
pedagogisk dokumentation,
7,5 hp

Forskoledidaktik med inriktning mot estetik

Karnkurs: Utbild-

Karnkurs: Teorier om larande

Forskoledidaktik med inriktning mot sprak och kommunikation, 22,5 hp

Laroplansteori, pedagogisk Specialpedagogik, 7,5 hp | Sociala relationer i forskolan,

och etik, 11,5 hp nlngceﬁs gf:?"a och individens utveckling,
samhéﬁet, 5 hp 7,5 hp
Férskoledi-
Férskoledidaktik med inriktning dlfltltll't(n’nfgd
mot matematik, mot naturveten- mot natur- Forskoledidaktik med inriktning mot
skap, teknik och hallbar utveckling ‘{:tk?l?lfl(()ac : matematik, 12 hp
9hpdell hallbar
utveckling, 3
hpdel Il

Barns uppvaxtvillkor, etiska
méten och livsfragor i for-
skolan, 7,5 hp

dokumentation och bedém- 7,5 hp
ning, 7,5 hp
Utvardering
Lek i forskolan — moten och och utveck-
meningsskapande, 8,5 hp lingsarbete,
4 hp

Réttsliga
och yrkes-
etiska as-
pekter pa
arbetet i
forskolan,
2,5 hp

Kunskap, vetenskap och
forskningsmetodik, 7,5 hp

Férdjupningskurser med inriktning mot sjalvstandigt ar-

bete inom det forskoledidaktiska kunskapsomradet, 15 hp Sjalvstandigt arbete, 15 hp




Verksamhetsforlagd
utbildning (VFU)

VFU ir en obligatorisk del av studenternas
utbildning och organiseras som sirskilda

kurser (tidigare moment i kurs) vilka utgar ifran
forvantade studieresultat for VFU. Forvantade
studieresultat for VFU relaterar till den natio-
nella examensordningen som innehéller de mal
som studenten ska uppna for att erhélla larar-
examen. Bedomningskriterierna anges i kurs-
beskrivning och VFU-rapport.

Under VFU ska studenterna fa mojlighet att
utveckla och visa de fardigheter, forhallningssatt
och formagor som kravs for yrkesutovningen
med stod av handledning. Den forsta terminen
tilldelas studenten, genom den kommunala
VFU-samordnaren, en VFU-forskola med en ut-
sedd handledare som ska vara utbildad forskol-
larare. Grundtanken ar att studenten ska vara
pa samma forskola under hela sin utbildning.
Studenten ska, i samrdd med handledaren, folja
och delta i det vardagliga arbetet pa forskolan
dar studenten dr placerad.

VFU ska ge studenterna mojlighet att finna
sammanhang mellan studierna och yrket, knyta
teoretiska kunskaper till yrkesrelaterade fragor
samt fa ett helhetsperspektiv pa forskollararyr-
ket och uppna en trygg och tydlig yrkesroll.
Studenterna ska utveckla formagan till samar-
bete genom att medverka i arbetslag. Studenten
ska dessutom med stod av handledning och sa
smaningom sjilvstindigt ges mojlighet att sam-
verka med andra skolformer, verksamheter och
med vardnadshavare.

Studenterna behover uppleva, forsta och refle-
ktera over forskolans vardag och under VFU
delta i och i vixande utstrackning sjilva ans-
vara for olika former av pedagogiskt arbete. I
slutet av utbildningen ska studenterna sjalvstan-
digt kunna ta ansvar for arbetet i en barngrupp.
Detta forutsatter en tydlig planering, handled-
ning och ett aktivt provande i praktiken.

VFU-kurser

Den verksamhetsforlagda delen inom Forskol-
lararprogrammet bestar av fem kurser fordelade
pa fem av de sju terminerna. I utbildningsstruk-
turen pa sidan 5 och 6 ovan dr VFU-kurserna
markerade med orange firg.

Infor varje VFU-kurs deltar studenten i forbere-
dande seminarier som leds av kursldrare pa
campus. Infor den forsta VFU-kursen far varje
student en digital VFU-portfolj som sedan ska
folja studenten i de olika VFU-kurserna och
genom hela utbildningen. En VFU-portfolj ar ett
pedagogiskt verktyg dir studenten formulerar
mal for sin utveckling, dokumenterar sitt arbete
samt utvarderar och reflekterar 6ver det egna
lirandet och den professionella utvecklingen.

Portfoljens syfte ar ocksd att skapa samman-
hang och progression i utbildningen genom att
stodja kopplingen mellan teori och praktik. I
portfoljen kan studenten ocksa spara dokument
fran didaktikkurserna som senare kan anviandas
i praktiken eller det omvinda, att anvinda
reflektioner fran VFU i didaktikkurser.

Studenten ska “bjuda in” sin kurslidrare och
handledare i portfoljen. Pa sa satt kan de folja
studentens utveckling samt ge respons pa stu-
dentens reflektioner. Handledare kan i bilaga 3
se hur ett gastkonto till VFU-portfoljen skapas.

Handlingsplan for VFU

I god tid fore varje VFU-period ska studenten ta
kontakt med handledaren och komma 6verens
om en tid, innan perioden borjar, for att
gemensamt planera VFU-periodens uppligg

och innehdll. Infér denna planering ska
studenten medfora ett eget formulerat skriftligt
underlag som utgdr ifran kursens forvantade
studieresultat och egna mal och forvantningar
infor VFU. Studenten ska ocksa tydliggora sina
egna forestdllningar om forskollararuppdraget
och vilka kompetenser som ar viktiga

att utveckla i relation till de examensmal

som giller for att erhalla en forskollararexamen.

Med utgangspunkt i detta underlag ska student
och handledare tillsammans tydliggora respe-

ktive forutsattningar, forvantningar och krav pa
varandra samt vad VFU-perioden ska innehdlla



for att studenten ska nd malen for VFU. En
sadan plan blir da en sammanvigning utifran
forskolans lokala plan, de forvantade studiere-
sultaten for kursen samt studentens egna mal.
Syftet ar att formulera en tydlig plan sa att
studenten aktivt kan forbereda, genomfoéra och
urvirdera sin VFU, och handledaren ska kunna
folja och bedoma studentens professionsutveck-
ling, dels formativt (framatblickande) dels sum-
mativt (tillbakablickande).

Den skriftliga handlingsplanen underlattar kom-
munikationen mellan handledare och student
och ger moijlighet till aterkoppling. Det dr bety-
delsefullt att handlingsplanen ocksa innehaller
ett schema for VFU-perioden och vi rekommen-
derar att studenten foljer handledarens tider i
mojligaste man. Schemat ska spegla hela VFU-
perioden med tider for VFU, tid f6r handled-
ningssamtal och 6vrigt av central betydelse for
VFU-perioden. Inom ramen for heltidsstudier
ingér att studenten ocksa far tid for forberedelse
och efterarbete vilket ocksa ska framga i sche-
mat. VFU ar heltid och franvaro upp till 20%
av antal VFU-dagar, ska tas igen i samrad med

handledare.

Handledning

Studenten ska fa kontinuerlig handledning av
sin handledare som pa olika sitt ska stodja
studenten under utvecklingen till professionell
forskollarare. Handledning kan ske pa olika
satt, savil fortlopande, och i direkt anslutning
till verksamheten som vid inplanerade samtal.
Reflektion och samtal bidrar till en handledd
bearbetning av studentens erfarenheter av
arbetet i verksamheten. Konkreta situationer
problematiseras och analyseras ur olika perspe-
ktiv under handledningen. Handledningssam-
talen och de insikter dessa leder fram till ska
dokumenteras av studenten som ett verktyg for
att synliggora den egna kunskaps- och utveck-
lingsprocessen. Denna dokumentation ar

en bra utgdngspunkt for den sjalvvardering
studenten ska skriva infor de tva trepartssamtal
som ingar i utbildningen.

Vi rekommenderar minst en timme/vecka for os-
tort handledningssamtal dar sista tillfallet under
perioden blir ett bedomningssamtal. Profession-
sutvecklingsmatrisen utgor ett stod vid dessa
samtal.

Trepartssamtal

Det overgripande syftet med trepartssamtalen
mellan student, handledare och ldrare ar att
studenten ska reflektera over och sjalv kunna
vardera sin praktik och professionsutveckling
utifran forvantade studieresultat for VFU och
professionsutvecklingsmatrisen. De tva treparts-
samtalen som ingdr i utbildningen ska medverka
till att skapa kontinuitet och progression i stu-
dentens utveckling till forskollarare.

Kursledare for berord VFU-period ansvarar

for att student och handledare ar informerade
om trepartssamtalets syfte, innehall och struktur
i god tid infor samtalet. Lararen kontaktar
student och handledare och kommer 6verens
om tid och plats for besoket. Samtalet, som
beriaknas ta en timme, ska kunna ske ostort. En
forutsittning for ett bra samtal ar att alla parter
ar forberedda utifran studentens sjalvvardering,
kursens forvantade studieresultat och profes-
sionsutvecklingsmatrisen.

Studentens ansvar for samtalets innehall och
genomforande okar under utbildningens gang
och studenten ska ocksa ges mojlighet att sjalv
leda de bada trepartssamtalen.

Bade styrkor och utvecklingsomraden ska
fokuseras under samtalet som bor ha en forma-
tiv inriktning. Student, handledare och larare
har gemensamt ansvar for att alla tre kommer
till tals, att samtalet ger en allsidig och prob-
lematiserande bild av studentens insatser
under VFU och att det formativa syftet kan
uppnas. I slutet av samtalet ska alla tre parter
fa mojlighet att ge en sammanfattande bild av
vad som framkommit. Lararen dokumenterar
handledarens muntliga utlitande om studenten
pa en sarskild blankett som undertecknas av
samtliga deltagare i samtalet. Om risk for un-
derkdnnande foreligger, ska skriftliga kommen-
tarer samt forslag pa stodatgdarder formuleras
pa blanketten (se bilaga 2).

Sjalvvardering

Infor trepartssamtalet skriver studenten i dialog
med handledaren en sjidlvvirdering i form av
reflektioner 6ver sin utveckling, med utgangs-
punkt fran de individuella mélen, handlings-
planen, kursens forvintade studieresultat och
med stod av matrisen. En sjdlvvardering stimu-



lerar till sjalvreflektion och bidrar till att tydlig-
gora studentens eget ansvar for sin utbildning.
Sjalvvarderingen skickas till lararen senast tva
dagar fore samtalet.

Féljande fragor ar méjliga att utga fran:

1. Hur har du arbetat for att uppna dina mal?
2. Hur ser du att du uppnatt de olika méalen?
3. Vad har du lirt dig?

4. Vad vill du ta upp under samtalet?

VFU-rapport

VFU-rapporten ar ett betydelsefullt underlag for
examination vilket kraver tydliga beskrivningar
av hur studenten visat formaga i relation till

de olika malen. I VFU-rapporten framgdr att
handledaren ska ta stallning till om de enskilda
malen har uppnatts, motivera samt gora en sam-
manfattande beskrivning av hur studenten har
visat att de forvantade studieresultaten uppnétts
under VFU-perioden. Studentens handlingsplan,
handledningssamtalen, studentens sjalvvarder-
ing och trepartssamtalet (da det ingdr) utgor
viktiga redskap vid bedomningen.

VFU-rapporten ska kommuniceras med stu-
denten och skrivas under av bada parter. Om
studenten har varit franvarande upp till 20%
av VFU-periodens antal dagar, ska endast forsta
sidan av rapporten fyllas i och skickas in direkt
efter avslutad kurs. Del tva skickas in nar stu-
denten tagit igen alla dagar som missats under
VFU-perioden. VFU-rapporten skickas per post
av handledaren till den adress som ar angiven
pa rapportens forsta sida. All VFU ska goras
under terminstid dven den VFU som tas igen vid
franvaro.

Handlaggningsrutiner vid risk for
underkdnnande av VFU

Uppstar tveksamhet om studentens mojligheter
att med godkant resultat fullfolja VFU-perioden
ar det viktigt att handledaren kontaktar liraren
i kursen for att uppmarksamma institutionen
pa problemet (kontaktuppgifter finns i VFU-
rapporten). Lararen ansvarar for att ett samtal
med student och handledare genomfors.

Under samtalet ska behovet av stodinsatser
diskuteras och en handlingsplan upprittas i
syfte att skapa forutsiattningar for studenten
att klara kursens forvantade studieresultat.
Lararen ansvarar for att det gors en skriftlig
sammanstillning av samtalet och att studenten
undertecknar sammanfattningen. Den skriftliga
sammanfattningen diariefors av Barn och
ungdomsvetenskaliga institutionen och kopia
skickas till student, handledare, larare i kursen
och kursansvarig larare.

Handlaggningsrutiner vid underkind
VFU

Vid underkdnnande av VFU efter avslutad
VFU-period géller foljande:

Studierektor kallar studenten till samtal vid
Stockholms universitet. I kallelsen informeras
studenten om mojligheten att kontakta Stock-
holms universitets studentkar for att fa hjilp

av kdrens studentombud. Vid samtalet delges
studenten grunderna for underkannande, vilka
sammanfattas i ett protokoll. Studenten in-
formeras om sin ritt till ytterligare examination.
VFU-plats for omexamination diskuteras. Uti-
fran samtalet upprattas en individuell handling-
splan for studentens omexamination dir eventu-
ella stodinsatser framgar. Handlingsplanen
bifogas protokollet.

Protokoll och handlingsplan undertecknas av
bada parter och diarieférs av Barn- och ung-
domsvetenskapliga institutionen. Studierektor
ansvarar for att dokumentationen tillstalls
kursadministrationen sa att den finns tillgianglig
infor studentens omexamination.

Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen
har uppféljningsansvar vid omexamination. I
detta ingar samverkan med mottagande
handledare. Institutionen ansvarar ocksa for

att studentens VFU-forskola samt VFU-sam-
ordnaren respektive kontaktperson i kommunen
underrittas angdende studentens omexamina-
tion av VFU alternativt studieavbrott.

Regler for examination framgar i kursplaner.



Viktigt att tanka pa infér
och under VFU

Registerutdrag

Riksdagen har beslutat att lararstudenter och
deltagare i kommunal vuxenundervisning som
inom utbildningen genomfoér VFU ska genomga
en registerkontroll. Denna kontroll genomfors
for att oka skyddet for barn och ungdomar

och minimera riskerna for att barn eller elever
utsitts for olika typer av krankningar fran
personer som arbetar inom forskoleverksambhet,
skola och barnomsorg. Lararstudenter maste sa
snart som mojligt ordna ett registerutdrag hos
polismyndigheten. Ansokningsblankett finns pa
Polisens webbplats: polisen.se. Det tar ca 2-3
veckor att fa utdraget.

Studenten ansvarar for att bestilla och lamna in
ett giltigt registerutdrag i samband med VFU-
periodens borjan. Ett giltigt registerutdrag far
vara hogst ett ar gammalt, darefter behover ett
nytt bestillas. Registerutdraget ska

limnas till rektor eller motsvarande i verksam-
heten dar studenten ska genomfora sin VFU.
Det ar inte larosatet utan rektorn for verksam-
heten som avgor om studenten kan tas emot pa
skolan. Vid eventuellt byte av forskola maste
nytt registerutdrag lamnas till den nya for-
skolan.

Sekretess och tystnadsplikt

Sekretess innebar ett forbud att roja uppgifter
och ar en inskrankning i den svenska offent-
lighetsprincipen. De kansliga uppgifter som per-
sonal i forskolan tar del av i sitt arbete skyddas
av bestammelser i sekretesslagen SFS 2009:400.
Mer information om detta dterfinns pa:
su.se/vfu.

Studenter som genomfoér VFU har tystnadsplikt.
Tystnadsplikten géller hela livet och maéste iakt-
tas savil pd offentliga som privata platser. Ex-
empelvis ar det inte tillatet att prata om det som
hant pa forskolan eller om barn och personal,
varken pa offentliga platser, i det egna hemmet
eller vid dterkomsten till universitetet.

Nir studenten, i undervisningen pa universitetet,
delger andra sina erfarenheter fran VFU, ska
uppgifterna avidentifieras s att ingen kan peka
ut barnet eller dennes nira anhoriga eller en-
skilda personer i personalen pa forskolan.
Straffet for brott mot tystnadsplikten

ar dagsboter eller fingelse i hogst ett ar, ofta
kombinerat med skadestiand. Kommunen dar
studenten genomfor sin VFU kan begira att en
sekretessforbindelse skrivs under.

En ytterligare konsekvens av tystnadsplikten ar
att den studerande inte far ta fotografier eller
pa annat satt dokumentera det som pagar pa
forskolan med egna telefoner eller annan egen
utrustning. Daremot far studenten delta i doku-
mentationsarbeten som pagar i verksamheten
utifran de villkor som giller pa forskolan.

Vikariat

Att inneha ett vikariat innebdér att vara ansvarig
for den pedagogiska verksamheten i barngrup-
pen pa forskolan, vilket betyder att studenten
inte kan gora sin VFU och samtidigt vikariera.
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Fran novis till professionell-
en professionsutvecklingsmatris

Begreppet progression relaterar till utveckling,
framsteg och forbattring. For att kunna beskriva
var i utvecklingsprocessen studenten befinner
sig, 1 forhallande till de férvantade studiere-
sultaten, anvander Stockholms universitet en
professionsutvecklingsmatris. Syftet med att for-
mulera progression i form av matris ar att den
ska vara ett stod vid handledningssamtal och
vid bedomning. Matrisen ska ocksa synliggora
studentens larande under utbildningens gang.

Aven matriserna tar sin utgangspunkt i exam-
ensordningens mal, samtidigt som de beskriver
en professionsutveckling som ar vidare an den
som sker inom utbildningens ram. Utveckling
av lararkompetensen avstannar inte vid examen
utan fortsdtter genom hela det yrkesverksamma
livet.

Utvecklingsomraden

Lararuppdraget ar komplext och sammansatt
av en mangd formégor och kompetenser som
samverkar med varandra. I utvecklingsmatrisen
Fran novis till professionell har tre utveckling-
somrdden valts for att beskriva progressionen i
yrkesutvecklingen. De tre omradena ar:

1. Progression mot analys- och reflektions-
formaga byggd pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet,

2. Progression mot en didaktisk kompetens,

3. Progression mot ett kommunikativt och
demokratiskt ledarskap.

Niva 2

Avancerad

nyborjare

Inom varje utvecklingsomrade finns fyra nivaer
med olika fokus. Generella nivabeskrivningar:

Niva 1: fokus pa egen prestation

Har allminna kunskaper om lararuppdraget
och ett sokande och iakttagande forhalln-
ingssatt.

Niva 2: fokus pa situationen

Har kunskap om liraruppdraget, uppmarksam-
mar, analyserar, provar, omprovar och soker sig
aktivt fram i sin praktik.

Niva 3: fokus pa barns och ungas ldrande

Kan formulera lararuppdraget och kan omsatta
sin lararkunskap i handling, kritiskt granska sitt
agerande och drar slutsatser.

Niva 4: fokus pa helheten

Problematiserar och tolkar liraruppdraget,
soker nya infallsvinklar for sin undervisning/
verksamhet och utvecklar malmedvetna, lang-
siktiga strategier. Ser sin del och sitt ansvar

i ndgot storre och medverkar till gemensam
utveckling av verksamheten.

Niva 4

Professionell
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Matrisen: Progression mot en analys- och reflektionsformaga
byggd pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

...anvanda gjorda
erfarenheter i nya
situationer.

... inse [arandemiljGers
betydelse.

... kunna redogoéra for
teorier om larande.

... uttrycka hur egna varde-
ringar synliggors i larar-
rollen.

... inse att larare kan be-
tona olika varderingar.

... stalla fragan varfor
det blev som det blev
och forsoka finna
monster i sin under-
visning eller verksam-
het.

... reflektera 6ver och
jamfora sin egen un-
dervisning eller verk-
samhet utifran olika
larande teorier.

... se relationer mellan den
egna undervisningen eller
verksamheten och egna
varderingar.

... relatera egna varde-
ringar till varden i styrdo-
kumenten.

... forklara och motive-
ra sitt handlande mot
bakgrund av gjorda
erfarenheter.

... vara beredd att
prova och kritiskt
granska alternativa
tillvdgagangssatt i sin
fortsatta utveckling.

... forklara och motivera
sina valda standpunk-
ter med hjalp av andras
systematiserade erfa-
renheter.

... utveckla ett profes-
sionellt sprak for att

beskriva sin undervis-
ning eller verksamhet.

... motivera egna varde-
ringar och hur de tar sig
uttryck i den egna verk-
samheten.

... kommunicera sina
gjorda erfarenheter
och ta ansvar for att
reflektera och utveck-
las tillsammans med
andra.

... referera till teorier om
larande och kunskaps-
utveckling i didaktiska
samtal om verksamhe-
tens utveckling.

... diskutera och kritiskt
granska de varderingar och
teorier som ligger bakom
gjorda val och effekter av
val i gjord undervisning
eller verksamhet.




Progression mot en analys och reflek-
tionsformaga byggd pa vetenskaplig

grund och beprovad erfarenhet

Studentens okade kunskap om lararyrket och
den egna professionsutvecklingen, grundad pa
analys av och reflektion 6ver olika erfarenheter,
okar successivt medvetenheten om vad student-
en tycker ar viktigt med lararyrket och varfor.
For att synliggora denna process kan studenten
under utbildningen utveckla och formulera sina
intentioner som larare, vilka bevekelsegrunder
studenten har samt betingelserna for arbetet.

Denna process ir individuell och utvecklas och
formas i ett kontinuerligt samspel med om-
givningen. Den grundar sig pa reflektioner 6ver
personliga erfarenheter (erfarenhetsbaserade
argument), andras systematiserade erfarenheter
(teoribaserade argument) och personliga varder-
ingar (etiska argument). Det handlar inte bara
om att kunna reflektera utan ocksd om att agera
pa ett sddant sitt att formagan manifesteras i
praktisk handling.

Niva ett, relaterar sin syn pa lararrollen
P& niva ett ar studenten, diffust men anda
ndgorlunda uttalat, medveten om sina forestall-
ningar om praktiken och varifran studenten fatt
sina forestillningar och tankar.

Niva tva, utformar en undervisning pa
vetenskaplig grund och gjorda erfaren-
heter

P4 niva tva borjar studenten aktivt soka sig
fram i sin praktik och stiller fragan varfor

det blev som det blev och kan ocksa peka pa
mojliga, teoretiskt forankrade, svar. Repertoaren
av olika larandeteorier vidgas och teorierna ger
avtryck i den egna praktiken. Agerandet visar
att man kan koppla den egna praktiken och de
egna varderingarna till styrdokument och veten-
skapliga teorier. I vilken man férmar studenten
att utnyttja sina personliga egenskaper, sina
kunskaper och erfarenheter for att fa auktoritet
bland barnen? Aven pa niva tva blir kontakten
med utvecklingsomradet Mot ett kommunika-
tivt och demokratiskt ledarskap ian mer uppen-
bar. Empati kan bara komma till uttryck i ett
socialt och kommunikativt sammanhang.

Vid handledning/bedémning av studenter pa

niva tva ska det beaktas hur studenten vicker
barnens intresse infor ett nytt innehdll. T det
sammanhanget blir det tydligt att detta
utvecklingsomrade kopplas till didaktiken, alltsa
utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompe-
tens.

Niva tre, uttrycker sin undervisning el-
ler verksamhet utifran en vetenskaplig
grund och gjorda erfarenheter

P4 niva tre kridvs en betydligt storre sjilvstan-
dighet och autonomi. Pa denna niva kan stu-
denten formulera sin undervisning/verksam-

het utifran en vetenskaplig grund och gjorda
erfarenheter och ocksa omsitta detta i praktisk
handling. Andras systematiserade erfarenheter
(teorier) sdtts i samband med de egna. Det in-
nebar ocksa att studenten ar beredd att ompro-
va sina egna bevekelsegrunder, pa ett relevant
och adekvat sitt. Uppkomna konfliktsituationer
maste kunna hanteras. Flexibilitet och formaga
att hantera oforutsidgbara situationer maste
finnas. Ansvarstagandet méste vara utbyggt.
Konsekvenser av olika ageranden ska kunna
forutses och beskrivas. Hypoteser om alterna-
tiva handlingssatt ska kunna formuleras.

Niva fyra, tar utgangspunkt i veten-
skapliga perspektiv och gjorda erfaren-
heter for att driva saval egen som ge-
mensam utveckling av verksamheten
P4 niva fyra tas steget fran att vara lararstudent
till att vara larare i ett livslangt perspektiv. Men
det sjdlvstandiga arbetet och annan forskning
kan naturligtvis ha initierat olika former av
verksamhetsutveckling, som gdr langre dn det
som kan vara kraven pa den enskilde studenten
i lararexamen.

Viljan till verksamhetsutveckling, inte bara
personlig utveckling, maste manifesteras pa niva
fyra. De gjorda iakttagelserna och erfarenheter-
na maste kunna kommuniceras, diskuteras och
ifragasittas tillsammans med andra, i arbetslag
och andra pedagogiska forum. Det fordras ett
stort matt av ldngsiktiga strategier for den egna
fortsatta larargarningen och alltsd en uttalad
vilja att medverka i gemensam verksamhetsut-
veckling.
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visa vilja och formaga att
fordjupa och bredda sitt
amnes och amnesdidak-
tiska kunnande.

arbeta med stod av
handledare eller givna
modeller.

Matrisen: Progression mot en didaktisk kompetens

ha kunskap om vilka mal
som styr verksamheten.
soka och beskriva tecken pa
barns eller elevers larande.
ge barn eller elever kon-
struktiv respons pa deras
arbete.

ta del av olika kriterier och
reflektera dver deras inne-
bord vid bedomning.

arbeta utifran fardiga pla-
neringar eller annat anvisat
material.

visa insikt om att barn eller
elever har olika forutsatt-
ningar.

utveckla relevant amnes-
kunnande for att genom-
fora verksamheten.
strukturera och konkreti-
sera sitt amneskunnande
sa att det blir begripligt
for barn eller elever.

visa formaga till samspel
och dialog med barn eller
elever.

visa formaga att tolka
styrdokumentens mal och
koppla dem till den egna
verksamheten.

tillampa de utvarderings
och bedémningskriterier
som galler for dmnet, kursen
eller verksamheten.

foresla hur barn eller elever
kan forbattra arbetssatt och
resultat.

prova kvalitativ metod for
respons och beddmning.

planera och genomféra verk-
samhet utifran egna tankar
och idéer.

tillampa olika arbetsformer
som framjar barnenes eller
elevernas larande bade indivi-
duellt ochi grupp.

intressera sig for och reflekte-
ra over barns eller elevers olika
satt att lara och lata resultat
ligga till grund for fortsatt
planeringsarbete.

prova och jamfora olika laro-
medel

inklusive IKT.

visa férmaga att genera-
lisera och se samband.
valja innehall och arbets-
satt utifran barns eller
elevers forutsattningar
och behov.

engagera barn eller
elevers med hjalp av sitt
amnes och amnesdidak-
tiska kunnande.

utveckla lararrollen i rela-
tion till barns och elevers
utveckling och larande.

formulera och kommunicera
relevanta mal och bedém-
ningskriterier utifran styrdo-
kumenten sa att barn eller
elever och foraldrar forstar.
stimulera barn eller elever
att sjalva utvardera och
reflektera over resultat.
anvanda kvalitativa metoder
for respons och bedémning.

motivera, planera och leda
undervisning eller verksam-
het med hansyn till barns eller
elevers skiftande formagor,
intressen och behov samt med
hansyn till perspektiv som
jamlikhet (klass, kon, etnicitet,
sexualitet, funktionsnedsatt-
ning) och hallbar utveckling.
stimulera barn eller elever att
ta ansvar for och reflektera
over sitt eget larande.

vardera och vilja olika laro-
medel inklusive IKT.

kontinuerligt fordjupa
sitt amnes och dmnesdi-
daktiska kunnande.
gora bedéomningar och
prioriteringar av verk-
samhetens innehall och
arbetssatt utifran olika
teoretiska perspektiv.

utifran olika teoretiska per-
spektiv bidra till samtal om
lokala mal for verksamheten.
anvanda bedéomning som
redskap for att utveckla
barns eller elevers larande.
anvanda utvardering som
redskap for att utveckla
verksamheten.

utforma langsiktiga strategier
for att fa alla barn eller elever
att lara och utvecklas efter sina
forutsattningar.

identifiera och bidra till att
|6sa eventuella strukturella
problem.

utveckla funktionella larome-
del inklusive IKT.
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Progression mot en didaktisk
kompetens

Utvecklingsomradet Mot en didaktisk kompe-
tens handlar om att studenten ska dga, anvianda
och utveckla amneskunnande, inklusive peda-
gogik och teorier om lirande och kunskaper om
psykologi, sociologi, vardegrundsfragor, natio-
nella styrdokument. Kunskapsfaltet ar alltsa
omfattande.

Aven for VFU giller givetvis att en integration
av olika kunskapsomrdaden och amnen ska
efterstravas och successivt manifesteras allt mer
i agerandet. Didaktisk kompetens innebar bl.a.
att studenten ska kunna satta upp relevanta mal
och bedoma och virdera barnens larande och
utveckling samt skapa en forskola for alla med
hjilp av innehall och organisation.

En viktig del av yrkeskompetensen handlar
naturligtvis om dmneskunskaper. Det dr cen-
tralt att en ldrare 4r kunnig i det innehall som
verksamheten behandlar. Kunskaperna maste
vara bade breda och djupa och de maste kon-
tinuerligt uppdateras pa olika satt.

Mycket ndra knutet till imneskunskapen hor
formagan att gora didaktiska 6verviaganden
sasom att vilja innehdll och metodiska redskap
i enlighet med det kunskaps- och demokratiupp-
drag som uttrycks i liroplaner och kursplaner.
En annan dimension av amneskompetensen
handlar om formégan att skaffa sig kunskap om
det enskilda barnets forforstaelse (referensra-
mar), kunskaper, ovriga forutsittningar, erfaren-
heter och intressen.

En central del av en ldrares yrkeskompetens
handlar om formdgan att reflektera 6ver och att
problematisera fragor som ror verksamhetens
innehdll, metoder och organisation. Reflektion
och problematisering ska leda over till han-
dlingsberedskap och praktisk handling.

Broar mellan teori och praktik ska kunna
byggas under VFU. En professionell larare ar
en skicklig organisator som kan variera sina
undervisningsmetoder pa ett sadant sitt att
barnens intresse halls vid liv. Det finns dock
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en risk att man helt absorberas av metod och
organisationsfragor pa bekostnad av innehalls-
fragorna. Det ar darfor av yttersta vikt att re-
lationen mellan undervisningens innehall & ena
sidan och metod och organisation & den andra
uppmairksammas alltmer under den verksam-
hetsforlagda utbildningen. Hur detta utvecklas
utgor ett viktigt underlag for bedomning och
betygssittning av studentens prestationer.

For att VFU ska ge storsta mojliga utbyte maste
studenten i samverkan med VFU-handledaren

fa moijlighet till goda forberedelser. Tillsammans
med kursens forvantade studieresultat samt
verksamhetens mal och mojligheter ska de utgora
utgangspunkt for en handlingsplan for VFU.

P4 grundval av den forforstaelse som barnen
har och med hinsyn till sdvil nationella som
lokala styrdokument utarbetar studenten till-
sammans med VFU-handledare en preliminar
planering av det arbete studenten ska genom-
fora. Denna planering blir successivt under
utbildningen alltmer sjalvstandig, men progres-
sionen mot storre sjalvstindighet tar naturligtvis
olika lang tid for olika studenter. Nivderna nas
olika snabbt. Det ar inte rimligt att anta att alla
studenter ndr hogsta nivan under utbildningens
gang och speciellt inte inom alla tre utvecklings-
omradena.

Vid val av syfte, mal och innehall ska lararstu-
denten utga fran intentionerna for en malstyrd
forskola. Planeringen utgar frin mal som
verksamheten stravar mot. Uppgiften ar att
organisera verksamheten sa att kunskaper ut-
vecklas och syfte och mal uppnas. Planering av
verksamheten/undervisningen utgar darfor fran
centrala didaktiska fragor som Vad? Varfor?
Hur? For vilka? Av vem?

D4 lararen ska utga fran intentionerna for en
malstyrd forskola innebar detta att studenten
vid sin planering anviander bade nationella och
lokala styrdokument. Pa sa sitt fordjupar stu-
denten bland annat sin férmaga att lata varde-
grundsfradgorna prigla arbetet. Vidare tillimpar
studenten strategier som ger barnen mojlighet
att reflektera over sina erfarenheter och sitt
lirande. Vid genomforandet fordjupar studenten
sin formaga att i ndra samverkan med barn utga
fran olika behov, erfarenheter och forutsittnin-



gar som forskolan stravar mot.

Upplaggningen av verksamheten bor inrikta sig
pa att nd fram till fragor som beror och engag-
erar barnen for att dirmed finna en anknytning
mellan innehéllet och barns forestillningsvarl-
dar. Studentens repertoar av olika sitt att en-
gagera kring ett speciellt innehall ska successivt
utvidgas under utbildningens gang.

En av lararens uppgifter dr att pa olika satt

ge barn respons pd deras insatser i olika sam-
manhang. Hur denna respons kan se ut varierar
beroende pd sammanhang och barnens alder.
Det ar av yttersta vikt att studenten ges moj-
lighet att vara den som ansvarar for responsen
pa barnens prestationer och arbeten. Framfor
allt ar det viktigt att studenten lir sig att ge
respons med olika kvalitativa metoder.

Det handlar ofta om att for sig sjalv och for
barnet och forildrarna synliggora hur barnet
utvecklas i olika sammanhang. Det handlar
alltsd om formativ bedomning. Utgadngspunkter
for bedomningen ska vara de mal och riktlinjer
som har formulerats i liroplaner och kursplaner.
Studentens bedomningar maste darfor alltid
kunna sittas i relation till den verksamhet som
har dgt rum. Att bedoma for utveckling ar en
viktig aspekt av lirarens bedomningsuppdrag.

Studenten maste komma till insikt om att
respons och bedomning framst ar till for att

i olika sammanhang stimulera den enskilda
utvecklingen. Under VFU ska studenten darfor
prova olika kvalitativa modeller for att ge re-
spons pa barnens insatser i olika sammanhang.

Hos studenten maste det utvecklas en insikt om
att olika bedomningar inte bara siger ndgot om
det enskilda barnet. Det innebir i hog grad en
utvirdering eller bedomning av verksamhetens
eller undervisningens kvaliteter och eventuella
brister och vilka mojligheter denna ger barnen
att lyckas och utvecklas.

Niva ett, reflekterar 6ver didaktiska
fragor

P4 niva ett ar studenten medveten om och
borjar reflektera 6ver didaktiska fragor, men
arbetar med VFU-handledaren som forebild
eller modell. Studenten kanner till vad som styr

16

innehallet i verksamheten och bedomer detta
framst utifran egna erfarenheter. Studenten visar
vilja och formaga att bredda och fordjupa sina
kunskaper. En insikt finns om att barn har olika
individuella behov.

Utgangspunkten ar mestadels andras planerin-
gar och eller fardigt material. Vid bedomningen
av studentens arbete ingdr fragor om i vilken
man studenten stravar efter att forsta olika
barngruppers behov och om studenten forsoker
stimulera intresse for stoffet. En fraga som i det
sammanhanget kan stdllas ar om studenten har
en stodjande och aktiv roll i barnens individu-
ella arbete.

Niva tva, provar och omprovar samt
diskuterar olika didaktiska val

P4 niva tva provar och omprovar studenten
olika didaktiska val. Kunskap finns och borjar
anviandas om de tidigare namnda didaktiska
fragorna. Studenten har eller skaffar sig de kun-
skaper i amnen eller inom kunskapsomraden
som ar nodvindiga for att planera och genom-
fora verksamheten och borjar tillimpa utvarder-
ings- och bedomningskriterier.



Studenten presenterar och genomfor egna
idéer om innehall och arbetsformer. Vidare kan
studenten vardera olika material och sitta dem
i relation till styrdokument och den aktuella
barngruppen.

Vid bedomningen ar det avgorande hur val stu-
denten kan koppla ihop sina kunskaper i &mnet
eller inom kunskapsomradet med sina didak-
tiska kunskaper och i vilken man kunskaperna
omsitts i handling. Hur ser det ut med det
kritiska och sjalvstindiga anviandandet av olika
arbetssitt och arbetsformer? Hur fungerar sam-
spelet och kommunikationen med barngruppen?

Niva tre, motiverar och analyserar sina
didaktiska val

P4 niva tre forvintas studenten kunna motivera
och analysera sina didaktiska val. Amneskun-
skaperna ar goda och relevanta. Kvalitativa
metoder anvands for respons och bedomning.
Barnen stimuleras att sjalva reflektera over sitt
larande.
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Niva fyra, bidrar med analyser och
reflektioner i kollegiets didaktiska
samtal

P4 niva fyra giller att kraven delvis gar utover
vad som kan vara rimligt att fordra inom larar-
utbildningens ram. Studenten forvintas kunna
bidra med analyser och reflektioner i larargrup-
pens/arbetslagets didaktiska diskussioner och
samtal. Det har blivit en sjalvklarhet att kun-
skaperna utvecklas och uppdateras fortlopande.

Mycket stor medvetenhet och autonomi praglar
val av syfte, innehall och arbetsformer.

Referensramarna ar vida. Utvdrderingar anvan-
ds for att utveckla inte bara den egna verksam-
heten, utan dven verksamheten pd forskolan.
Studenten identifierar och forsoker l6sa even-
tuella strukturella problem i verksamheten. Det
sjalvstandiga arbetet kan vara ett verktyg for
detta.

Det maste, hos den lararstudent som pa utveck-
lingsomradet Mot en didaktisk kompetens nar
niva fyra, finnas ett underbyggt svar pa fragan
om vad kunskap ar.




... uppmarksamma skillnaden
mellan att vara privat och
personlig och mellan att vara
elev, kompis, foralder och
larare.

... leda en grupp barn eller

elever med planerat material.

... inse vikten av tydlighet och
struktur.

... bilda sig en egen uppfatt-
ning om former for elev-
inflytande samt foraldrars
delaktighet i forskolan eller
skolan.

... strava efter att visa alla barn
eller elever respekt.

... beakta grundlagganden vérde-
ringar i styrdokumenten.

... reflektera dver granssattning i
forskola eller skola.

... uppmarksamma konfliktsitua-
tioner och reflektera 6ver mojliga
|6sningar.
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Matrisen: Progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap

... visa Oppenhet for att etablera
kontakt och fora dialog med barn
eller elever.

... visa engagemang och intresse for
barn eller elever och deras villkor och
behov.

... uttrycka sig tydligt saval muntligt
som skriftligt i kommunikation med
barn eller elever.

... visa vilja till samarbete och dialog
med verksamhetens personal.

... reflektera 6ver det egna le-
darskapet och se sina starka
respektive svaga sidor.

... efterstrava tydlighet och
struktur i sitt ledarskap.

... visa ett empatiskt forhall-
ningssatt.

... i dialog med barn eller
elever vara lyhord for yttran-
den och stamningar i grup-
pen och ta hdnsyn till detta i
fortsatt arbete.

... ta del av olika former av
foraldrasamverkan.

... visa insikt om behovet av att
ibland beméta barn eller elever
olika for att uppna likvardighet.
... ge exempel pa hur styrdoku-
mentens varderingar kan komma
till uttryck i egen verksamhet.

... strava efter ett demokratiskt
forhaliningssatt i sitt agerande.
... att forsoka hantera problem
och konfliktsituationer.

... strava efter att se och bekrafta
varje individ.

... leda resonerande samtal i lyhort
samspel med barn eller elever bade
enskilt och i grupp.

... behdrska ett berattande och forkla-
rande framstallningssatt.

... ta aktiv del i arbetslagets I6pande
arbete.

... tillvarata de méjligheter som er-
bjuds for att tilldgna sig kunskap om
verksamhetens olika delar.

... visa social kompetens i métet med
personal och foraldrar.

... organisera sitt arbete pa
ett genomtankt satt och
overblicka konsekvenserna.
... inse hur personliga varde-
ringar kommer till uttryck i
ledarskapet.

... vara flexibel och kunna
hantera oférutsedda han-
delser.

... ge barn eller elever mgjlig-
het att reflektera dver sitt
larande.

... samverka med barn eller
elever och foraldrar samt
reflektera 6ver vad som sker i
detta samspel.

... malmedvetet arbeta med att
skapa ett 6ppet och fortroen-
defullt klimat i gruppen eller
klassen, dar alla barn

eller elever utvecklas, blir bekraf-
tade och kanner sig trygga.

... ha strategier for hur styrdoku-
mentens varderingar kan komma
till uttryck i egen verksamhet.

... reagera konstruktivt pa krank-
ningar.

... pa ett inkdnnande satt kommuni-
cera med saval hela barngrupper eller
klasser som enskilda individer.

... samverka med kollegor och for-
aldrar.

... formulera sig sa att det framjar
alla barns eller elevers forstaelse och
larande.

... behdrska och anvanda olika kom-
munikativa fardigheter (t ex kropps-
sprak, drama, musik, bilder).

...vara lyhord och kunna byta per-
spektiv.

... utveckla larandemiljoer som pa ett
demokratiskt satt stimulerar barns
eller elevers larande och utveckling.

... visa tilltro till vad han eller
hon kan utféra tillsammans
med andra.

... fungera som arbetsledare
for och samverkanspartner
till saval barn eller elever
som vuxna (i arbetslaget).

... se barns eller elevers och
fordldrars delaktighet som
en tillgang i verksamhetens
|6pande arbete.

... uppmuntra barn eller
elever och foraldrar att
reflektera over verksamheten
i forskolan eller skolan.

... aktivt arbeta med samt
utveckla och utvdrdera vdrde-
grundsfragor.

... uppmuntra pluralistiska samtal
om vdrdegrunden inom ramen
for demokratiska principer.

... se monster i konfliktsituation,
vara uppmarksam pa maktstruk-
turer och férsoka hitta hallbara
|6sningar.

... planera och samarbeta amnesover-
gripande och dven soka kontakter och
samarbete utanfor skolans ram.
...anta kommunikativa utmaningar.

... visa intresse for lararuppdraget i en
decentraliserad forskola eller skola
samt delta i en debatt som kan leda
till en konkret verksamhetsutveckling.




Progression mot ett kommunikativt
och demokratiskt ledarskap

Det riacker inte med utvecklade kunskaper i
maénga olika dmnen eller inom olika kunskap-
somrdden for att en ldrare ska kunna genom-
fora sitt uppdrag pa ett tillfredsstdllande sitt.

I det demokratiska ledarskapet ingar att man
forstar inneborden i vardegrundsfragorna, som
de exempelvis uttrycks i liroplanerna:
”Manniskolivets okriankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jam-
stalldhet mellan kvinnor och man samt solidar-
itet med svaga och utsatta”.

Forsta delen av utvecklingsomradet Mot ett
kommunikativt och demokratiskt ledarskap
behandlar formagan att leda och ge inflytande,
den andra beskriver férmdgan att agera efter
vardegrund och hantera konflikter och den
tredje forsoker ringa in formdgan att kommu-
nicera och samverka.

En utvecklad kommunikativ forméga ar en
oumbirlig del av en ldrares yrkeskompetens. Fa
yrkeskategorier mdste som larare ha en kom-
munikativ kompetens pa olika nivaer och i olika
sammanhang. Forst och framst handlar det om
att pa ett inkannande satt kunna kommunicera
med savil hela barngrupper som enskilda barn.
Spraket dr alltsa en nyckel, men det handlar inte
bara om det verbala spraket. Kroppssprak, bild,
musik och drama ar ocksa verksamma sprak i
kommunicerandet. Det handlar dock inte enbart
om att kunna formulera sig pa ett tydligt och
begripligt sitt, t.ex. genom att forklara, beratta
och ge instruktioner.

Det handlar dven om att vara en god lyssnare, en
manniska som kan delta i en jamlik dialog med
barn, foraldrar, kollegor, ledning, politiker och
det omgivande samhillet. En vilutvecklad kom-
munikativ férmaga dr en central del av det som
man brukar kalla social kompetens. Vid bedomn-
ingen av en lararstudent ingar att alla dessa olika
komponenter i kommunikationen beaktas.

IKT har pa senare tid kommit att fa en sarstall-
ning inom utbildningsvasendet. Betoningen har
kanske i alltfor hog grad kommit att ligga pa
det rent tekniska. Hur gor man en webbsida,
vilka sokmotorer finns etc. Informations och

kommunikationstekniken utnyttjas alltmer

i undervisningen. Men det handlar bade om
fardigheter i att anvinda IT och att utnyttja
den som verktyg i syfte att hoja verksamhetens
kvalitet. Anviandningen av IT domineras idag
av funktioner som bygger pa datornitverk och
internet.

Det ar viktigt att studenten har relevanta
kunskaper bade for sitt eget arbete och for att
kunna utnyttja och anvinda IT pedagogiskt

i verksamheten med barn. Dessa senare kun-
skaper ar snarast av didaktisk art och det ar
naturligtvis av virde om de kan provas under
VFU och bedomas vid varderingen av studen-
tens utveckling.

Men IT kan givetvis ocksa kopplas till vardegr-
unds och demokratifragorna. Vilken roll spelar
teknikutvecklingen pa det har omradet? Vad be-
tyder IT for integritetsfrigorna? For studenterna
far inte den egna utvecklingen inom IT enbart
stanna vid det tekniska.

En viktig roll i kommunikationen spelar vidare
fragorna om respons och bedomning. Att ge
respons och bedoma ingdr i den didaktiska
kompetensen men fragan gdr inte att sarskilja
fran kommunikations- och demokratifragorna.

Virdegrundsfragorna har en central position i de
nationella laroplanerna. Har fastslas att ”Utbild-
ningen ska formedla och forankra respekt for de
minskliga rittigheterna och de grundliggande
demokratiska som det svenska samhallet vilar pa.
Var och en som verkar inom forskolan ska ocksa
framja aktning for varje manniskas egenvirde
och respekt for var gemensamma miljo.”



Studenten behover under den verksamhetsfor-
lagda utbildningen ges rikliga tillfillen att pa
olika sitt diskutera och problematisera varde-
grundsfragorna med lararna i arbetslaget. Det ar
ocksd viktigt att de pa olika sitt uppmarksam-
mar virdegrundsfragorna i samband med val
av syfte, innehall, arbetsformer, dokumentation,
analys och utvirdering av den verksamhet som
de sjdlva ansvarar for. Studenterna maste ocksa
ges mojlighet att pa olika sitt tematisera virde-
grundsfragorna i amnesovergripande arbetsom-
rdden. Initiativrikedom och kreativitet pa det
har omradet ar tecken pa att studenten kommit
langt i sin utveckling.

Vid bedomningen av lararstudenten ar det vik-
tigt att vardera om studenten visar en vilja att
utveckla kinsla for solidaritet hos barnen och
en Oppenhet nar det galler att diskutera skiljak-
tiga varderingar och uppfattningar. I vilken man
formar studenten att planera och genomfora

sin verksamhet med hansyn till olika formagor,
intressen och behov? Ges barnen mojligheter att
ta egna initiativ och eget ansvar? Stravar stu-
denten efter att ge flickor och pojkar lika stort
utrymme? Hur hanterar studenten relationer
och uppkomna konflikter?

En fortroendefull kontakt mellan barn och
lirare ar en forutsattning for att lararen ska
kunna stodja dem i deras utveckling. Empatisk
formaga ar en viktig del av den kompetens som
ror det demokratiska ledarskapet. Forutom
denna empatiska formdga ingédr dven formagan
att vara en auktoritet som utovar ett tydligt
ledarskap, visar fasthet och konsekvens och sat-
ter granser som inger trygghet. Ett gott ledar-
skap kdnnetecknas av att liraren kan vara den
sjalvklara arbetsledaren. Under VFU ska stu-
denten utveckla sin formaga att framstd som en
auktoritet, utan att for den skull vara auktoritir

Niva ett, soker sin leddarroll

P4 niva ett handlar ledarskapet om att soka ba-
lansen mellan att vara privat och personlig och
att vara medveten om vikten av tydlighet och
struktur. Forstdelsen for betydelsen av barnmed-
verkan kan vara diffus. Granssattningen borjar
ta form. Studenten kanner till styrdokumentens
grundldggande varderingar och visar beredskap
och oppenhet for att etablera kontakt och dia-
log med barn och kollegor.

Niva tva, provar och utvecklar en egen
ledarroll

P4 niva tva har studenten blivit mer bekvam
med ledarrollen. Ledarskapet har blivit mer
strukturerat. Formagan till empati har utveck-
lats och en dialog fors mellan barnen och stu-
denten. Stravan att vara en demokratisk forebild
finns och studenten visar engagemang i kon-
fliktfragor och uppvisar social kompetens och
formaga att kommunicera med barn, personal
och foraldrar.

Niva tre, motiverar och analyserar sina
didaktiska val

P4 niva tre har studenten hittat sin personliga le-
darstil, men ar fortfarande beredd att omprova
den. Hir finns en medvetenhet om hur person-
liga varderingar kommer till uttryck i den egna
praktiken. Studenten kan hantera oforutsedda
handelser och arbetar explicit med att skapa

ett 6ppet klimat. Strategier finns for samspelet
och kommunikationen med barn och foraldrar.
Studenten vill och vigar ta egna initiativ och
darmed ansvar. Repertoaren av olika kommuni-
kativa fardigheter har avsevirt utvidgats.

Niva fyra, bidrar med analyser och
reflektioner i kollegiets didaktiska
samtal

P4 niva fyra fungerar studenten som arbets-
ledare och jaimbordig samarbetspartner och
arbetar aktivt med vardegrundsfragor i hela
verksamheten, inte bara i den egna praxisen.
Den kommunikativa formagan provas, utmanas
och utvidgas i manga olika sammanhang. Stu-
denten kan initiera och féra en debatt som kan
leda till konkret verksamhetsutveckling.
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Bilaga 1

Mal

For att uppna forskolldrarexamen géller de allmdnna malen i 1 kap. 8§ i Hogskolelagen. Darutover
galler de nationellt faststallda malen for forskollirarprogrammet angivna i examensordningen. For
forskollararexamen ska studenten visa sidan kunskap och formdga som kravs for att sjalvstandig ar-

beta som forskollarare i den verksamhet som utbildningen avser. Studenten ska dven visa kunskap och
formaga for annan undervisning for vilken examen enligt gallande foreskrifter kan ge behorighe

Kunskap och forstaelse
For forskollararexamen ska studenten:

® visa sddana kunskaper inom det forskolepedagogiska omradet och sidana dmneskunskaper, inbe-
gripet kinnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, som kravs for yrkesutovningen,

® visa sidana forskoledidaktiska och dmnesdidaktiska kunskaper som krivs for yrkesutdvningen,
® visa fordjupad kunskap om barns kommunikation och sprakutveckling,
® visa kunskap om grundliggande las-, skriv- och matematikinlarning,

® visa kinnedom om vetenskapsteori och kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder, samt
om relationen mellan vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet och dess betydelse for yrkes-
utdvningen,

® visa sidan kunskap om barns utveckling, lirande, behov och forutsittningar som kravs for
yrkesutovningen,

® visa kunskap om praktiska och estetiska laroprocesser,
® visa kunskap om och forstdelse for sociala relationer, konflikthantering och ledarskap, och

® visa kunskap om skolvisendets organisation, relevanta styrdokument, liroplansteori och olika
pedagogiskdidaktiska perspektiv samt visa kinnedom om skolvisendets historia.

Fardighet och formaga
For forskollararexamen ska studenten:

® visa fordjupad formdga att mota barnens behov av omsorg och att skapa forutsittningar, inbe-
gripet genom lek och skapande verksambhet, for alla barn att lira och utvecklas,

® visa formaga att kritiskt och sjilvstandigt tillvarata, systematisera och reflektera 6ver egna och
andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen
av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet,

® visa formaga att ta tillvara barns kunskaper och erfarenheter for att stimulera varje barns
lirande och utveckling,

® visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utvardera och
utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt stim-
ulera varje barns larande och utveckling,

® visa formdga att identifiera och i samverkan med andra hantera specialpedagogiska behov,

® visa formdga att observera, dokumentera och analysera barns allsidiga larande och utveckling i
forhallande till verksamhetens mal och informera och samarbeta med virdnadshavare,
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visa formaga att kommunicera och forankra forskolans vardegrund, inbegripet de manskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingarna,

visa formaga att forebygga och motverka diskriminering och annan krinkande behandling av
barn,

visa formdaga att beakta, kommunicera och forankra ett jamstilldhets- och jamlikhetsperspektiv
i den pedagogiska verksamheten,

visa kommunikativ formaga i lyssnande, talande och skrivande till stod for den pedagogiska-
verksamheten,

visa formdaga att siakert och kritiskt anvianda digitala verktyg i den pedagogiska verksamheten
och att beakta betydelsen av olika mediers och digitala miljoers roll for denna, och

visa formdaga att i den pedagogiska verksamheten tilligna sig fardigheter som ar virdefulla for
yrkesutovningen.

Varderingsférmaga och forhallningssatt

For forskollararexamen ska studenten:

visa sjalvkannedom och empatisk formaga,
visa formaga till ett professionellt forhéllningssatt gentemot barn och deras vardnadshavare,

visa formaga att i det pedagogiska arbetet gora bedomningar utifran relevanta vetenskapliga,
samhalleliga och etiska aspekter med sirskilt beaktande av de manskliga rattigheterna, i synner-
hetbarnets rattigheter enligt barnkonventionen, samt en hallbar utveckling, och

visa formdaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens i det
pedagogiska arbetet.
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Bilaga 2
Blankett for dokumentation av trepartssamtal under VFU:

Bedomning av studentens utsikter att vid kursens slut nd de forvantade
studieresultaten som exmineras performativt.

Blanketten fylls i av besokande VFU-kursldrare dd samtalet sammanfattas och bifogas VFU-rapporten
vid avslutad kurs/moment i kurs. Till grund for bedémningen kring studentens utsikter att nd de forvan-
tade studieresultaten som examineras performativt ligger VFU-handledarens formativa bedomning i
samrad med VFU-kurslarare.

Om studenten ej bedoms kunna uppna ett eller flera av de forvantade studieresultaten inom ramen for
VFU-kursen respektive VFU-perioden eller om bedomning ej kan goras, ska kommentarer och forslag pa
stodatgarder till detta formuleras nedan.

Studentens namn:

Personnummer:

Kurs och institution:

Kursansvarig:

Studenten forvantas vid avslutad kurs na samtliga forvantade studieresultat fér VFU-kursen:

Ja ()
Nej () Motivering ska ges nedan.
Omdome kan ej ges () Motivering ska ges nedan.

Motivering:

Vid behov fortsditt skriva pd baksidan!

Narvarande vid trepartssamtalet:

Studentens underskrift:

Namnfértydligande:
VFU-handledarens underskrift:

Namnfértydligande:

VFU-kursldrarens underskrift:

Namnfértydligande:
Skola:

Datum:




Bilaga 3
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VFU-portfolj i nya lararutbildningen - VFU-handledare

Om du har ett universitetskonto/
gastkonto:

1. Logga in med dina kontoupp-gifter pa:
www.su.se/vfuportfolj

»Logga in

2. Stang ner webblasaren.

3. Studenten kan nu ge dig tilltrade till sin port-

folj och nasta gang du loggar in kommer
du at din students VFU-portfolj.

Om du inte har ett universitets-konto/
gastkonto

1. Meddela din student din mejl-adress.

»Logga In

2. Avvakta ett mejl som ger dig inloggnings up-
pgifter.

3. Klicka pa lanken i mejlet for att aktivera
ditt géstkonto. (Du blir ombedd att logga in i
VFU-portfoljen, gor detta och stang ner web-
blasaren)

4. Studenten kan nu ge dig tilltrade till sin port-
folj och nasta gang du loggar in kommer

du at din students portfol].

Logga in pa www.su.se/vfuportfolj

For teknisk support, kontakta Helpdesk vid Stockholms universitet, telefon:
08-16 1999 eller mejla: helpdesk@it.su.se, vanligen ange digital VFU-portfdl;

som arende.



© Stockholms universitet 2014. Foto: Eva Dahlin och Orasis.
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